ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CODIGO:SGPC-530-08

VERSION: 01

CASANARE FECHA: JUNIO 30/09

PAGINA 1 de
1

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

OFICIO
2016-2019

Literan % GAMBIO

ALCALDIA DE MANI

Mani, Enero 09 de 2018.

Senora:

LIBIA PATRICIA ACOSTA MONDRAGON
Técnico Administrativo

Almacen y Compras

Municipio de Mani

Asunto: Solicitud de certificaciéon con respecto al Plan de Compras de la Secretaria Gobierno y
Participacion Comunitaria.

Por medio del presente documento, me permito solicitar certificacion que determine si el
contrato a suscribir conforme a los datos que mas adelante se establecen y que corresponden
a un procedimiento de contratacion Directa, se ajusta al plan de compras del municipio de
Mani, para la vigencia fiscal de 2018, previa revision de su parte:

Objeto: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE MANI PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES EN LAS ETAPAS DE CONOCIMIENTO, REDUCCION, GESTION, RESPUESTA A
EMERGENCIAS, PREVENCION, ATENCION Y CONTROL DE INCENDIOS Y DEMAS DESASTRES Y
CALAMIDADES CONEXAS, GENERADAS POR UNO O VARIOS EVENTOS NATURALES O
ANTROPOGENICOS NO INTENCIONALES Y POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR EN EL
MUNICIPIO DE MANi CASANARE VIGENCIA 2018.

Modalidad de contratacion: (3) CONTRATACION DIRECTA

Cantidad: Uno (1)

Valor a contratar: $ 261.195.747.00

Duracion: Nueve (09) Meses veintitrés (23) dias y/o hasta agotar
presupuesto.

Fecha de inicio: Enero

Caédigo UNSPC: 77111508

Fuente: ACBO. Celebracion de contratos con cuerpos de bomberos
Atentamente,

Alcaldia Municipal de Mani - Casanare / Calle 18 No 3-80 Teléfono: (09) 8+6381015/16/17 - Fax: (09) 8+6381015/16/17 Ext: 106
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EL TECNICO ADMINISTRATIVO DEL AREA DE ALMACEN Y COMPRAS

HACE SABER:

Que, dentro del Plan de Compras de la entidad Municipal, contempla el UNSPSC-
item: 77111508.

ANUAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI
PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LAS ETAPAS DE
CONOCIMIENTO, REDUCCION, GESTION, RESPUESTA A EMERGENCIAS, PREVENCION, ATENCION
Y CONTROL DE INCENDIOS Y DEMAS DESASTRES O CALAMIDADES CONEXAS, GENERADAS POR
UNO O VARIOS EVENTOS NATURALES O ANTROPOGENICOS NO INTENCIONALES Y POR CASO
FORTUITO O FUERZA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE MANI CASANARE VIGENCIA 2018.

Valor: Doscientos Sesenta y Un Millones Ciento Noventa y Cinco Mil
Setecientos Cuarenta y Siete Pesos Mcte. ($261.195.747.00)

Modalidad de Contratacidén: Contrataciéon Directa.

Esta certificacion se expide a solicituc del Dr. RODRIGO GARAVITO AMARILES,
Secretario de Gobierno y Participacion Comunitaria, a los 09 dias del mes de enero
2018.

oy
LIBi:A\ TRICIA ACOSTA MONDRAGON
Técnico Adminisfroﬁ\/o

“Todos Liderando el Cambio™
Palacio Municipal. Calle 18 3-80 Tel. (098) 6381016 Ext. 107. Fax. Ext — 106.
Correo electronico: almacen@mani-casanare.gov.co
Cddigo Postal: 854010
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SGPC.530-286
Mani, @ de Enero de 2018

Senores:

BOMBEROS VOLUNTARIOS MANI
Carrera 8 N° 10 - 111

Barrid la Esperanza

Mani Casanare

Cel: 3134159828

Referencia: Solicitud Cotizacién

La Alcaldia Municipal de Mani Casanare, esta interesada en recibir cotizacién a efectos de establecer el valor
del presupuesto oficial para el proceso de seleccidon de contratacion de convenio cuyo objeto es: AUNAR
ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI PARA
DESARROLLAR PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LAS ETAPAS DE
CONOCIMIENTO, REDUCCION, GESTION, RESPUESTA A EMERGENCIAS, PREVENCION, ATENCION Y
CONTROL DE INCENDIOS Y DEMAS DESASTRES Y CALAMIDADES CONEXAS, GENERADAS POR UNO
O VARIOS EVENTOS NATURALES O ANTROPOGENICOS NO INTENCIONALES Y POR CASO FORTUITO
O FUERZA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE MANI CASANARE VIGENCIA 2018, para garantizar la prestacion
durante la vigencia 2018.

Las actividades a realizar dentro del objeto contractual son las relacionadas a continuacion:

A. Disponer del personal operativo y administrativo para el control de incendios forestales generados en zona
urbana y rural en atencion de calamidades conexas, asi comec para atender amenazas de inundaciones,
atagues de abejas, atencicn primaria en accidentes de transito y/o cualquier riesgo que ponga en peligro a la
comunidad del municipio cde Mani, al igual que apoyar al Consejo Municipal de Gestiéon de Riesgo y prevencion
de desastres en la toma de decisiones.

B. Disponer de los vehiculos necesarios las 24 horas del dia para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales; maquina extintora de 700 galones de almacenaje de agua, una unidad de rescate, una maquina
de ataque rapido, un carro tanque de 1.000 galones de almacenamiento, una lancha con motor fuera de borda y
demas vehiculos existentzs y entregados mediante convenios por la Administracidon Municipal, que se
encuentren en optimas cendiciones para atender de manera oportuna y eficiente las emergencias relacionadas
o descritas en el item A.

C. Asesorar la entidad territorial, al Consejo Municipal de Gestiéon del Riesgo y Prevencion de desastres y
demas organismos de socorro y primeros auxilios en el conocimiento del riesgo, reduccién del riesgo y manejo
de desastres tales como incendios y demas calamidades conexas.

D. Disponer de los equipos de comunicacidén necesarios para el desarrollo del objeto del presente convenio a
todo costo y funcicnamiento.

E. Brindar seis (08) horas (/= capacitacién a los servidores publicos de la Administracién en lo relacionado con
los temas primeros auxilios, contraincendios, evacuacior, rescate y respuesta a emergencias.
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F. Desarrollar mensualmente cuatro (4) horas de campanas sobre prevencion de incendios, inundaciones y
calamidades conexas a la comunidad Manicefia, asi como exigir a los comerciantes la inspeccion de control de
incendios certificado por el cuerpo de bomberos volunterios, como accién necesaria para la coadyuva para el
funcionamiento del cuerpo d= bomberos voluntarics del Municipio de Mani Casanare.

G. Realizar apoyo a la Alcaldia y sus Dependencias, en la elaboracién del Plan de Accion para gestion del
riesgo de la entidad.

H. Apoyar al Comité de Gestion de Riesgo del Municipio de Mani en la época invernal para poder garantizar
la atencién oportuna en las diferentes zonas afectadas por las lluvias y realizar el respectivo levantamiento de
los censos de damnificados Formato 13, debidamente diligenciados, firmados y subir su informacién al Registro
Unico de Damnificados RUD y formato EDAN conforme a la ley 1575 de 2012, ley 1505 de 2012 y ley 1523 de
2012 en el ambito de su competencia.

|. Realizar visitas periddicas & los Establecimientos de Comercio del Municipio de Mani para verificar y exigir el
cumplimiento de las normas de seguridad en lo concerniente a extintores, salidas de emergencia, botiquin de
primeros auxilios, y dem&s mecanismos y herramientas de seguridad que permitan en un momento dado
atender una emergencia que se presente dentro del establecimiento.

J. Brindar charlas pedagdc ~as para concientizar a los propietarios de los establecimientos de la importancia
de la exigencia de las normas de seguridad y expedir el certificado respectivo para quienes cumplan con los
requisitos.

K. Realizar las actividades c= cooperacion ofrecidas como aporte por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios.

L. Apoyar al municipio ¢ las etapas de conocimiento, reduccién, mitigacion, gestién, recuperacion y
preparacion de respuesta = desastres, por cualquier tipe o escenario de riesgos, identificados en el PMGRD o
nuevos escenarios identific :os por el efecto del cambio climatico.

M. apoyar en el conocimiento y gestion del riesgo por las afectaciones de la sequia y la probabilidad alta de
fenémeno de la Nifa o Nir = segln advertencias actualizadas emitidas por el IDEAM, asi como la atencion por
inundacion, incendios que son propios del area urbana y rural del Municipio de Mani Casanare identificadas en
el PMGRD.

N. Diligenciar los formatos do reportes de incendios esteblecidos por el IDEAM, reportando la informacion a las
autoridades competentes.

N. Entregar mensualment: z! Municipio para adelantar la respectiva publicacion en el SECOP la informacion
relativa a los subcontratos ue suscriba para deszrrollar el programa y actividades del convenio, incluyendo los
datos referentes a la exisicncia y representacion legal de la entidad con quien contratd y la informacion de
pagos.

O. Apoyar en las demas «.uvidades relacionadas y sugeridas por el supervisor del convenio asignado poer la
Administracién Municipal, que permitan el desarrollo sostenible y proteccién de la comunidad del Municipio de
Mani en cumplimiento de la ley 1523 de 2012.

P. Prestar especial cuidado y prevencién en el manejo e inversion del presupuesto entregado, bajo los principios
de prevencion, planeacién vy precaucion y demas principios complementarios de la ley 1523 de 2012, asi como
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la solicitud especial del Gobizrno Nacional de austeridad en el gasto publico, ademas el cual debe ser ajustado
a la nueva realidad econoiiica del Municipio.

Q. Garantizar la afiliacion = scqguridad social de los bomberos o unidades presentadas en el presupuesto, asi
como el pago de riesgos [=borales y pensién, previo requisito para la liquidacion del convenio.

3.3 OBLIGACIONES DEL COOPERANTE:

Cumplir a cabalidad el objeto del convenio en el tiempo establecido por la Administracion Municipal.
Ejecutar las actividades estipuladas en el convenio.

Suscribir las actas generadas del convenio

Acatar las directricos del supervisor.

Rendir informes cporiunamente

Realizar el proceso e liquidacion del convenio

Entregar registrc | {orafico de las actividades realizadas.

Levantar planillas de asistencia, establecido un enfoque diferencial de la poblacion atendida.

ONOGhGN =

COSTOS DIRECTOS: Los que incluiran el valor del servicio y en el evento de pertenecer al régimen comdn se
debera desglosar el IVA.

COSTOS INDIRECTOS: Garantia Unica de cumplimiento y de calidad del servicio que ampare cumplimiento, la
calidad del servicio, salaii:, prostaciones sociales e indemnizaciones, responsabilidad civil extracontractual,
calidad del servicio, el 20 (2% del 40% del valor total del contrato, por concepto de Seguridad Social. Los
amparos que se requiere < Ins siguientes:

TIPO DE CONTRATO EXICILA AMPARO VIGENCIA PORCENTAJE

CONVENIO CON
ORGANIZACION SIN

| 3 P .
ANIMO DE LUCRO X | Cumplimiento del convenio Con una vigencia igual al plazo del
l

DE RECONOGIDA convenio.y cuatro (4) meses mas.

IDONEIDAD

CONVENIO CON
ORGANIZACION SIN
ANIMO DE LUCRO X De calidad del scivicio
DE RECONCCIDA
IDONEIDAD

Con una vigencia igual al plazo del
convenio y cuatro (4) meses mas.

20% del valor total del convenio

20% del valor total del convenio

CONVENIO ~ CON
ORGANIZACION SIN

salari iones sociales - . i 9
ANIMO DE LUCRO X }’"]‘mcsin%r:::;i;;:”l_K‘ aesg Duracion del convenio y tres afios mas Sr;rr:ioenfj ¥4, el ivalar total, del
DE  RECONOCIDA = ’
IDONEIDAD | .
CONVENIO CON Paor el cinco (05%) del valor del
gﬁ%’?}nggr?_ﬁc%lg x responsabilidad civil Por el término de duracién del ;?,2:2?‘: ydoes:ie:;gsgur;alacgzg
DE RECONOQCIDA sxtracentractuz) canven|o, minimos  mensuales legales
IDONEIDAD vigentes.
La cotizacién debe ser allon7ia @ mas tardar el diz once (11) de Enero de 2018, en la Secretaria de Gobierno
y Participacién Comunitari.: 1hicada en la calle 18° No. 3 - 80.
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Forma de entrega y giro ce¢ aportes: El Municipio desembolsara el valor de su aporte en el convenio de la
siguiente manera:

Mediante actas parciales in1sta por el 90% del valor del convenio, las cuales son mensuales de ejecucion
conforme al mes de avance ejecutado y presentado en el presupuesto oficial de bomberos (el cual hace parte
integral del presente estudiu), previa presentacién, entrega y aprobacion del informe de actividades ejecutadas,
para lo cual el cooperante debera allegar, el informe detallado que contenga el producto de cada una de las
actividades ejecutadas, con su respectivo registro folografico y soportes, informacion relativa a los subcontratos
que suscriba para desarrollar el programa y aclividades del convenio, incluyendo los datos referentes a la
existencia y representacion legal de la entidad con quien contratd, la informacion de pagos, la certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y el acla parcial de ejecucidn suscrita entre el cooperante y el
supervisor, certificacién del cooperante que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral y parafiscii'cs, planillas de pago se seguridad social y riesgos laborales de los bomberos
vinculados si lo hubiere.

Los pagos se realizaran jrovia presentacion de la factura o documento equivalente correspondiente y los
documentos requeridos por I Municipio.

Un pago final hasta por ¢! 10% del valor del convenio, correspondiente al Ultimo mes presentado en el
presupuesto oficial de Bomberos (el cual hace parle integral del presente estudio), previa presentacion, entrega

y aprobacion del informe final de actividades ejeculadas, para lo cual el cooperante debera allegar, el informe
detallado que contenga ¢! producto de cada una de |as actividades ejecutadas, con su respectivo registro
fotografico y soportes, informacion relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa y
actividades del convenio. i+ luyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con

quien contratd, la informacion de pagos, la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y el acta de
liquidacion final suscrita entre el cooperante y el supervisor, acreditacion del cooperante que se encuentra al dia
con el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, planillas de pago de seguridad
social y riesgos laborales o : los bomberos vinculados si lo hubiere, Los pagos se realizaran previa presentacion
de la factura o documenic - juivalente correspondiente y los documentos requeridos por el Municipio.

PLAZO: Diez (10) Meses Contados a partir del acla de iricio.

El cotizante en la cotiza~On que presente a la Alcaldia deberd desglosar los costos, IVA y demas costos
indirectos en que incurra i realizar la prestacion del servicio en la Alcaldia de Mani, de no desglosarse, los
costos indirectos, estos < lenderd que estan inmersos en el valor del servicio.

Sin otro particular,

Secreta
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Mani, Enero 11 de 2018.

Doctor:

RODRIGO GARAVITO AMARILES
Secretario de Gobierno Municipal
Calle 18 No. 3-80 Barrio el centro
Mani — Casanare

Referencia: Cotizacién-

De acuerdo a su solicitud, me permito presentar cotizacién para: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
MUNICIPIO ¥ EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI PARA DESARROLLAR
PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LAS ETAPAS DE CONOCIMIENTO,
REDUCCION, GESTION, RESPUESTA A EMERGENCIAS, PREVENCION, ATENCION Y CONTROL DE
INCENDIOS Y DEMAS DESASTRES Y CALAMIDADES CONEXAS, GENERADAS POR UNO O VARIOS
EVENTOS NATURALES O ANTROPOGENICOS NO INTENCIONALES Y POR CASO FORTUITO O
FUERZA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE MANI CASANARE VIGENCIA 2018.

Las actividades a realizar dentro del objeto contractual son las relacionadas a continuacion:

A. Disponer del personal operativo y administrativo para el control de incendios forestales generados en
zona urbana y rural en atencion de calamidades conexas, asi como para atender amenazas de
inundaciones, atagues de abejas, atencién pnmana en accidentes de transito y/o cualquier riesgo qurn
ponga en peligro a la comunidad del municipio de Mani, al igual que apoyar al Consejo Municipal de
Gestion de Riesgo y prevencion de desastres en la toma de decisiones.

B. Disponer de los vehiculos necesarios las 24 horas del dia para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, maquina extintora de 700 galones de almacenaje de agua, una unidad de rescate, una
maquina de ataque rapido, un carro tanque de 1.000 galones de almacenamiento, una lancha con motor
fuera de borda y demas vehiculos existentes y entregados mediante convenios por la Administracion
Municipal, que se encuentren en optimas condiciones para atender de manera oportuna y eficiente las
emergencias relacionadas o descritas en el item A.

C. Asesorar la entidad territorial, al Consejo Municipal de Gestién del Riesgo y Prevencién de desastres y
demas organismos de socorro y primeros auxilios en el conocimiento del riesgo, reduccién del riesgo y
manejo de desastres tales como incendios y demas calamidades conexas.

D. Disponer de los equipos de comunicacién necesarios para el desarrollo del objeto del presente convenio
a todo costo y funcionamiento.

E. Brindar seis (06) horas de capacitacion a los servidores publicos de la Administracion en lo relacionado
con los temas primeros auxilios, contraincendios, evacuacion, rescate y respuesta a emergencias.

F. Desarrollar mensualmente cuatro (4) horas de campafias sobre prevencién de incendios, inundaciones y
calamidades conexas a la comunidad Manicefia, asi como exigir a los comerciantes la inspeccion de
control de incendios certificado por el cuerpo de bomberos voluntarios, como accién necesaria para la
coadyuva para el funcionamiento del cuerpo de bomberos voluntarios del Municipio de Mani Casanare.

CARRERA 8 N°10-111 BARRIO LA ESPERANZA
E-mail- cbomberosmani2014@hotmail.com
Cel. - Emergencias: 313 415 98 28
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G. Realizar apoyo a la Alcaldia y sus Dependencias, en la elaboracién del Plan de Accion para gestion
del riesgo de la entidad.

H. Apoyar al Comité de Gestion de Riesgo del Municipio de Mani en la época invernal para poder
garantizar la atencién oportuna en las diferentes zonas afectadas por las lluvias y realizar el respectivo
levantamiento de los censos de damnificados Formato 13, debidamente diligenciados, firmados y subir su-
informacién al Registro Unico de Damnificados RUD y formato EDAN conforme a circular 014 de 2016 del
Consejo Departamental de Gestion de Riesgos de Desastres.

|. Realizar visitas periddicas a los Establecimientos de Comercio del Municipio de Mani para verificar-.y.,
exigir el cumplimiento de las normas de seguridad en lo concerniente a extintores, salidas de emergencia,
botiquin de primeros auxilios, y demas mecanismos y herramientas de seguridad que permitan en un
momento dado atender una emergencia que se presente dentro del establecimiento.

J. Brindar charlas pedagogicas para concientizar a los propietarios de los establecimientos de Ia
importancia de la exigencia de las normas de seguridad y expedir el certificado respectivo para quienes
cumplan con los requisitos.

K. Realizar las actividades de cooperacién ofrecidas como aporte por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios.

L. Apoyar al municipio en las etapas de conocimiento, reduccion, mitigacion, gestion, recuperacion y
preparacion de respuesta a desastres, por cualquier tipo o escenario de riesgos, identificados en el
PMGRD o nuevos escenarios identificados por el efecto del cambio climatico.

M. apoyar en el conocimiento y gestién del riesgo por las afectaciones de la sequia y la probabilidad alta
de fenomeno de la Nifia o Nifio segun advertencias actualizadas emitidas por el IDEAM, asi como Ja
atencion por inundacién, incendios que son propios del area urbana y rural del Municipio de Mani
Casanare identificadas en el PMGRD.

N. Diligenciar los formatos de reportes de incendios establecidos por el IDEAM, reportando la informacion a
las autoridades competentes.

N. Entregar mensualmente al Municipio para adelantar la respectiva publicacién en el SECOP la
informacién relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa y actividades del
convenio, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con quien
contratd vy la informacion de pagos.

O. Apoyar en las demas actividades relacionadas y sugeridas por el supervisor del convenio asignado por
la Administracién Municipal, que permitan el desarrollo sostenible y proteccién de la comunidad del
Municipio de Mani en cumplimiento de la ley 1523 de 2012.

P. Prestar especial cuidado y prevencién en el manejo e inversidon del presupuesto entregade, bajo los
principios de prevencion, planeacién y precaucion y demas principios complementarios de la ley 1523 de
2012, asi como la solicitud especial del Gobierno Nacional de austeridad en el gasto publico, ademas €|
cual debe ser ajustado a la nueva realidad econdémica del Municipio.

Q. Garantizar la afiliacion a seguridad social de los bomberos o unidades presentadas en el presupuesto,
asi como el pago de riesgos laborales y pension, previo requisito para la liquidacion del convenio.

El presupuesto se establece teniendo en cuenta los valores cotizados para la atencién de la siguiente
manera:

CARRERA 8 N°10-111 BARRIO LA ESPERANZA
E-mail- chomberosmani2014@hotmail.com
Cel. - Emergencias: 313 415 98 28
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CECBVM
COFINANCIACION DEL CONVENIO
ITEM i ENTIDAD FINANCIADORA VALOR A COFINANCIAR
1 Municipio de Mani $ 261.195.747.00
Z Entidad cooperante $ 10.447.830.00
TOTAL _ $ 271.643.577.00

El presupuesto se establece con base en el acta extraordinaria de la junta directiva del cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Mani, conforme al siguiente presupuesto aprobado y presentado por el Comandante y Representante
Legal de Bomberos Mani.

No. CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

1 Pagos de personal
Comandante 1.500.000 1.500.000 1.500.000 | 1.500.000
Subcomandante y maquinista 1.300.000 1.300.000 1.300.000 1.300.000
Magquinista 1.000.000 1.000.000 1.000.000| 1.000.000
Maquinista 1.000.000 1.000.000 1.000.000 | 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000| 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000 | 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000 | 1.000.000
Aucxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000 |  1.000.000
Aucxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000 | 1.000.000
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000 | 1.000.000
Secretaria 900.000 900.000 900.000 900.000
Total Sueldos 11.700.000 11.700.000 | 11.700.000 | 11.700.000

1,1 | Aportes Sociales
Aportes a A.R.P 814.320 814.320 814.320 814.320
Aportes a E.P.S 994.500 994.500 994.500 994.500
Aportes a Fondos de Pensiones 1.404.000 1.404.000 1.404.000| 1.404.000
Aportes Cajas de Compensacion Fliar 468.000 468.000 468.000 468.000
I.C.B.F 351.000 351.000 351.000 351.000
SENA 234.000 234.000 234.000 234.000
Total Aportes Sociales 4.265.820 4.265.820 4.265.820 4.265.820

1,2 |[Prestaciones Sociales: ‘
Provisién de Cesantias 0 0 0 iEd
Provisién Intereses sobre cesantias 0 0 0 0
Provisién de Vacaciones 0 0 0 0}
Provisién de Prima 0 0 0 0
Total Prestaciones Sociales 0 0 0 0
Total Gastos de Personal 15.965.820 15.965.820 15.965.820 [ 15.965.820

2 Honorarios .

CARRERA 8 N°10-111 BARRIO LA ESPERANZA
E-mail- cbomberosmani2014@hotmail.com
Cel. - Emergencias: 313 415 98 28




BOMBEROS

CECBVM

NIT.844001449-1
HONOR, ABNEGACION Y DISCIPLINA

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS MANI - CASANARE

CARRERA 8 N°10-111 BARRIO LA ESPERANZA

Revisor Fiscal 400.000 400.000 400.000 400.000 i‘
Contador Publico 400.000 400.000 400.000 400.000
3 Servicios 0 0 0
Luz 400.000 400.000 400.000 400.000
Teléfono e internet 200.000 200.000 200.000 200.000 :
Acueducto y alcantarillado 70.000 70.000 70.000 70.000
4 Gastos de legalizacién 2.000.000 0 0 0
5 Mantenimiento y Reparaciones 0 0 0
51 I\mnggggmnézr?tgolrinqbu;z;)(computo. S0 500.000 500.000 500.000
5,2 | Mantenimiento Vehiculos 3.000.000 3.000.000 1.000.000| 1.000.000
6 Dotacién de Personal 8.000.000 0 0 0
7 SOAT 4.000.000 0 0 0
8 Materiales y Suministros 1.000.000 1.000.000 1.000.000| 1.000.000
9 Combustible, aceites y baterias 2.500.000 2.500.000 2500.000| 2.500.000
TOTAL 39.935.820 24.435.820 22.435.820 | 22.435.820
CONCEPTO MAYO JUNIO JULIO
Pagos de personal
Comandante 1.500.000 1.500.000 1.500.000
Subcomandante y maquinista 1.300.000 1.300.000 1.300.0;.36
Maquinista 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Maquinista 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Aucxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Aucxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Secretaria 900.000 900.000 900.000
Total Sueldos 11.700.000 11.700.000 1 1.700.0"*35
Aportes Sociales 3
Aportes a AR.P 814.320 814.320 814.320
Aportes a E.P.S 994.500 994.500 994.500
Aportes a Fondos de Pensiones 1.404.000 1.404.000 1.404.000
Aportes Cajas de Compensacién Fliar 468.000 468.000 468.000
I.C.B.F 351.000 351.000 351.000

E-mail- chomberosmani2014@hotmail.com
Cel. - Emergencias: 313 415 98 28



CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS MANI - CASANARE

NIT.844001449-1
HONOR, ABNEGACION Y DISCIPLINA

CECBVM

SENA 234.000 234.000 | 234.000
Total Aportes Sociales ' 4.265.820 4.265.820 4.265.820
Prestaciones Sociales:

Provisién de Cesantias 4.875.000 0 0
Provision Intereses sobre cesantias 243.750 0 0 =
Provision de Vacaciones 2.437.500 0 0
Provision de Prima 4.875.000 0 0 :
Total Prestaciones Sociales 12.431.250 0 o| *
Total Gastos de Personal 28.397.070 15.965.820 15.965.820
Honorarios

Revisor Fiscal 400.000 400.000 400.000
Contador Publico 400.000 400.000 400.000
Servicios 0 0 0

Luz 400.000 400.000 400.000
Teléfono e internet 200.000 200.000 200.000
Acueducto y alcantarillado 70.000 70.000 70.000
Gastos de legalizacion 0 0 0
Mantenimiento y Reparaciones 0 0 0
Mantenimiento Equipo{computo,

motobomba, bombas) 500.000 500.000 500.000
Mantenimiento Vehiculos 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Mantenimiento de equipo de comunicacion 0 0 0
Dotacién de Personal 0 0 o]
SOAT 0 800.000 0!
Materiales y Suministros 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Combustible, aceites y baterias 2.500.000 2.500.000 2.500.000
TOTAL 34.867.070 23,235,820 22.435.820

CONCEPTO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE TOTAL

| Pagos de personal

Comandante 1.500.000 1.500.000 1.150.000 14.650.000
Subcomandante y maquinista 1.300.000 1.300.000 996.667 12.696.667
Maguinista 1.000.000 1.000.000 766.667 9.766.667 |
Maguinista 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667
Guardia 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667
Guardia 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667
Guardia 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667

CARRERA 8 N°10-111 BARRIO LA ESPERANZA

E-mail- chomberosmani2014@hotmail.com
Cel. - Emergencias: 313 415 98 28



BOMBEROS
COLOMBIA

CECBVM

NIT.844001449-1
HONOR, ABNEGACION Y DISCIPLINA

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS MANI - CASANARE

Aucxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667
Secretaria 900.000 900.000 ___690.000 8.790.000
Total Sueldos 11.700.000 11.700.000 8.270.000 1_13.570.000
Aportes Sociales 0
Aportes a AR.P 814.320 814.320 575.592 7.904.472 ¢
Aportes a E.P.S 994.500 994.500 702.850 9.653.450 |
Aportes a Fondos de Pensiones 1.404.000 1.404.000 992.400 13.628.400
Aportes Cajas de Compensacion

Fliar 468.000 468.000 330.800 4.542.800
I.C.B.F 351.000 351.000 248.100 3.407.100
SENA 234.000 234.000 165.400 2.271.400
Total Aportes Sociales 4.265.820 4.265.820 3.015.242 41.407.622
Prestaciones Sociales: 0
Provision de Cesantias 0 0 3.445.833 8.320.833
Provision Intereses sobre b
cesantias 0 0 172.292 416.042
Provisién de Vacaciones 0 0 1.722.917 4.160.417
Provision de Prima 0 0 3.445.833 | 8.320.833
Total Prestaciones Sociales 0 0 8.786.875 21.218.125
Total Gastos de Personal 15.965.820 15.965.820 20.072.117 176.195.747
Honorarios

Revisor Fiscal 400.000 400.000 400.000 4.,000.000
Contador Publico 400.000 400.000 400.000 4.000.000
Servicios 0 0 0 0
Luz 400.000 400.000 400.000 4.000.000
Teléfono e internet 200.000 200.000 200.000 2.000.000
Acueducto y alcantarillado 70.000 70.000 70.000 700.00(]'1
Gastos de legalizacién 0 0 0 2.000.0002
Mantenimiento y Reparaciones 0 0 0 0
Mantenimiento Equipo(computo,

motobomba, bombas) 500.000 500.000 500.000 5.000.000
Mantenimiento Vehiculos 1.000.000 1.000.000 1.000.000 14.000.000
Mantenimiento de equipo de

comunicacion 0 0 0 1.500.000
Dotacion de Personal 0 0 0 8.000.000
SOAT 0 0 0 4.800.000
Materiales y Suministros 1.000.000 1.000.000 1.000.000 10.000.000
Combustible, aceites y baterias 2.500.000 2.500.000 2.500.000 25.000.000
TOTAL 22.435.820 22.435.820 26.542.117 261.195.747

APORTE BOMBEROS:

H
1

CARRERA 8 N°10-111 BARRIO LA ESPERANZA

E-mail- cbomberosmani201l4@hotmail.com
Cel. - Emergencias: 313 415 98 28
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CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS MANI - CASANARE

NIT.844001449-1
HONOR, ABNEGACION Y DISCIPLINA

CECBVM

i VALOR CANTIDAD VALOR TOTAL
DESCRIPCION UND UNITARIO

Desarrollar actividades de control y mitigacién de
incendios y demas calamidades conexas.
Formando grupos de brigadistas y bomberitos, MES
para fortalecimiento de este Cuerpo de Bomberos. $1.044.783 10 $10.447.830
Se brindaran mensualmente 8 talleres para
brigadistas y 4 para bomberitos.

El valor del total del convenio es de: DOSCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TF(. s
MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE $271.643.577.00

El presupuesto se establece con base en el acta extraordinaria de la junta directiva del Cuerpo clerv
Bomberos Voluntarios de Mani, conforme al siguiente presupuesto aprobado y presentado por el
Comandante y Representante legal de Bomberos Mani.

Adjunto certificacion aprobacion Junta Directiva y Presupuesto.

PLAZO DEL CONTRATO: Nueve (9) meses veintitrés (23) dias y/o hasta agotar presupuesto contados a
partir del acta de inicio.

FORMA DE ENTREGA Y GIRO DE APORTES: El Municipio desembolsara el valor de su aporte en el
convenio de la siguiente manera: Mediante actas parciales hasta por el 90% del valor del convenio, las
cuales son mensuales de ejecucion conforme al mes de avance ejecutado y presentado en el presupuesto
oficial de bomberos (el cual hace parte integral del presente estudio), previa presentacion, entre—gﬁ“y
aprobacién del informe de actividades ejecutadas, para lo cual el cooperante debera allegar, el infoirie
detallado que contenga el producto de cada una de las actividades ejecutadas, con su respectivo registro
fotografico y soportes, informacién relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa y
actividades del convenio, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacién legal de |z
entidad con quien contratd, la informaciéon de pagos, la certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor y el acta parcial de ejecucion suscrita entre el cooperante y el supervisor, certificacion del
cooperante que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales, planillas de pago se seguridad social y riesgos laborales de los bomberos vinculados si lo
hubiere. Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura o documento equivalente
correspondiente y los documentos requeridos por el Municipio.

Un pago final hasta por el 10% del valor del convenio, correspondiente al ultimo mes presentado en el
presupuesto oficial de Bomberos (el cual hace parte integral del presente estudio), previa presentacion,
entrega y aprobacion del informe final de actividades ejecutadas, para lo cual el cooperante debera allggar,
el informe detallado que contenga el producto de cada una de las actividades ejecutadas, coii'su
respectivo registro fotografico y soportes, informacion relativa a los subcontratos que suscriba p.—_ir"'l
desarrollar el programa y actividades del convenio, incluyendo los datos referentes a la existencie y
representacion legal de la entidad con quien contratd, la informacién de pagos, la certificacion ol

cumplimiento expedida por el supervisor y el acta de liquidacion final suscrita entre el cooperante y ei
supervisor, acreditacion del cooperante que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de
seguridad social integral y parafiscales, planillas de pago de seguridad social y riesgos laborales de los
bomberos vinculados si lo hubiere, Los pagos se realizaran previa presentacién de la factura o documento
equivalente correspondiente y los documentos requeridos por el Municipio.

Atentamente,

GLORIA FERNANDA AREVALO DE PABLOS
R/L Cuerpo de Bomberos Voluntarios Mani .
CARRERA 8 N°10-111 BARRIO LA ESPERANZA i

E-mail- cbomberosmani2014@hotmail.com iy
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CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS MANI
NIT.844001449-1
HONOR, ABNEGACION Y DISCIPLINA

Mani, 09 de enero de 2018

Doctor:

TONNY AVILA
Alcalde Municipal
Mani Casanare

Ref.: Presupuesto de Gasto

Cordial saludo,

El Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Mani, se permite presentar el
presupuesto de gastos para nueve (09) meses y veintitrés (23) del 2018 por
valor de $261.195.747, con el fin de que se adelanten los tramites pertinentes
para la celebracion del convenio de atencidén de emergencia.

Agradecemos su atencidn prestada y pronta respuesta.

Cb. FERNANDA AREVALO-._
Comandante de Estacion Bombero Mani

CARRERA 8 N“10-111 BARRIO LA ESPERANZA
[i-mail- -cbomberosmani2014@hotmail.com
Cel. - Emergéncias: 313 415 98 28
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CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI
NIT.844001449-1
HONOR, ABNEGACION Y DISCIPLINA

LA SUSCRITA JUNTA DIRECTIVA DEL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
DE MANI CASANARE

Certifica que:

Se autoriza para la contrataciéon y ejecucion a la comandante y Representante Legal
GLORIA FERNANDA AREVALO DEPABLOS, identificada con cedula de ciudadania
numero 33.377.477, para que celebre el convenio para el funcionamiento para el afno
2018 para la atencion de emergencias en el municipio de mani Casanare, por el valor
de $261.195.747

Firma,
arO &S
\S oS g@’_ Y = ( ! \@
JORGE VARGAS LIDA MAIREN BUITRAGO GUERRERO
Presidente Secretaria Junta Directiva

Bomberos Mani

CARRERA 8N 10-111 BARRIO LA ESPERANZA
E-mail- chomberosmani2014@hotmail.com
Cel. - Emergencins: 313 4159828




CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS MANI
NIT.844001449-1
HONOR, ABNEGACION Y DISCIPLINA

Mani, 09 de enero de 2018

Doctor:

TONNY AVILA
Alcalde Municipal
Mani Casanare

Ref.: Presupuesto de Gasto

Cordial saludo,

El Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Mani, se permite presentar el
presupuesto de gastos para el 2018, con el fin de que se adelanten los tramites
pertinentes para la celebracion del convenio de atencién de emergencia.

Agradecemos su atencion prestada y pronta respuesta.

Atentamente,

Cb._ FERN A AREVALO
Comandante de Estacién Bombero Mani

CARRERA 8 N”10-111 BARRIO LA ESPERANZA
E-mail- -chomberosmani2014@hotmail.com
Cel. - Emergéncias: 313 415 98 28




CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS MANI
NIT.844001449-1
HONOR, ABNEGACION Y DISCIPLINA

Acta No 38
REUNION EXTRA-ORDINARIA

Siendo las 07:00 am del dia 18 de diciembre de 2017, se da inicio a la reunién extra-ordinaria de
junta directiva, con el siguiente orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacion de quérum
2 Presupuesto 2018.

Se aprueba el orden del dia por unanimidad,
Desarrollo
Buenas tardes para todos los miembros de la junta
1 Se llama a lista y se comprueba que hay quorum por tal hay quorum decisorio

2 Tema a tratar "aceptacion del presupuesto. El cual se anexo y se autorizo a la comandante
Fernanda Arévalo para hacer la modificacién pertinente en caso de ser necesario

Una vez revisado el presupuesto para el 2018 Se somete a votacion

JORGE VARGAS Sl
GLORIA FERNANDA AREVALO Sl
JOSE LUIS FLOREZ Sl
DORIS LILIANA SIABATO Sl
LIDA BUITRAGO Sl
RONALD ERMUDEZ IMPEDIDO PARA VOTAR

Se aprueba el presupuesto por unanimidad

Cierre de la reunion siendo las 07:56 am se da por terminada la reunion

Firma;
JORGE VARGAS LIDA BUITRAGO
Presidente Secretaria

Junta directiva Bomberos Mani

I Elaboro: Lida Buitrago J

CARRERA 8 N."10-111 BARRIO LA ESPERANZA
[<-mail- -cbomberosmani2014@hotmail.com
Cel. - Emergéncia<t 313 415 98 28




CUERPO DE BOMBERQOS VOLUNTARIOS MANI
NIT.844001449-1
HONOR, ABNEGACION Y DISCIPLINA

CONTROL DE ASISTENCIA A REUNION EXTRA-ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA

FECHA: 18 de diciembre de 2017

HORA: 07:00 AM

CONVOCA: FERNANDA AREVALO -Comandante
LUGAR: Estacién Bomberos Voluntarios de Mani

By
JORGE VARGAS - C

Presidente cc: ZUFSI96
GLORIA FERNANDA AREVALO i =
Comandante y representante legal ce Sﬁ Y77

JOSE LUIS FLOREZ 7&5’6&0('-/0 Té%" 7 /

Vicepresidente __’__(CC: g 53 (/ & (/57 5}-;9‘ _
DORIS LILIANA SIABATO /mﬁb

Tesorera T 22926 389 M

LIDA BUITRAGO (\Qggﬁ‘

Secretaria CC: N \\\a ‘ 61 3’{3%@'

RONALD BERMUDEZ ] > [ '
Sub comandante ce: ¥ 16 61l LY Hend

ﬁlahoro : Lida Buitrago J

CARRERA 8 N°10-111 BARRIO LA ESPERANZA
5-mail- -chomberosmani2014@hotmail.com
Cel. - Emergéncias: 313 415 98 28
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CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DEL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
MANI - CASANARE

CERTIFICA QUE:

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la ley 1150 de 2007, el suscrito Revisar Fiscal certifica que EL CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI — CASANARE con Nit. 844.001.449-1, ha dado
cumplimiento cuando la ley lo exige, en los pagos de sus aportes parafiscales, a las cajas
de compensacion familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, e Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF, sistema de seguridad social en salud, pensiéon y ARP; en los
Ultimos seis meses, encontrandose a paz y salvo en todas sus obligaciones, en el
cumplimiento de las normas y reglamentacion relacionada con dichas entidades.

La presente certificacion se expide en Yopal, a los once (11) dias del mes de enero del afio

2018.
\ W

JULIO YESID GONZALEZ BURGOS
Revisor Fiscal
T.P 158339-T

Atentamente,

C. C. La Herradura Modulo 3 (Azul), Segundo Piso, local 07, Telefax (8) 635 9209
Cel. 311 833 5560 e-mail: contablesjyg@gmail.com Yopal - Casanare
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ADMINISTRATIVA

esreciar. DE CONTADORES

Certificado No:
PEOO@@PRAEE@BE D@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JULIO YESID GONZALEZ BURGOS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 7365564 de PAZ DE ARIPORO (CASANARE) Y Tarjeta Profesional No
158339-T Sl tiene vigente su inscripcidon en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5
anos. |

NO REGISTRAIANTECEDENTES.DISCIPLINARIOS ™ * * * ks & » & & &% & & $ERAN S & 0 % % &% & 2
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RUEA:

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Diciernbre de 2017 con vigencia de (3
a partir de la fecha de su expedicion.
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ESTUDIO DEL SECTOR ALCALDIA DE MANI

ANALISIS DEL SECTOR

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI PARA
DESARROLLAR PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LAS ETAPAS DE CONOCIMIENTO,
REDUCCION, GESTION, RESPUESTA A EMERGENCIAS, PREVENCION, ATENCION Y CONTROL DE INCENDIOS Y
DEMAS DESASTRES Y CALAMIDADES CONEXAS, GENERADAS POR UNO O VARIOS EVENTOS NATURALES O
ANTROPOGENICOS NO INTENCIONALES Y POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE MANI
CASANARE VIGENCIA 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 del 2015 el Municipio
procederd a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del
proceso de confratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera organizacional,
técnica y de andilisis del riesgo.

1. MODALIDAD DE CONTRATACION:

El paragrafo del articulo 355 de la Constitucion Pelitica autoriza a las entidades del estado el uso de
nerramientas para celebrar contratos con entidades privadas sin danimo de lucrc y de reconocida
idoneidad con el fin b impulsar programas y aclividades de interés publico acordes con el plan
nacional y los planes seccionales de desarrollo para el cumplimiento de sus fines y funciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 355 de la carta politica. Esta norma constitucional fue
objeto de reglamentacién estableciendo el marco normativo, las condiciones, caracteristicas,
regulacién y régimen complementario, contenido en el decreto reglamentario 092 del 23 de enero
de 2017.

La Constitucion Politica en su articulo 209, paragrafo 2, establece: "Las autoridades Administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.

El articulo 6 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con los principios establecidos en la
Constitucion Politica, establece que en virtud cel principio de coordinacién y colaboracién, las
autoridades administrativas deben garantizar la ermonia en el ejercicio de sus respectivas funciones
con el fin de lograr los fines y cometidos del estatales y en consecuencia prestardn su colaboracién
a las demds entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

El Decreto 092 de 2017, en su articulo 5. " Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para
cumplir actividades propias de las Entidades Estatales" dispone: Los convenios de asociacion que
celebren las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Enfidades Estatales
para desarrollo conjunto actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a
competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucién de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor fotal del convenio. Los
recursos que compromete la entidad sin énimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional.

Alcaldia Municipal de Mani - Casanare / Calle 18 No 3-80 Teléfono: (09) 8+6381015/16/17 - Fax: (09) 8+6381015/16/17 Ext: 106
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Si hay mas de una eniidad privada sin édnimo lucro que ofrezca su CompPromiso recursos en dinero
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas
por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la
Enfidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal
seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el arficulo 2 y
estan regidos el articulo 96 de laley 489 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente Decreto.

Articulo é del Decreto 092 de 2017, "Prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades”: Las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las nommas que las modifiquen, aclaren, adicionen o
sustituyan, o en cualquier otra norma especial, son aplicables a la contratacién a la que hace
referencia el presente decreto.

Articulo 7 del Decreto 092 de 2017, "Aplicacion de los principios de la contratacion estatal: La
confratacién a la que hace referencia el presente decreto estd sujeta a los principios de la
contratacién estatal ya las normas presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas
a la publicidad son de obligatorio cumplimiento, por lo cual, la actividad contractual y los
Documentos del Proceso de qué trata el presente decreto deberdn ser objeto de publicacion en el
Sistema Electrénico de Contratacién Publica [SECOP). Adicionalmente, la entidad privada sin dnimo
de lucro contratista deberd entregar a Entidad Estatal, y ésta publicar en el SECOP la informacion
relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés publico
previsto en Plan Nacional o seccional de Desarrolio, incluyendo los datos referentes a la existencia y
representacién legal de la entidad con quien contratd y la informacién de pagos.

Articulo 8 del Decreto 092 de 2017, "Aplicacién de normas generales del sistema de contratacion
publica": La contratacién a que hace referencia el presente decreto estd sujeta a normas
generales aplicables a la contratacién piblica excepto en lo reglamentado en el presente decreto.

2. NECESIDAD:

El Municipio de Mani fiene la necesidad de proteger la vida y bienes de la poblacién residente en su
territorio durante toda la vigencia 2018 y con el fin de alcanzar los propésitos enmarcados de la
Constitucion Politica de Colombia y que hacen referencia a un adecuade manejo de las diferentes
situaciones de riesgo causadas por el hombre o por la naturaleza que se puedan presentar y poner
en riesgo la vida vy bienes de los habitantes del ente territorial y teniendo en cuenta que nuesiro
Municipio no estd exento a los cambios generados por fenémenos naturales como terremotos,
temblores, derrumbes y demds aspectos que ocasionan vulnerabilidad y riesgos para la comunidad
Manisefa, causados por socavaciones de los rios, lluvias, incendios, inundaciones, manejo de
materiales peligrosos, accidentes de fransito y demas contingencias conexas.

El cambio climdtico provocado por la contaminacion mundial se ha agudizado generando épocas
marcadas de invierno y verano. Ademds nuestro Municipio por su ubicacion geogrdfica esta
expuesto a constantes inundaciones; es por lo anterior que se requiere disponer del personal
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operativo y administrativo especializado con experiencia en el manejo y atencién de todo tipo de
conflagraciones, entre las principales para el control de incendios generados en el drea urbana y
rural, asi como la atencién para atender amenczas de inundaciones, ataques de abejas, auxilio
primario en accidentes de transito y/o cualquier riesge que ponga en peligro la comunidad
Manisefia, igualmente un érgano que apoye y asesore a los organismos locales de gestion de
riesgos de desastres y al Consejo Municipal de Gestion de Riesgos de Desastres en la evaluacion,
aprobacién de los planes de contingencia, asi como abordar las etapas de conocimiento, gestion,
reduccion y preparacién para la respuesta a emergencias y colaboracién en eventos culturales,
sociales, deportivos y festividades.

Que segun la zonificacion por INGEOMINAS esta clasificada como una franja de amenaza media -
bajo de inundacién e incendios forestales, es por tal razén que se debe contar con un organismo
gue realice acciones inmediatas ante la ocurrencia de una inundacién o un incendio forestal en el
Municipio, debido a gue la disminucion de los desastres requiere de acciones y politicas de
planificacién de fipo econdmico, social, territoricl de medio ambiente para ofrecer una oportuna
respuesta a las situaciones de Emergencia vy Desastre. Es por ello que resulta importante disenar
protocolos de atencidn y optimizacion de los recursos existentes, permitiendo dar respuesta integral
a las situaciones que afecten de forma negativa a la poblacion de 33 veredas y 9 barrios segin
fuente Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT).

Que es necesario dar aplicabilidad al ordenamiento juridico Colombiano, y obrar de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 288, 311 y 315 de la Constitucion Politica, en concordancia con lo
previsto en la Ley 1575 de 2012, segun el cual le corresponde al Municipio, como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, prestar el servicio publico esencial de
la actividad bomberil a través de los cuerpos de bomberos y, precisamente, le compete a su
alcalde, como jefe de la administracién local y representante legal, asegurar el cumplimiento de la
prestacion de dicho servicio.

Asi mismo, resulta importante atender la Ley 1575 de 2012, mediante la cual se establece la Ley
General de Bomberos con el fin de prevenir y atender incendios, explosiones y demds calamidades
conexas de grave riesgo para la comunidad, en su articulo primero responsabilidad compartida, la
gestién integral del riesgo contra incendio, 1os preparativos y atencién de rescates en todas sus
modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos es responsabilidad de todas las
autoridades v de los habitantes del territorio colembiane, en especial, los Municipios, o guien haga
sus veces, los Departamentos y la Nacidn. Esto sin perjuicio de las atribuciones de las demas
entidades que conforman el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres, Articulo
3°. Competencias del nivel nacional y territorial: La gestién integral del riesgo contra incendio, 0s
preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades vy la atencién de incidentes con
materiales peligrosos, estardn a cargo de las instituciones Bomberiles y para todos sus efectos,
constituyen un servicio publico esencial a cargo del Estado. Es deber del Estado asegurar su
prestacién eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en forma directa a fraves de
Cuerpos de Bomberos Oficiales, Voluntarios y Aeronduticos.

Corresponde a la Nacién la adopcidn de politicas, Ia planeacién, las regulaciones generales y la
cofinanciacién de la gestién integral del riesgo contra incendios, los preparativos y atencién de
rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligroses. Los
Departamentos ejercen funciones de coordinacion, de complementariedad de la accién de los
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distritos y municipios, de intermediacién de estos ante la Nacion para la prestacion del servicio y de
contribucion a la financiacién tendiente al fortalecimiento de los cuerpos de bomiberos.

Es obligacién de los Distritos, con asienfo en su respectiva jurisdiccion y de los Municipios la
prestacion del servicio publico esencial a través de los cuerpos de bomberos oficiales o mediante la
celebraciéon de contratos y/o convenios con los cuerpos de bomberos voluntarios. En cumplimiento
del principio de subsidiariedad, los Municipios de menos de 20.000 habitantes contardn con el
apoyo técnico del Departamento y la financiacion del fondo departamental y/o nacional de
bomberos para asegurar la prestacion de este servicio.

Las autoridades civiles, militares y de policia garantizaran el libre desplazamiento de los miembros de
los Cuerpos de Bomberos en todo el Territorio Nacional y prestardn el apoyo necesario para el cabal
cumplimento de sus funciones y que en atencién a las disposiciones de atencién y prevencion de
desasires se hace necesario contar con un cuerpo de bomberos con el fin de velar por
salvaguardar la vida y bienes de la comunidad. El arficulo 14 de la Ley 1523 de 2012 establece que
los Alcaldes como jefes de la administracién local representan al Sistema Nacional para la gestion
del riesgo de prevencion de desastres en el Distrito y el Municipio. El alcalde, como conductor del
desarrollo local, es el responsable directo de la implementacién de los procesos de gestién del
riesgo en el Distrito © Municipio, incluyendo el conocimiento y la reduccién del riesgo y el manejo de
desastres en el drea de su jurisdiccion. Parégrafo. Los alcaldes y la Administracion Municipal o
distrital, deberdn integrar en la planificacién del desarrollo local, acciones estratégicas y prioritarias
en materia de gestién del riesgo de desastres, especialmente, @ través de los planes de
ordenamiento territorial, de desarrollo municipal o distital y demas instrumentos de gestion publica,
por ello en el Plan de Desarrollo Municipal "Todos Liderando el Cambio 2016 — 2019" tiene entre sus
proyectos el DESARROLLO DE ACCIONES PARA LIDERAR LA GESTION DEL RIESGO Y ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO DEL MUNICIPIO DE MANI asi como FORTALECER ORGANISMOS DE SOCORRO
LEGALMENTE CONSTITUIDOS Y RESIDENTES EN EL MUNICIPIO y mediante las accicnes especificas
NUMERO DE ORGANISMOS DE SOCORRQO FORTALECIDOS/ FORTALECER TRES (3) ORGANISMOS DE
SOCORRO FORMALIZADOS EN EL MUNICIPIO; FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANISMOS DE SOCORRO.
. Es por lo anteriormente expuesto que el Municipio de Mani aprovechando que cuenta en su
territorio con la presencia del Cuerpo de Bomberos Voluntarios, que presta el servicio de prevencion
y control de incendios y demds calamidades conexas y demds acciones de gestion de riesgos de
desastres conforme a la ley 1523 de 2012.

. El arficulo 355 parrafo 2do de la Constitucién politica de Colombia dispone que: “H
gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés plblico acordes
con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo™.

i El articulo 4 de la ley 489 de 1998, en concordancia con los principios establecidos en la
Constitucién Policita de Colombia, establece que en virtud del principio de coordinacion vy
colaboracién, las autoridades Administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones a fin de lograr sus acometidos estatales y en consecuencia prestardn su
colaboracién a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

. El Decreto 092 de 2017 por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin
animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica
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establecié gque Colombia Compra Eficiente debe expedir una guia para su aplicaciéon, en la cual
debe incluir las definiciones a las expresiones utilizadas con mayuUscula inicial en el mencionado
decreto y establecer pautas y criterios para definir las caracteristicas que deben acreditar |as
enfidades privadas sin animo de lucro que contratan con Entidades Estatales en desarrollo de las
normas citadas. El Decreto 092 de 2017, en su articulo 5. "Asociacion con entidades privadas sin
animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales” dispone: Los convenios
de asociacién que celebren las entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida ideneidad y
Entidades Estatales para desarrollo conjunto actividades relacionadas con los cometidos y funciones
que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estardn sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en
dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional. Si hay mas de una entidad privada sin dnime lucro que ofrezca  su
compromiso recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30%
del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objefiva a tal entidad y
justificar los criterios para tal seleccion. Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a
los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos el articulo 96 de laley 489 1998 y los articulos 5,
6,7y 8del presente Decreto.

. La Ley 1523 de 2012 “por la cual se adopta la politica Nacional de Gestién del Riesgo de
desastres y se establece el sistema Nacional de Gestion del Riego y de Desastres”.

. La Ley 1150 de 2007 “por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion
con Recursos PUblicos”, establece la modalidad contratacion directa, por cuanto en Mani se
cuenta con un solo Cuerpo de Bomberos Voluntarios.

Por lo anterior y teniendo en cuenta la gran respensabilidad como Municipio y especial atencidn
gue se debe prestar a la gestion de riesgos de desastres y calamidades conexas por intermedio de
los cuerpos de bomberos voluntarios, mds aun cuando el Municipio se encuentra en plena épcca
de verano, lo que eleva el nivel de riesgo y pone en alerta naranja la amenaza por incendios
forestales en el Municipio, es necesaric adelantar los tramites pertinentes que permitan, dentro de la
nueva realidad econdmica del Municipio celebrar convenic para aunar esfuerzos entre el Municipio
vy el cuerpo de bomberos voluntarios de Mani para desarrollar programas de gestion del riesgo de
desastres en las etapas de conocimiento, reduccion, gestion, respuesta a emergencias, prevencion,
atencién y control de incendios y demds desastres y calamidades conexas, generadas por uno o
varios eventos naturales o antropogenicos no intencionales y por caso fortuito o fuerza mayor en el
Municipio de Mani Casanare.

3. OBJETO A CONTRATAR:
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI PARA
DESARROLLAR PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LAS ETAPAS DE
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CONOCIMIENTO, REDUCCION, GESTION, RESPUESTA A EMERGENCIAS, PREVENCION, ATENCION Y
CONTROL DE INCENDIOS Y DEMAS DESASTRES Y CALAMIDADES CONEXAS, GENERADAS POR UNC O
VARIOS EVENTOS NATURALES O ANTROPOGENICOS NO INTENCIONALES Y POR CASO FORTUITO O
FUERZA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE MANIi CASANARE VIGENCIA 2018.

4, EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Se requiere celebrar convenio para aunar esfuerzos con el cuerpo de Bomberos Voluntarios del
Municipio, persona juridica, sin édnimo de lucro, de reconocida idoneidad quien tiene experiencia
acreditada en la prevencién, atencién y mitigacion del riesgo en el Municipio de Mani,

ANALISIS DE LA DEMANDA.
En este punto se analiza las condiciones en las cuales se ha adquirido el bien o servicio objeto del
presente convenio.

ADQUISICIONES DE LA ENTIDAD ESTATAL

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI PARA DESARROLLAR
PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LAS ETAPAS DE CONOCIMIENTO, REDUCCION, GESTION,
RESPUESTA A EMERGENCIAS, PREVENCION, ATENCION Y CONTROL DE INCENDIOS Y DEMAS DESASTRES Y
CALAMIDADES CONEXAS, GENERADAS POR UNO O VARIOS EVENTOS NATURALES O ANTROPOGENICOS NO
INTENCIONALES Y POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE MANI CASANARE VIGENCIA 2018.

No. PROCESO

0010- 2017

0319-2017

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICPIO Y EL
CUERPO DE BOMBEROS A CONTRATAR
VOLUNTARIOS DE MAN| PARA DESARROLLAR
PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES EN LAS ETAPAS DE PREVENCION,
ATENCION Y CONTROL DE INCENDIOS Y DEMAS
DESASTRES Y  CALAMIDADES  CONEXAS,
GENERADAS POR UNO O VARIOS EVENTOS,
NATURALES ©  ANTROPOGENICOS  NO
INTENCIONALES Y POR CASO FORTUITO O
FUERZA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE MAN]
CASANARE.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIC Y EL
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI
PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES EN LAS ETAPAS DE
CONOCIMIENTO, REDUCCION, GESTION, RESPUESTA
A EMERGENCIAS, PREVENCION, ATENCION Y
CONTROL DE INCENDIOS Y DEMAS DESASTRES Y
CALAMIDADES CONEXAS, GENERADAS POR UNC O
VARIOS EVENTOS NATURALES © ANTROPOGENICOS
NO INTENCIONALES Y POR CASO FORTUITO O
FUERZIA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE MANI
CASANARE.

VALOR PRESUPUESTAL

$147.000.000

51.700.000.00

PLAZO

Cinco (05) Meses

Dos (02) Meses

FORMA DE PAGO

El Municipio desembolsard el valor de su
aporte en el convenio de la siguiente manera:

Mediante cinco actas, de las cuales cuatro son
mensuales de ejecucion conforme al mes de
avance ejecutado y presentado en el
presupuesto oficial de bomberos (el cual hace
parte integral del presente estudio), previa
presentacion, entrega y aprobacién del
informe de actividades ejecutadas. para lo
cual el cooperante deberd allegar, =l informe
detallado que contenga el producic de cada
una de las actividades ejecutadas, con su
respectivo registro fotogréfico y sooportes, la

El Municipio desembolsard el valor de su aporte en
el convenio de la siguiente manera:

Mediante actas parciales hasta por el 0% del valor
del convenio, las cuales son mensuales de
ejecucion conforme al mes de avance ejecutado vy
presentado en el presupuesto oficial de bomberos
(el cual hace parte integral del presente estudio,
previa presentacién, enirega y aprobacion del
informe de actividades ejecutadas. para lo cual el
cooperante deberd allegar, el informe detallado
que contenga el producto de cada una de las
actividades ejecutadas, con su respectivo registro
fotogrdfico vy soportes, informacién relativa a los
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certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor y el acta parcial de ejecucion
suscrita enfre el cooperante y el supervisor,
certificacion del cooperante que se
encuentra al dia con el pago de apories al
sistema de seguridad social integral vy
parafiscales, planilas de pago se seguridad
social y riesgos laborales de los bomberos
vinculados si lo hubiere.

Los pagos se realizardn previa presentacion de
la factura o© documento equivalente
correspondiente y los documentos requeridos
por el Municipio.

Un pago final, corespondiente al Ultimo mes
presentado en e presupuesto oficial de
Bomberos (el cual hace parte integral del
presente  estudio), previa presantacion,
entrega y aprobacién del informe final de
actividades ejecutadas, para lo cual el
cooperante deberd allegar, el informe
detallado que contenga el producto de cada
una de los actividades ejecutadas, con su
respectivo registro fotografico y soportes, la
certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor y el acta de liquidacion final suscrita
entre el cooperante y el supervisor,
acreditacion  del cooperante que  se
encuentra al dia con el page de aportes al
sistema  de seguridad social integral y
parafiscales, planillas de pago de seguridad
social y riesgos laborales de los bomberos
vinculados si lo hubiere, Los pagos se realizardn
previo presentacion de la  fociura o
documento equivalente correspondienie y los
documentos requeridos por el Municipio.

subcontratos que suscriba pcra desarrollar el
programa y actividades del convenio, incluyendo
los datos referenies a la existencia y representacion
legal de la entidad con quien contratd, la
informacion de pagos, la cerfificacidn  de
cumplimiento expedida por el supervisor y €l acta
parcial de ejecucion suscrita enfre el cooperanie y
el supervisor, certificacion del cooperante que se
encuentra al dia con el pago de aportes al sistema
de seguridad social integral y parafiscales, planillas
de pago se seguridad social y riesgos laborales de
los bomberos vinculados si lo hubiere.

Los pagos se realizardn previa presentacion de la
factura o documento eqguivalente correspondiente
y los documentos requeridos por el Municipio.

Un pago final hasta por el 10% del valor del
convenio, correspondiente  al  Ultimo  mes
presentado en el presupuesto oficial de Bomberos
(el cual hace parte integral del presente estudio),
previa presentacion, entrega y aprobacién del
informe final de actividades ejecutadas, para lo
cual el cooperante deberd allegar, el informe
detallado que contenga el producto de cada una
de las actividades ejecutadas, con su respectivo
registro fotogréfico y soportes, informacién relativa
a los subcontratos que suscriba para desarrollar el
programa y actividades del convenio, incluyendo
los datos referentes a la existencia y representacion
legal de la entidad con gquien contraid, la
informacién  de pagos, la cerfificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y el acta
de liguidacion final suscrita entre el cooperante y el
supervisor, acreditacién del cooperonte que se
encuentra al dia con el pago de aportes al sistema
de seguridad social integral y parafiscales, planillas
de pago de seguridad social y riesgos laborales de
los bomberos vinculados si lo hubiere, Los pagos se
realizaran previa presentacion de la factura o
documento equivalente comrespondiente y los
documentos requeridos por el Municipio.

COBERTURA CUANTIA VIGENC COBERTURA ANTIA
EXIGIBLE a [ Ne ENER EXIGIBLE | N9 g | ialie:

Cumplimient veinte (20%) | ODuracion del Cumplimient veinte (20%) | Duracion del

o general del por ciento | cowenic vy o general del por ciento | convenio vy

convenio X del valor | cuatro 4) convenio X del valor | cuatro 4)
total del | meses mas total del | meses méas
convenio convenio

Salarios, Cinco por Duracién  del Salarios, Cinco por | ODuraciéon del

prestaciones ciento (5%) | convenio y prestaciones ciento (5%) | convenio y

¢ e X del valor | tres (3) anos e X del valor | tres (3) anos
GARANTIAS EXIGIDAS indemnizacio lotal del | mas indemnizacio total del | mas

nes convenio nes convenio

Responsabili Por el Cinco La vigencia Responsabili Por el Cinco La vigencia

dad Civil por  ciento de esla dad Civil por ciento | de esla

Extracontract (5%) del garantia Extracontract (5%) del garantia

ual X valor del | deperda  ser ual " valor del | deberd  ser
convenio, Yy igual al convenio, ¥ igual al
en ningin | periodo  de en ningun | periodo de
caso inferior | ejecucion del caso inferior | ejecucion del
a doscientos | convenio. a doscientos | convenio
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sa‘lqrins ser_lgﬁos
i gl 8
I I
s Vigerlsd
0 200
I:SZI\."»?.l’\r’l\a’), y" l:SMLM\.n';i, y[
?ecr;mno d?a Feor:nmo dee
Duracién del Duracién del
iD, io.
Calidad del ::I?a?r::an(gﬂ%) Duracion del Calidad del 5’:?:16;;20%) Duracién del
i ient i bi ient i
i o mor | anbo @) ||| s | % St Valor | ames 4]
total del | meses mas total del | meses mas
convenio canvenio
No DE PROPONENTES | 1
PARTICIPANTES
VALOR ADJUDICADO $147.000.000 $36.000.000
SATISFACCION DE LA
NECESIDAD BUENA BUENA
ADQUISICION REGIONAL (DEPARTAMENTO)
No. PROCESO N° Q08 DE 2016 022-2014
AUNAR ESFUERZOS TECMICOS Y AUNAR ESFUERZOS PARA LA
ADMINISTRATIVOS PARA EL APOYO EN LA N
PREVENCION v ATENCION DE ADQUISICIO DE UN VEHICULO DE
OBJETO BOMBEROS PARA EL CUERPO DE
INCENDIOS Y APOYO EN ACCIONES BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL
PROPIAS DEL CUERPO DE BOMBERQOS EN MUNICIPIO DE ZAPATOCA SANTANDER
EL MUNICIPIO DE GUACHETA RTINS
e $ 20,000,000 ($289,500,000.00)
PLAZO OCHO (8) MESES CUARENTA Y CINCO (45) DIAS
Cumplimientc general del convenio
Cumplimiento general del contrato 20% | 20% . ) .
Buen Manejo y correcta inversién del |Buen Manejo y correcta inversion del
GARANTIAS Anticipo 100% Sl Ll ,
EXIGIDAS Salarios, prestaciones e indemnizaciones | Salarios, prestaciones e
5% indemnizaciones 5%
Calidad del bien o servicio 20 Calidad del bien o servicio 20
Responsabilidad civil extracontractual
10%
No DE
PROPONENTES 1 1
PARTICIPANTES
\%
Rl a2~ 00000 me) ($289.,500,000.00)
SATISFACCION DE
LA NECESIDAD g e

5. PRESUPUESTO OFICIAL
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Para establecer el valor econdmico del presente objeto contractual el Municipio a través del Doctor
RODRIGO GARAVITO AMARILES, en su calidad de Secretario de Gobierno y Participacion
Comunitaria, curso invitacion a cotizar al Cuerpe de Bomberos Voluntarios del Municipio de Mani.
Dentro de los costos indirectos no se tiene en cuenta los costos de estampilla pro-adulto mayor y pro
cultura, atendiendo lo establecido en el estatuto de rentas del municipio, De igual forma no se tiene
en cuenta los costos del impuesto de industria y comercio, sobre tasa bomberil y avisos y tableros,
acorde con lo contemplado en el estatuto antes mencionado.

Asi las cosas los impuestos, tasas y contribuciones por los que el Confratista debe responder son los

siguientes:

DESCRIPCION VALOR O PORCENTAJE

PSlizas 6X1000+IVA aproximadamente

Aportes Seguridad Social Integral (Salud, | 29.0522% Scbre la base mdxima de cotizacién
Pensidn, Riesgos Profesionales) (25 SLMMV)

La Secretaria de Gobierno y Participacién Comunitaria, realizé el estudio del sector el dia 11 de Enero de
2018, documento que hace parte integral del presente documento y en donde se determind el valor del
presupuesto oficial, en los cuales se encuentran incluidos los costos directos e indirectos, estableciendo un
valor de DOSCIENTOS SETENTA 'Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 271.643.577.00), la Administracién Municipal aporta la suma de
DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($ 261.195.747.00) y la entidad cooperante la suma de DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ 10.447.830.00)
conforme al presupuesto aprobado por la junta directiva de Bomberos y la Comandante de Bomberos
Voluntarios del Municipio. (Ver presupuesto aprobado).
COFINANCIACION DEL CONVENIO

ESTUDIO DEL SECTOR ALCALDIA DE MANI

ITEM ENTIDAD FINANCIADORA VALOR A COFINANCIAR
1 Municipio de Mani $ 261.195.747.00
2 Entidad cooperante $ 10.447.830.00
TOTAL $ 271.643.577.00

El presupuesto se establece con base en el acta extraordinaria de la junta directiva del cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Mani, conforme al siguiente presupuesto aprobado y presentado por el Comandante y

Representante Legal de Bomberos Mani.

No. CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

1 Pagos de personal
Comandante 1.500.000 1.500.000 1.500.000 [ 1.500.000
Subcomandante y maquinista 1.300.000 1.300.000 1.300.000 1.300.000
Magquinista 1.000.000 1.000.000 1.000.000 [ 1.000.000
Magquinista 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000( 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000 [ 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000 | 1.000.000
Aucxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000 | 1.000.000

Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000 | 1.000.009
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Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000| 1.000.000
Secretaria 900.000 900.000 900.000 900.000
Total Sueldos 11.700.000 11.700.000 11.700.000 | 11.700.000
1,1 | Aportes Sociales
Aportes a A.R.P 814.320 814.320 814.320 814.320
Aportes a E.P.S 994.500 994.500 994.500 994.500
Aportes a Fondos de Pensiones 1.404.000 1.404.000 1.404.000 1.404.000 :
Aportes Cajas de Compensacion Fliar 468.000 468.000 468.000 468.000
I.C.B.F 351.000 351.000 351.000 351.000
SENA 234.000 234.000 234.000 234.000
Total Aportes Sociales 4.265.820 | 4.265.820 4.265.820 | 4.265.820
1,2 |Prestaciones Sociales:
Provision de Cesantias 0 0 0 0
Provisién Intereses sobre cesantias 0 0 0 0
Provisién de Vacaciones 0 0 0 0
Provisién de Prima 0 0 0 0
Total Prestaciones Sociales 0 0 0 0
Total Gastos de Personal 15.965.820 15.965.820 15.965.820 | 15.965.820
2 Honorarios
Revisor Fiscal 400.000 400.000 400.000 400.000
Contador Publico 400.000 400.000 400.000 400.000
3 Servicios 0 0 0
Luz 400.000 400.000 400.000 400.000
Teléfono e internet 200.000 200.000 200.000 200.000
Acueducto y alcantarillade 70.000 70.000 70.000 70.000
4 Gastos de legalizacion 2.000.000 0 0 0
5 Mantenimiento y Reparaciones 0 0 0
&1 ﬂit"éﬁﬂ'r?é?té’ofnqbué‘s’?“"mp”m' 609.000 500.000 500.000|  500.000
5,2 | Mantenimiento Vehiculos 3.000.000 3.000.000 1.000.000 1.000.000
6 Dotacién de Personal 8.000.000 0 0 e
7 | SOAT 4.000.000 0 0 0
8 Materiales y Suministros 1.000.000 1.000.000 1.000.000| 1.000.000
9 Combustible, aceites y baterias 2.500.000 2.500.000 2500.000| 2.500.000
TOTAL 39.935.820 24.435.820 22.435.820 | 22.435.820
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CONCEPTO MAYO JUNIO JULIO
| Pagos de personal
Comandante 1.500.000 1.500.000 1.500.000
Subcomandante y maquinista 1.300.000 1.300.000 1.300.000|
Magquinista 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Maquinista 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000 Ir
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Secretaria 900.000 900.000 900.000
Total Sueldos 11.700.000 11.700.000 11.700.000
Aportes Sociales
Aportes a A.R.P 814.320 814.320 814.320
Aportes a E.P.S 994.500 994.500 994.500
Aportes a Fondos de Pensiones 1.404.000 1.404.000 1.404.000
Aportes Cajas de Compensacién Fliar 468.000 468.000 468.000
.C.B.F 351.000 351.000 351,000
SENA 234.000 234.000 234.000
Total Aportes Sociales 4.265.820 4.265.820 4.265.820
Prestaciones Sociales:
Provision de Cesantias 4.875.000 0 0
Provision Intereses sobre cesantias 243.750 0 0
Provisién de Vacaciones 2.437.500 0 0
Provisién de Prima 4.875.000 0 0
Total Prestaciones Sociales 12.431.250 0 0
Total Gastos de Personal 28.397.070 15.965.820 15.965.820
Honorarios ]
Revisor Fiscal 400.000 400.000 400.0C0
Contador Publico 400.000 400.000 400.000
Servicios 0 0 0
Luz 400.000 400.000 400.000
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Telefono e internet 200.000 200.000 200.000
Acueducto y alcantarillado 70.000 70.000 70.000
Gastos de legalizacion 0 0 0
Mantenimiento y Reparaciones 0 0 0
Mantenimiento Equipo(computo,

motobomba, bombas) 500.000 500.000 500.000
Mantenimiento Vehiculos 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Mantenimiento de equipo de comunicacién 0 0 0
Dotacion de Personal 0 0 0
SOAT 0 800.000 0
Materiales y Suministros 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Combustible, aceites y baterias 2.500.000 2.500.000 2 500.000
TOTAL 34.867.070 23.235.820 22.435.820

CONCEPTO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE TOTAL

| Pagos de personal

Comandante 1.500.000 1.500.000 1.150.000 14.650.000
Subcomandante y magquinista 1.300.000 1.300.000 996.667 12.696.667
Maquinista 1.000.000 1.000.000 766.667 9.766.667
Maquinista 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667
Guardia 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.6'51
Guardia 1,000.000 1.000.000 666.667 9.666.667 |
Guardia 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667 i
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667
Secretaria 900.000 900.000 £90.000 8.790.000
Total Sueldos 11.700.000 11.700.000 8.270.000 113.570.000
Aportes Sociales 0
Aportes a A.R.P 814.320 814.320 575.592 7.904.472
Aportes a E.P.S 994.500 994.500 702.950 9.653.450
Aportes a Fondos de Pensiones 1.404.000 1.404.000 992.400 13.628.460
Aportes Cajas de Compensacion

Fliar 468.000 468.000 330.800 4.542.800
|.C.B.F 351.000 351.000 248.100 3.407.100
SENA 234.000 234.000 165.400 2.271.400
Total Aportes Sociales 4.265.820 4,265.820 3.015.242 41.407.622
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Prestaciones Sociales: 0
Provision de Cesantias 0 0 3.445.833 8.320.833
Provision Intereses sobre
cesantias 0 0 172.292 416,042
Provisién de Vacaciones 0 0 1.722.917 4.160.417
Provisidn de Prima 0 0 3.445.833 8.320.833
Total Prestaciones Sociales 0 0 8.786.875 21.218.125
Total Gastos de Personal 15.965.820 15.965.820 20.072.117 176.195.747
Honorarios el
Revisor Fiscal 400.000 400.000 400.000 4.000.000 |
Contador Publico 400.000 400.000 400.000 4.000.000
Servicios 0 0 0 0
Luz 400.000 400.000 400.000 4.000.000
Teléfono e internet 200.000 200.000 200.000 2.000.000
Acueducto y alcantarillado 70.000 70.000 70.000 700.000
Gastos de legalizacion 0 0 0 2.000.000
Mantenimiento y Reparaciones 0 0 0 0
Mantenimiento Equipo(computo,
motobomba, bombas) 500.000 500.000 500.000 5.000.000
Mantenimiento Vehiculos 1.000.000 1.000.000 1.000.000 14.000.000
Mantenimiento de equipo de
comunicacion 0 0 0 1.500.000 |
Dotacion de Personal 0 0 0 8.000.000 |
SOAT 0 0 0 4.800.000
Materiales y Suministros 1.000.000 1.000.000 1.000.000 10.000.000
Combustible, aceites y baterias 2.500.000 2.500.000 2.500.000 25.000.000
TOTAL 22.435.820 22.435.820 26.542.117 261.195.747
APORTE BOMBEROS:

DESCRIPCION UND UYJﬁ'ITAORTo CANTIDAD VALOR TOTAL
Desarrollar actividades de control y mitigacion de
incendios y demas calamidades conexas.
Formando grupos de brigadistas y bomberitos, MES
para fortalecimiento de este Cuerpo de Bomberos. $1.044.783 10 $10.447.83C
Se brindaran mensualmente 8 talleres para e ol
brigadistas y 4 para bomberitos. }

El valor del total del convenio es de: DOSCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA

Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE $271.643.577.00

El presupuesto se establece con base en el acta extraordinaria de la junta directiva del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Mani, conforme al siguiente presupuesto aprobado y presentado por el

Comandante y Representante legal de Bomberos Mani.
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Adjunto certificacion aprobacién Junta Directiva y Presupuesto.

PLAZO DEL CONTRATO: Nueve (9) meses veintitrés (23) dias y/o hasta agotar presupuesto
contados a partir del acta de inicio.

Entrega y giro de aportes: El Municipio desembolsard el valor de su aporte en el convenio de la
siguiente manera:

Mediante actas parciales hasta por el 90% del valor del convenio, las cuales son mensuales de
ejecucién conforme al mes de avance ejecutado y presentado en el presupuesto oficial de
bomberos (el cual hace parte integral del presente estudio), previa presentacién, entfrega vy
aprobacién del informe de actividades ejecutadas, para lo cual el cooperante deberd allegar, el
informe detallado que contenga el producto de cada una de las actividades ejecutadas, con su
respectivo registro fotogrdfico y soportes, informacion relativa a los subcontratos que suscriba para
desarrollar el programa y actividades del convenio, incluyendo los datos referentes a la existencia y
representacion legal de la entidad con quien contraté, la informacion de pagos, la certificacién de
cumplimiento expedida por el supervisor y el acta parcial de ejecucién suscrita entre el cooperante
y el supervisor, certificacion del cooperante que se encuentra al dia con el pago de aportes al
sistema de seguridad social integral y parafiscales, planillas de pago se seguridad social y riesgos
laborales de los bomberos vinculados si lo hubiere.

Los pagos se redlizardn previa presentacién de la factura o documento equivalente
correspondiente y los documentos requeridos por el Municipio.

Un pago final hasta por el 10% del valor del convenio, correspondiente al dlitimo mes presentado en
el presupuesto oficial de Bomberos (el cual hace parte integral del presente estudio), previa
presentacion, entrega y aprobacion del informe final de actividades ejecutadas, para lo cual el
cooperante deberd allegar, el informe detallado que contenga el producto de cada una de las
actividades ejecutadas, con su respectivo registro fotogrdfico y soportes, informacioén relativa a los
subcontratos que suscriba para desarrollar el programa y actividades del convenio, incluyendo los
datos referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con quien contratd, la
informacion de pagos, la certificaciéon de cumplimiento expedida por el supervisor | y el acta de
liguidacion final suscrita entre el cooperante y el supervisor, acreditacion del cooperante que se
encuentra al dia con el pago de aportes al sistemna de seguridad social integral y parafiscales,
planillas de pago de seguridad social y riesgos lcborales de los bombereos vinculados si lo hubiere,
Los pagos se redlizardn previa presentacion de la factura o documento equivalente
correspondiente y los documentos requeridos por el Municipio.

PLAZO: Diez (10) Meses.
FECHA: Mani, 12 de Enero de 2018

Erovecio

Alvaro Chlguos(qu/
Profesional de Apoyo $€cretaria de Gobierno y Participacién Comunitaric
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1. INFORMACION GENERAL
1.1 FECHA DE PRESENTACION | 12 DE ENERO DE 2018
1.2 NOMBRE DE PROYECTO | DESARROLLO DE ACCIONES PARA LIDERAR LA GESTION DEL RIESGO VY
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO DEL MUNICIPIO DE MANI.
1.3 CODIGO SSEPI | 2016-85139-0023
1.4 IMPUTACION
PRESUPUESTAL

1.4.1 NOMBRE: ACBO. Celebracién de contratos con cuerpos de bomberos.
1.4.2 CODIGO: 2330412432403
1.4.3 FUENTE: ACBO.
= OBJETIVO(S) | coRTALECER ORGANISMOS DE SOCORRO LEGALMENTE CONSTITUIDOS Y
ESPECIFICO(S) DEL | RESIDENTES EN EL MUNICIPIO
PROYECTO: ;
1.6 PRODUCTO(S)  DEL|NUMERO DE ORGANISMOS DE SOCORRO FORTALECIDOS/ FORTALECER TRES
PROYECTO/MP-PDM: (3) ORGANISMOS DE SOCORRO FORMALIZADOS EN EL MUNICIPIO.
17 ACTIVIDAD(ES)  DEL
LA FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANISMOS DE SOCORRO.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CUERPO DE BOMBEROSi
VOLUNTARIOS DE MANI PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE GESTION DEL |

1.8 PRODUCTO(S) DEL OBJETO
A CONTRATAR

RIESGO DE DESASTRES EN LAS ETAPAS DE CONOCIMIENTO, REDUCCION, I
GESTION, RESPUESTA A EMERGENCIAS, PREVENCION, ATENCION Y CONTROL |
DE INCENDIOS Y DEMAS DESASTRES Y CALAMIDADES CONEXAS, GENERADAS I

POR UNO O VARIOS EVENTOS NATURALES O ANTROPOGENICOS NO |
INTENCIONALES Y POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE !
MANi CASANARE VIGENCIA 2018.

Once Mil Ciento treinta (11.130) habitantes (Segun proyeccion DANE 2005, corte junio 30
de 2016).

1.9 POBLACION BENEFICIADA
CON EL PROYECTO:

1.10 POBLACION BENEFICIADA
CON EL OBJETO O PRODUCTO

Once Mil Ciento veintitrés (11.123) habitantes (Segun proyecciéon DANE 2005, corte junio

A CONTRATAR: 90:de 2017).

Discapacidad | Adulto P. Inf. y E. Jovenes Victimas | i
1.10.1 ENFOQUE DIFERENCIAL: M. Infancia | Adolesc. Generd |
1.11 EMPLEOS ESTIMADOS
CON LA INVERSION [ DIRECTO(S) [ 11 [INDIRECTO(S) | 2 ]

2. NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD2. NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUZ2.1 NECESIDAD:

El Municipio de Mani tiene la necesidad de proteger la vida y bienes de la poblacion residente en su territorio durante toda la
vigencia 2018 y con el fin de alcanzar los propositos enmarcados de la Constitucién Politica de Colombia y que hacen referencia
a un adecuado manejo de las diferentes situaciones de riesgo causadas por el hombre o por la naturaleza que se puedan
presentar y poner en riesgo la vida y bienes de los habitantes del ente territorial y teniendo en cuenta que nuestro Municipio no
esta exento a los cambios generados por fendmenos naturales como terremotos, temblores, derrumbes y demas aspectos que
ocasionan vulnerabilidad y riesgos para la comunidad Manisefa, causados por socavaciones de los rios, lluvias, incendios,
inundaciones, manejo de materiales peligrosos, accidentes de transito y demas contingencias conexas.

\-EI cambio climético provocado por la contaminacién mundial se ha agudizado generando épocas marcadas de invierno y verano.

“Todos Liderando el Cambio”
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ALCALDIA DEL MUINICIPIO DE MANI CASANARE | ©OPIGO EP-u
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD AR -
FECHA Nov 12 de 2008
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL muus cAMBlU
ESTUDIO PREVIO PAGINA | Pagina2 de 18 /‘W( 4
2016 - 2019 ALCALDIA DE MANI

PROCESQ: CONTRATACION DIRECTA — CONVENIO DE COOPERACION !

ELABORO: OFICINA ASESORA DE PLANEACION SERIE DOCUMENTAL: ESTUDIOS PREVIOS ! APROBO:

Ademas nuestro Municipio por su ubicacién geografica estd expuesto a constantes inundaciones; es por lo anterior que se
requiere disponer del personal operativo y administrativo especializado con experiencia en el manejo y atencion de todo tipo de
conflagraciones, entre las principales para el control de incendios generados en el area urbana y rural, asi como la atencién para
atender amenazas de inundaciones, ataques de abejas, auxilio primario en accidentes de transito y/o cualquier riesgo que ponga
en peligro la comunidad Manisefia, igualmente un érgano que apoye y asesore a los organismos locales de gestion de riesgos de
desastres y al Consejo Municipal de Gestién de Riesgos de Desastres en la evaluacién, aprobacion de los planes de
contingencia, asi como abordar las etapas de conocimiento, gestion, reduccion y preparacion para la respuesta a emergencias y
colaboracion en eventos culturales, sociales, deportivos y festividades. Que segln la zonificacion por INGEOMINAS esta
clasificada como una franja de amenaza media — bajo de inundacion e incendios forestales, es por tal razén que se debe contar
con un organismo que realice acciones inmediatas ante la ocurrencia de una inundacién o un incendio forestal en el Municipio,
debido a que la disminucion de los desastres requiere de acciones y politicas de planificacion de tipo econémico, social, territorial
de medio ambiente para ofrecer una oportuna respuesta a las situaciones de Emergencia y Desastre. Es por ello que resulta
importante disefar protocolos de atencién y optimizacion de los recursos existentes, permitiendo dar respuesta integral a las
situaciones que afecten de forma negativa a la poblaciéon de 33 veredas y 9 barrios segun fuente Esquema de Ordenamiento
Territorial (EOT).

Que es necesario dar aplicabilidad al ordenamiento juridico Colombiano, y obrar de conformidad con lo dispuesto en los articulos
288, 311 y 315 de la Constitucion Politica, en concordancia con lo previsto en la Ley 1575 de 2012, segun el cual le corresponde
al Municipio, como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado, prestar el servicio publico esencial. de la
actividad bomberil a través de los cuerpos de bomberos y, precisamente, le compete a su alcalde, como jefe de la administracién
local y representante legal, asegurar el cumplimiento de la prestacion de dicho servicio. Asi mismo, resulta importante atender la
Ley 1575 de 2012, mediante la cual se establece la Ley General de Bomberos con el fin de prevenir y atender incendios,
explosiones y demas calamidades conexas de grave riesgo para la comunidad, en su articulo primero responsabilidad
compartida, la gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades y la
atencidn de incidentes con materiales peligrosos es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del territorio
colombiano, en especial, los Municipios, o0 quien haga sus veces, los Departamentos y la Nacién. Esto sin perjuicio de las
atribuciones de las demas entidades que conforman el Sistema Nacional para la Prevencién y Atencién de Desastres, Articulo 3°.
Competencias del nivel nacional y territorial: La gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencién de
rescates en todas sus modalidades y |la atencidn de incidentes con materiales peligrosos, estaran a cargo de las instituciones
Bomberiles y para todos sus efectos, constituyen un servicio publico esencial a cargo del Estado. Es deber del Estado asegurar
su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en forma directa a través de Cuerpos de Bomberos Oficiales;
Voluntarios y Aeronauticos.

Corresponde a la Nacién la adopcion de politicas, la planeacion, las regulaciones generales y la cofinanciacién de la gestion
integral del riesgo contra incendios, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes
con materiales peligrosos. Los Departamentos ejercen funciones de coordinacion, de complementariedad de la accién de los
distritos y municipios, de intermediacién de estos ante la Nacion para la prestacion del servicio y de contribucién a la financiacién
tendiente al fortalecimiento de los cuerpos de bomberos. Es obligacién de los Distritos, con asiento en su respectiva jurisdiccion y
de los Municipios la prestacion del servicio publico esencial a través de los cuerpos de bomberos oficiales o mediante Ia
celebracion de contratos y/o convenios con los cuerpos de bomberos voluntarios. En cumplimiento del principio de
subsidiariedad, los Municipios de menos de 20.000 habitantes contaran con el apoyo técnico del Departamento y la financiacién
del fondo departamental y/o nacicnal de bomberos para asegurar la prestacion de este servicio. Las autoridades civiles, militares
y de policia garantizaran el libre desplazamiento de los miembros de los Cuerpos de Bomberos en todo el Territorio Nacional y
prestaran el apoyo necesario para el cabal cumplimento de sus funciones y que en atencién a las disposiciones de atencion y
prevencion de desastres se hace necesario contar con un cuerpo de bomberos con el fin de velar por salvaguardar la vida.y
bienes de la comunidad. El articulo 14 de la Ley 1523 de 2012 establece que los Alcaldes como jefes de la administracién locai

Upresentan al Sistema Nacional para la gestion del riesgo de prevencidn de desastres en el Distrito y el Municipio. El alcalde,
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como conductor del desarrollo local, es el responsable directo de la implementacion de los procesos de gestién del riesgo en el
Distrito o Municipio, incluyendo el conocimiento y la reduccién del riesgo y el manejo de desastres en el area de su jurisdiccién.
Paragrafo. Los alcaldes y la Administracion Municipal o distrital, deberan integrar en la planificacion del desarrollo local, acciones
estratégicas y prioritarias en materia de gestion del riesgo de desastres, especialmente, a través de los planes de ordenamiento
territorial, de desarrollo municipal o distrital y demas instrumentos de gestién publica, por ello por medio del acuerdo municipal
002 del 27 de Mayo de 2016, se adopta el Plan de Desarrollo Municipal “Todos Liderando el Cambio 2016 — 2019", la linea
estratégica: MEJOR AMBIENTE, MEJOR GESTION DEL RIESGO EN EL TERRITORIO DE LA BANDOLA, PROGRAMA ESTARTEGICO.
MANI CON MAS GESTION Y MENOS RIESGOS META DE PRODUCTO: FORTALEGCER TRES (3) ORGANISMOS DE SOCORRO FORMALIZADOS EN
EL MUNICIPIO, que ademas tiene entre sus proyectos el DESARROLLO DE ACCIONES PARA LIDERAR LA GESTION DEL RIESG@J Y
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO DEL MUNICIPIO DE MANI asi como FORTALECER ORGANISMOS DE SOCORRO LEGALMENTE!
CONSTITUIDOS Y RESIDENTES EN EL MUNICIPIO y mediante las acciones especificas NUMERO DE ORGANISMOS DE SOCORRQ
FORTALECIDOS/ FORTALECER TRES (3) ORGANISMOS DE SOCORRO FORMALIZADOS EN EL MUNICIPIO; FORTALECIMIENTO DE LOS
ORGANISMOS DE SOCORRO. Por lo anterior el Municipio ha ejecutado esta mela en el forlalecimiento de tres organismos de socorro en el
100% en el ano 2016, 2017, para el 2018, se pretende fortalecer el Unico organismo e socorro operativo con sede en el Municipio, el Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Mani.

« Es por lo anteriormente expuesto que el Municipio de Mani aprovechando que cuenta en su territorio con la presencia del
Cuerpo de Bomberos Voluntarios, que presta el servicio de prevencion y control de incendios y demas calamidades conexas y
demés accicnes de gestion de riesgos de desastres conforme a la ley 1523 de 2012. o

» El articulo 355 parrafo 2do de la Constitucion politica de Colombia dispone que: “El gobierno, en los niveles nacional,

departamental, distrital y municipal podra con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades
privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordas
con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo”. _

« El articulo 6 de la ley 489 de 1998, en concordancia con los principios establecidos en la Constitucion Policita de Colombia,
establece que en virtud del principio de coordinacién y colaboracion, las autoridades Administrativas deben garantizar la armcnia
en el gjercicio de sus respectivas funciones a fin de lograr sus acometidos estatales y en consecuencia prestaran su cnlaboracxon
a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

« El Decreto 092 de 2017 por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro a la que hace
referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica establecié que Colombia Compra Eficiente debe expedir
una guia para su aplicacion, en la cual debe incluir las definciones a las expresiones utilizadas con mayulscula inicial en el
mencionado decreto y establecer pautas y criterios para definir las caracteristicas que deben acreditar las entidades privadas sin
animo de lucro que contratan con Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas. E| Decreto 092 de 2017, en su
articulo 5. "Asociacion con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales”
dispone: Los convenios de asociacion que celebren las entidades privadas sin énimo de lucro de reconocida idoneidad v
Entidades Estatales para desarrollo conjunto actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la
Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 dc 1998, no estarén sujelos a competencia cuando la entidad sif
animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del
valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin énimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional. Si hay mas de una entidad privada sin animo lucro que ofrezca Su compromiso recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en.una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Enlidad Estalal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y
Jjustificar los criterios para tal seleccién. Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia ef
articulo 2 y estan regidos el articulo 96 de la ley 489 1998 y los articulos 5, 6, 7y 8 del presente Decreto.

» Laley 1523 de 2012 “por la cual se adopta la politica Nacional de Gestion del Riesgo de desastres y se establece el s:stema
Nacional de Gestion del Riego y de Desastres”.

* La Ley 1150 de 2007 “por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y
se dictan ofras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”, establece la modalidad contratacion
directa, por cuanto en Mani se cuenta con un solo Cuerpo de Buomberos Voluntarios.

Por lo anterior y teniendo en cuenta la gran responsabilidad como Municipio y especial atencion que se debe prestar a la gestion de
\ri/esgos de desastres y calamidades conexas por intermedio de los cuerpos de bomberos voluntarios, mas aun cuando el Municipio |

e
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se encuentra en plena epoca de verano, lo que eleva el nivel de riesgo y pone en alerta naranja la amenaza por incendios forestales
en el Municipio, es necesario adelantar los tramites pertinentes que permitan, dentro de la nueva realidad econdmica del Municipio
celebrar convenio para aunar esfucrzos entre el Municipio y el cuerpo de bomberos voluntarios de Mani para desarrollar programas
de gestién del riesgo de desasires en las etapas de conocimiento, reduccién, gestion, respuesta a emergencias, prevencion;
atencién y control de incendios y demas desastres y calamidades conexas, generadas por uno o varios eventos naturales o
antropogenicos no intencionales y per caso fortuito o fuerza mayer en el Municipio de Mani Casanare.

2.1 ANALISIS DE SECTOR:

VER ANEXO N° 1

2.2 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION:
Esta a cargo del Secretario de Gobierno y Participacion Comunitaria de Mani - Casanare.

3. DEFINICION TECNICA

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

Celebrar un convenio de cocperacion con una entidad privada sin animo de lucro para AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
MUNICIPIO Y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES EMN LAS ETAPAS DE CONOCIMIENTO, REDUCCION, GESTION, RESPUESTA A
EMERGENCIAS, PREVENCION, ATENCION Y CONTROL DE INCENDIOS Y DEMAS DESASTRES Y CALAMIDADES
CONEXAS, GENERADAS POR UNO O VARIOS EVENTOS NATURALES O ANTROPOGENICOS NO INTENCIONALES Y
POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE MAN| CASANARE VIGENCIA 2018.

3.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL OBJETO A CONTRATAR O ESPECIFICACIONES DE LAS
MISMAS:

Las actividades a realizar dentro del objelo contractual son las relacionadas a continuacion:

A. Disponer del personal cperv oy ahiministrativo para el control de incendios forestales generados en zona urbana y rural en
atencion de calamidades corci:, ac como para atender amenazas de inundaciones, ataques de abejas, atencién primaria en
accidentes de transito y/o nzroego que ponga en peligro a la comunidad del Municipio de Mani, al igual que apoyar al
Consejo Municipal de Geston e Rigs jo y Prevencion de Desastres en la toma de decisiones.

!
B. Disponer de los vehiculos necesarios las 24 horas del dia para el cumplimiento de las obligaciones contractuales; maquina
extintora de 700 galones de almacenaje de agua, una unidad de rescate, una maquina de ataque rapido, un carro tanque de
1.000 galones de almacenzii unz lancha con motor fuera de borda y demas vehiculos existentes y entregados mediante
convenios por la Administracicm Municipal. que se encuentren en optimas condiciones para atender de manera oportuna vy
eficiente las emergencias relacionadas o descritas en el item A.

C. Asesorar la entidad territcrizl. 2zl Consejo Municipal de Gestién del Riesgo y Prevencion de desastres y demas organismos .de
socorro y primeros auxilios conociiiento del riesgo, reduccion del riesge y manejo de desastres tales como incendios vy
demas calamidades conex:s.

D. Disponer de los equipus ¢ comunicacion necesarios para el desarrollo del objeto del presente convenio a todo costo v
funcionamiento. :

E. Brindar cuatro (04) horas mensusles de capacitacion a los servidores publicos de la Administracion Municipal en lo
relacionado con los temas cc [ ncros auxilios, contraincendios. evacuacion, rescate y respuesta a emergencias.

F. Desarrollar mensualmente cuairo (4) horas de campaias sobre prevencion de incendios, inundaciones y calamidades conexas
a la comunidad Manicefa, asi como exigir a los comerciantes !a inspeccién de control de incendios certificado por el cuerpo de
bomberos voluntarios, como accion necesaria para la coadyuva para el funcionamiento del cuerpo de bomberos voluntarics. de!
Municipio de Mani Casanza ¢ 3w

\E. Realizar apoyo a la Alcz i~/ =us Dependencias, en la_elaboracion del Plan de Accién para gestion del riesgo de la entidad.

“Todos Liderando el Cambio”
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H. Apoyar al Comité de Gestion de Riesgo de Desastres del Municipio de Mani en la época invernal para poder garantizar |
atencién oportuna en las diferentes zonas afectadas por las lluvias y realizar el respectivo levantamiento de los censos de
damnificados Formato 13, debidamente diligenciados, firmados y subir su informacién al Registro Unico de Damnificados RUD y
formato EDAN conforme a circular 014 de 2016 emitida por el Consejo Departamental de Gestion de Riesgos de Desastres.

I. Realizar visitas periédicas a los Establecimientos de Comercio del Municipio de Mani para verificar y exigir el cumplimiento
de las normas de seguridad en lo concerniente a extintores, salidas de emergencia, botiquin de primeros auxilios, y demas
mecanismos y herramientas de seguridad que permitan en un momento dado atender una emergencia que se presente dentro
del establecimiento.

J. Brindar charlas pedagoégicas para concientizar a los propietarios de los establecimientos de la importancia de la exigencis de
las normas de seguridad y expedir el certificado respectivo para quienes cumplan con los requisitos.

K. Realizar las actividades de cooperacion ofrecidas como aporte por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios.

L. Apoyar al Municipio en las etapas de conocimiento, reduccion, mitigacién, gestion, recuperacion y preparaciéon de respuesta a
desastres, por cualquier tipo o escenario de riesgos, identificados en el PMGRD o nuevos escenarios identificados por el efecto
del cambio climatico.

M. Apoyar en el conocimiento y gestion del riesgo por las afectaciones de la sequia y la probabilidad alta de fenémeno de la Nifa
o Nifio segun advertencias actualizadas emitidas por el IDEAM. asi como la atencién por inundacién, incendios gue son propios
del area urbana y rural del Municipio de Mani Casanare identificadas en el PMGRD.

PN. Diligenciar los formatos de reportes de incendios establecidos por el IDEAM, reportando la informaciéon a las autoridades
competentes.

N. Entregar mensualmente al Municipio para adelantar la respectiva publicacion en el SECOP la informacién relativa a<los
subcontratos que suscriba para desarrollar el programa y actividades del convenio, incluyendo los datos referentes a Iz
existencia y representacion legal de la entidad con quien contraté y la informacién de pagos.

O. Apoyar en las demas actividades relacionadas y sugeridas por el supervisor del convenio asignado por la Administracién
Municipal, que permitan el desarrollo sostenible y proteccién de la comunidad del Municipio de Mani en cumplimiento de la ley
1523 de 2012. .

P. Prestar especial cuidado y prevencion en el manejo e inversion del presupuesto entregado, bajo los principios de prevencion,
planeacion y precaucion y demas principios complementarios de la ley 1523 de 2012, asi como la solicitud especial del Gobierno
Nacional de austeridad en el gasto publico, ademas el cual debe ser ajustado a |la nueva realidad econémica del Municipio.

Q. Garantizar la afiliacion a seguridad social de los bomberos o unidades presentadas en el presupuesto, asi como el pago de
riesgos laborales y pensién, previo requisito para la liquidacién del convenio. -

3.3 OBLIGACIONES DEL COOPERANTE:

Cumplir a cabalidad el objeto del convenio en el tiempo establecido por la Administracién Municipal.
Ejecutar las actividades estipuladas en el convenio.

Suscribir las actas generadas del convenio

Acatar las directrices del supervisor.

Rendir informes oportunamente

Realizar el proceso de liquidacion del convenio

Entregar registro fotografico de las actividades realizadas.

Levantar planillas de asistencia, establecido un enfoque diferencial de la poblacién atendida.

ON®OA W

\/ 4. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO
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4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR: !

Se requiere celebrar convenio para aunar esfuerzos con el cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio, persona juridica, sin

animo de lucro, de reconocida idoneidad quien tiene experiencia acreditada en la prevencién, atencién y mitigacién del riesgo en

el Municipio de Mani y a quien en consecuencia, el objeto estatutario le permite desarrollar el objeto del proceso de Contratacién
ue adelanta el Municipio.

4.2 SOPORTES TECNICOS:

N/A

4.3 SOPORTES JURIDICOS:

I
e Artlculo 355.Ninguna de las ramas u organos del poder publico-pedré decretar auxilios o donaciones en-favor de personas
naturales o jurfdicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobiernc

Nacional reglamentara la materia. ‘

* ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica.

» Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden naciona!
se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15
y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones”, Articulo 96°.- “Constitucion de asociaciones
y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con participacién de particulares.
Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrén, con la observacién de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de
convenios de asociacion o la creacién de personas jurldicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrardn de conformidad con lo dispuesto ern el
articulo 355 de la Constitucién Polltica, en ellos se determinara con precisién su objeto, término, obligaciones de las pan‘es
aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes .......

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente artfculo, surjan personas juridicas sin dnimo de lucro, éstas se sujetarén &
las disposiciones previstas en el Cédigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad comun.

» Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y
se dictan ofras disposiciones generales sobre la contratacion”.

» Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.

o Ley 1523 de 2012, "Por la cual se expide la primer politica pablica de Gestién de Riesgos de Desastres.

* Decreto 019 de 2012, "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémfres
innecesarios existentes en la Administracion Pablica”.

« Decreto 1082 de 2015, “Por medio def cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacién
nacional”.

e £l Decreto 092 de 2017, “Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace
referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica”.
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*  Resolucién No. 039 de 2014, "Por medio de la cual se adopta el Manual Unico de Contratacién del Municipio”.
e Ley 1575 de 2012, "Por medio de la cual se establece la ley general de bomberos de Colombia".
* Ley 1753 de 2015," Por medio del cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, “Todos por un nuevo pals’”.

e Acuerdo No. 002 de 27 de mayo de 2016, Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo "Todos Liderando el Cambio
2016-2019".

* Acuerdo 013 del 27 de Noviembre de 2017, en el que se autoriza a contratar al Alcalde Municipal por parte del Concejo
Municipal.

* Acuerdo 013 del 27 de Noviembre de 2017, Por el cual se expide el presupuesto para el Municipio de Manl, vigencia fisca!
2018.

* Acuerdo 015 Estatuto de Renta y régimen procedimental y sancionatorio de Noviembre 29 de 2012,

* Decreto No.113 del 26 de diciembre de 2017, por el cual se liquida el presupuesto general del Municipio de Mani para la
vigencia fiscal del 2018, se detallan las apropiaciones y se clasifican y se definen los gastos”.

4.4 SOPORTES AMBIENTALES:
Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del convenio no se requiere de licencias o permisos especiales pero si de
responsabilidad y cumplimiento en la ejecucién de la actividad.

4.5 SOPORTE ECONOMICO:

La Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria, realizé el estudio del sector el dia 11 de Enero de 2018, documento que
hace parte integral del presente documento y en donde se determiné el valor del presupuesto oficial, en los cuales se encuentran
incluidos los costos directos e indirectos, estableciendo un valor de DOSCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 271.643.577.00), la Administracion Municipal
aporta la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA
Y SIETE PESOS MICTE ($ 261.195.747.00) vy la entidad cooperante la suma de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ 10.447.830.00) conforme al presupuesto aprobado por
la junta directiva de Bomberos y la Comandante de Bomberos Voluntarios del Municipio. (Ver presupuesto aprobado).

COFINANCIACION DEL. CONVENIO R

ITEM ENTIDAD FINANCIADORA VALOR A COFINANCIAR
1 Municipio de Mani $ 261.195.747.00
2 Entidad cooperante $ 10.447.830.00
TOTAL $ 271.643.577.00

El presupuesto se establece con base en el acta extraordinaria de la junta directiva del cuerpo de Bomberos Voluntarios de Marii,
conforme al siguiente presupuesto aprobado y presentado por el Comandante y Representante Legal de Bomberos Mani.

No. CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

1 Pagos de personal
Comandante 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000
Subcomandante y maquinista 1.300.000 1.300.000 1.300.000 1.300.000
Maquinista 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1,000.000 |
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Magquinista 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Aucxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Secretaria 900.000 900.000 900.000 900.000
Total Sueldos 11.700.000 _11.700.000 11.700.000 11.700.000
1,1 | Aportes Sociales
Aportes a AR.P 814.320 814.320 814.320 814.320
Aportes a E.P.S 994.500 994.500 994.500 994.500
Aportes a Fondos de Pensiones 1.404.000 1.404.000 1.404.000 1.404.000
Aportes Cajas de Compensacion Fliar 468.000 468.000 468.000 468.000
I.C.B.F 351.000 351.000 351.000 351.000 |
SENA 234.000 234.000 234.000 234.000
Total Aportes Sociales 4.265.820 4.265.820 4.265.820 4.265.820
1,2 [Prestaciones Sociales:
Provision de Cesantias 0 0 0 0
Provision Intereses sobre cesantias 0 0 0 0.
Provisién de Vacaciones 0 0 0 0
Provisién de Prima 0 0 0 0
Total Prestaciones Sociales 0 0 0 =0
Total Gastos de Personal 15.965.820 15.965.820 15.965.820 15.965. 820
2 Honorarios
Revisor Fiscal 400.000 400.000 400.000 400.000
Contador Publico 400.000 400.000 400.000 400.000
3 Servicios 0 0 0
Luz 400.000 400.000 400.000 400.000
Teléfono e internet 200.000 200.000 200.000 200.000
Acueducto y alcantarillado 70.000 70.000 70.000 70.000
4 Gastos de legalizacion 2.000.000 0 0 0
5 Mantenimiento y Reparaciones 0 0 0
5,1 ﬂ?ﬂfﬁﬂm?t@fnqbﬂﬁ?(°°mp”t°' 500,00 500.000 500.000 500.000
5,2 | Mantenimiento Vehiculos 3.000.000 3.000.000 1.000.000 1.000.000
\Use [y == : o :
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6 Dotacién de Personal 8.000.000 0 0 0
7 SOAT 4.000.000 0 0 0
8 Materiales y Suministros 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
9 Combustible, aceites y baterias 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 |
TOTAL 39.935.820 24.435.820 22.435.820 22.435.820
CONCEPTO MAYO JUNIO JULIO
Pagos de personal
Comandante 1.500.000 1.500.000 1.500.000
Subcomandante y maquinista 1.300.000 1.300.000 1.300.000
Maguinista 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Maquinista 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Secretaria 900.000 900.000 900.000
Total Sueldos 11.700.000 11.700.000 11.700.000
Aportes Sociales
Aportes a A.R.P 814.320 814.320 814.320
Aportes a E.P.S 994.500 994.500 994.5:0'(‘;
Aportes a Fondos de Pensiones 1.404.000 1.404.000 1.404.000
Aportes Cajas de Compensacion Fliar 468.000 468.000 468.000
I.C.B.F 351.000 351.000 351.000
SENA 234.000 234.000 234.000
Total Aportes Sociales 4.265.820 4.265.820 4.265.820
Prestaciones Sociales:
Provision de Cesantias 4.875.000 0 0
Provisién Intereses sobre cesantias 243.750 0 0
Provision de Vacaciones 2.437.500 0 0
Provisi@n de Prima 4.875.000 0 a0
Total Prestaciones Sociales 12.431.250 0 n
28.397.070 15.965.820 15.965.820

\/Total Gastos de Personal
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Honorarios
Revisor Fiscal 400.000 400.000 400.000
Contador Publico 400.000 400.000 400.000
Servicios 0 0 0
Luz 400.000 400.000 400.000.1
Telefono e internet 200.000 200.000 200.000 |
Acueducto y alcantarillado 70.000 70.000 70.000
Gastos de legalizacién 0 0 0‘ j
Mantenimiento y Reparaciones 0 0 0 7
Mantenimiento Equipo(computo,
motobomba, bombas) 500.000 500.000 500.000
Mantenimiento Vehiculos 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Mantenimiento de equipo de comunicacion 0 0 0
Dotacién de Personal 0 0 0
SOAT 0 800.000 0
Materiales y Suministros 1.000.000 1.000.000 1,000.000
Combustible, aceites y baterias 2.500.000 2.500.000 2.500.000
TOTAL 34.867.070 23.235.820 22.435.820 |
CONCEPTO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE TOTAL
| Pagos de personal
Comandante 1.500.000 1.500.000 1.150.000 14.650.000
Subcomandante y maquinista 1.300.000 1.300.000 996.667 12.696.667
Maguinista 1.000.000 1.000.000 766.667 9.766.667
Magquinista 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667
Guardia 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.66?-
Guardia 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667-
Guardia 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667!'
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667
Secretaria 9200.000 900.000 690.000 _ 8.790.000
Total Sueldos 11.700.000 11.700.000 8.270.000 1 1 3.570.000
Aportes Sociales 0
Aportes a A.R.P 814.320 814.320 575.592 7.904.472
\/I—\portes aE.P.S 994.500 994.500 702.950 9.653.4?(?
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Calle 18 N° 3 - 80, Teléfono: 6381015, E-mail: alcaldia@mani-casanare.gov.co

<q1



ALCALDIA DEL MUINICIPIO DE MANI CASANARE | ©OPIGO chile )
RSION
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD RReR !
FECHA Nov 12 de 2008
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL ]'[][]ﬂs BAMB'B
ESTUDIO PREVIO PAGINA | Pégina 11de 18 f‘W( v
2016 -2019 ALCALD!A DE MAN|
PROCESO: CONTRATACION DIRECTA - CONVENIO DE COOPERACION (\
ELABORO: OFICINA ASESORA DE PLANEACION SERIE DOCUMENTAL: ESTUDIOS PREVIOS | APROBO:
Aportes a Fondos de Pensiones 1.404.000 1.404.000 §92.400 13.628.400
Aportes Cajas de Compensacion
Fliar 468.000 468.000 330.800 4.542.800
I.C.B.F 351.000 351.000 248.100 3.407.100
SENA 234.000 234.000 _ 165.400 2.271.400.
Total Aportes Sociales 4.265.820 4,265.820 3.015.242 41.407.622
Prestaciones Sociales: G
Provisiéon de Cesantias 0 0 3.445.833 8.320.833?
Provision Intereses sobre
cesantias 0 0 172.292 416.042
Provisién de Vacaciones 0 0 1.722.917 4.160.417
Provision de Prima 0 0 3.445.833 8.320.833
Total Prestaciones Sociales 0 0 8.786.875 21.218.125
Total Gastos de Personal 15.965.820 15.965.820 20.072.117 176.195.747
Honorarios
Revisor Fiscal 400.000 400.000 400.000 4.000.000
Contador Publico 400.000 400.000 400.000 4.000.0C0
Servicios 0 0 0 o
Luz 400.000 400.000 400.000 4.000.000
Telefono e internet 200.000 200.000 200.000 2.000.000
Acueducto y alcantarillado 70.000 70.000 70.000 700.000
Gastos de legalizacion 0 0 0 2.000.000
Mantenimiento y Reparaciones 0 0 0 0
Mantenimiento Equipo{computo,
motobomba, bombas) 500.000 500.000 500.000 5.000.000
Mantenimiento Vehiculos 1.000.000 1.000.000 1.000.000 14.000.000
Mantenimiento de equipo de
comunicacion 0 0 0 1.500.000
Dotacién de Personal 0 0 0 8.000. 000
SOAT 0 0 0 4.800. caq ]
Materiales y Suministros 1.000.000 1.000.000 1.000.000 10.000.000 j
Combustible, aceites y baterias 2.500.000 2.500.000 2.500.000 25.000.006
TOTAL 22.435.820 22.435.820 26.542.117 261.195.747 |
APORTE BOMBEROS:
VALOR CANTIDAD VALOR TOTAL
DESCRIPCION UND UNITARIO
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Desarrollar actividades de control y mitigacién de
incendios y demas calamidades conexas.
Formando grupos de brigadistas y bomberitos, MES
para fortalecimiento de este Cuerpo de Bomberos. 1 $1.044.783 10 $10.447.830
Se brindaran mensualmente 8 talleres para
brigadistas y 4 para bomberitos. ‘

El valor del total del convenio es de: DOSCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MiL
QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE $271.643.577.00 &

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION )

El paragrafo del articulo 355 de la Constitucion Politica autoriza a las entidades del estado el uso de herramientas para celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo para el cumplimiento de sus fines y funciones,
de conformidad con lo establecido en el articulo 355 de la carta politica. Esta norma constitucional fue objeto de reglamentacién
estableciendo el marco normativo, las condiciones, caracteristicas, regulacion y régimen complementario, contenido en el
decreto reglamentario 092 del 23 de enero de 2017.

La Constitucion Politica en su articulo 209, paragrafo 2, establece: “Las autoridades Administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.

El articulo 6 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con los principios establecidos en la Constitucién Politica, establece que en
virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de
sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos del estatales y en consecuencia prestaran su colaborauén a
las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones. e

El Decreto 092 de 2017, en su articulo 5. "Asociacién con entidades privadas sin énimo de lucro para cumplir actividades propias
de las Entidades Estatales” dispone: Los convenios de asociacién que celebren las entidades privadas sin animo de lucro-de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para desarrollo conjunto actividades relacionadas con los cometidos y funciones que
a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia
cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacién internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin dnimo lucro que ofrezca su compromiso recursos en dinero para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al
30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para
tal seleccion.

Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estén regidos el artﬁzt_)lo 96
de la ley 489 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente Decreto.

Articulo 6 del Decreto 092 de 2017, "Prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades": Las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucién y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas
que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier ofra norma especial, son aplicables a la contratacion a la que
hace referencia el presente decreto. .

Articulo 7 del Decreto 092 de 2017, "Aplicacion de los principios de la contratacion estatal': La contratacion a la que hace
referencia el presente decreto esta sujeta a los principios de la contratacién estatal ya las normas presupuestales aplicables. En
consecuencia, las normas relativas a la publicidad son de obligatorio cumplimiento, por lo cual, la actividad contractual y los
Documentos del Proceso de qué frata el presente decreto deberén ser objeto de publicacién en el Sistema Electrénico de
Contratacién Publica (SECOP). Adicionalmente, la entidad privada sin &nimo de lucro contratista deberé entregar a Entidad

Estatal, y ésta publicar en el SECOP la informacion relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o

actividad de interés publico previsto en Plan Nacional o seccional de Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y!
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representacion legal de la entidad con quien contraté y la informacién de pagos.

Articulo 8 del Decreto 092 de 2017, “Aplicacién de normas generales del sistema de contratacion publica’: La contratacion a que
hace referencia el presente decreto estd sujeta a normas generales aplicables a la contratacién publica excepto en lo
reglamentado en el presente decreto.
6. APLICACION REGLAS ESPECIALES INCLUIDAS EN LOS ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE
LIBRE COMERCIO

Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplica
las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos en dichos
acuerdos (manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombla
para entidades contratantes.

7. REQUISITOS HABILITANTES

1. Carta de presentacién. i
La propuesta técnica - econémica debe incluir una carta de presentacion (ver modelo, anexo 1), firmada por el proponente y seré |
considerada como una declaracion juramentada. En ella, entre otros asuntos se indicard que no se esté incurso en causales de
inhabilidad ni de incompatibilidad; que conoce la invitacién y acepta sus requisitos, que conoce el area del proyecto, que conoce | [
y acepta la legislacion colombiana.

1. Certificado de existencia y Representacién Legal expedida por la Camara de Comercio.

2. Registro Unico Tributario RUT de la Entidad sin Animo de Lucro.

3. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

4. Fotocopia de la libreta militar del Representante Legal.
En cumplimiento a lo previsto en el Articulo 111 de Decreto 2150 de 1995, el proponente favorecido y solo en caso de aplicar
debera aportar |la copia de la libreta militar, requisito que es valido para los hombres Colombianos hasta los cincuenta (50) afos l
de edad, quienes de acuerdo con la Ley estan obligados a definir su situacién militar. Las entidades publicas o privadas les
corresponde la verificacion al cumplimiento de esta obligacién en coordinacién con la autoridad militar competente Unicamente
para los siguientes efectos: :

a) Celebrar contratos con cualquier entidad publica;

b) Ingresar a la carrera administrativa;

c) Tomar posesion de cargoes publicos;

d) Obtener grado profesional en cualquier centro docente de educacién superior.

6. Verificaciéon de los antecedentes judiciales del Representante Legal de la Entidad sin Animo de Lucro. :
El proponente debera allegar con su propuesta, una fotocopia legible de los antecedentes judiciales del representante legal de I?
persona juridica proponente expedidos por la Policia Nacional.

La entidad realizara la verificacion de los antecedentes judiciales del proponente, teniendo en cuenta que de conformidad con I
establecido en el articulo 93 del Decreto ley 0019 de 2012 ninguna persona esta obligada a presentar un documento que
certifique sus antecedentes judiciales para tramites con entidades de derecho publico o privado.

5. Verificacién antecedente Judiciales Policia Nacional.
El proponente debera allegar copia de la consulta de los antecedentes judiciales de la policia nacional del representante legal.

6. Constancia del Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional.

El proponente debe allegar copia de la constancia del Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional y la entidad realizara la respectiva verificacion.

7. Verificacion de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién del Representante Legal.
El proponente deberd allegar con su propuesta, una fotocopia legible del certificado de antecedentes disciplinarios del
representante legal y de la persona juridica proponente expedidos por la Procuraduria General de la Nacién.
La Entidad verificara los antecedentes disciplinarios del oferente en el Portal de la Procuraduria General de la Nacién.
8. Verificacidon de Antecedentes fiscales de la Contraloria General de La Republica.
\-/EI proponente debera allegar con su propuesta, una fotocopia legible del certificado vigente sobre antecedentes fiscales del

representante legal y de la persona juridica proponente expedidos por la Contraloria General de la Republica.
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9. Seguridad social integral.
El proponente debe presentar cerlificacion expedida por el Representante Legal o por el Revisor Fiscal si por ley esta obligado a
tenerlo, mediante la cual conslate que se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales.

10. Formato compromiso anticorrupcion.
El oferente interesado debera incluir en su oferta el Formato compromiso anticorrupcion debidamente diligenciado (ver modelo,
anexo 2)

11. Soportes de experiencia requerida
El oferente debera adjuntar los soportes de su experiencia, madiante certificaciones expedidas por el contratante y/o copia del
contrato y/o actas de recibo total y/o actas de liquidacion, debidamente legalizadas, mediante las cuales se pueda verificar que
cuenta con la experiencia para desarrollar las actividades que se requiere contratar.

12. Hojas de vida del DAFP y soportes
El oferente debera adjuntar las hojas de vida en formato del DAFP con los soportes respectivos del personal que requiere
vincular para la ejecucién del convenio.

13. Registro Unico Tributario — RUT
El oferente debera adjuntar el Registro Unico Tributario — RUT del cuerpo de Bomberos Voluntarios de Mani.

14. Certificacion de la Oficina de Asuntos Municipales de la Secretaria de Gobierno Departamental
El oferente debera adjuntar cerlificacion de la inscripcion de la entidad sin animo de lucro por parte de la Oficina de Asuntos
Municipales de la Secretaria de Gobierno Departamental. :

15. Certificacion de la estructura organizacional del cuerpo de Bomberos Voluntarios de Mani
El oferente debera adjuntar certificacion de la estructura organizacional de la entidad sin animo de lucro en la cual se acredite la
conformacion de su junta directiva.

16. Estados Financieros dc! cucrpo de Bomberos Voluntarios de Mani
El oferente debera adjuntar los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2017 de la entidad sin animo de lucro

8. RIESGOS DE LA CC .TRATACION, COBERTURAS Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.
8.1 DESCRIPCION DE LOS POSIBLES RIESGOS

La Alcaldia Municipal de Mani ‘¢ acucrdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
2211131.,2211.161.Y 22.1.1.1.6.3 del decreto 1082 del 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar
los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Seguidamente, se idcntil can y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que:
ocurre. Luego, se evaldan los ric jus leniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece
un orden de prioridad teniendo ¢ cuer 1lf1 los controles existentes y el contexto de los mismos, asi: 203 |
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8.2.1 RIESGOS CUBIERTOS CON EL REGIMEN DE GARANTIAS:
Garantia Unica expedida por Compania de Seguros legalmente establecida de conformidad con
el Art. 25 Numeral 19 de la Ley 80 de 1.993 modificado por Art. 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de
2015 discriminada asf:
8.2 POLIZAS a) DE CUMPLIMIENTO: por el veinte (20%) por ciento del valor del convenio y una vigencia igual

al convenio y cuatro (04) meses mas.

b) DE CALIDAD DEL BIEN O SERVICIO: Por el veinte (20%) por ciento del valor total deli
convenio y por la duracién del convenio y cuatro (4) meses mas.

¢) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por el Cinco por ciento (5%) del valor del
convenio, y en ningun caso inferior a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes
(200 SMLMV), y por el termino de Duracién del convenio.

d). Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, Duracién del convenio y tres ariob mas,
Cinco (5%) del valor total del convenio.

8.3 COBERTURA DEL
RIESGO

\L

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccién y del contrato a
celebrar los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto
del contrato a ejecutar son los siguientes:

RIESGOS CUBIERTOS BAJO EL REGIMEN DE GARANTIAS:

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del convenio
a celebrar los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo cor &l
objeto del convenio a ejecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE | Sl | NO CUANTIA VIGENCIA ’
Cumplimiento general del Veinte (20%) por ciento del | Duracién del convenio
convenio X valor total del convenio y cuatro (4) meses |

mas !

Buen Manejo y correcta Ciento por ciento (100%) | Duracién del convenio
inversion del Anticipo X | del valor del Anticipo y cuatro (4) meses

mas

Salarios, prestaciones e X Cinco por ciento (5%) del | Duracién del convenio
indemnizaciones valor total del convenio y tres (3) afios mas
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Responsabilidad Civil Por el Cinco por ciento | La vigencia de esta
Extracontractual (5%) del valor del | garantia deberda ser
convenio, y en ningun | igual al periodo de
caso inferior a doscientos | ejecucién del
X salarios minimos | convenio.
mensuales legales

vigentes (200 SMLMV), y
por el termino de duracién

del convenio. ;
Calidad del bien o servicio Veinte (20%) por ciento del | Duracién del convenis
X valor total del convenio y cuatro (4) meses

mas

Qtras.

reglamento para el efecto.

Nota: Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compafias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en |
Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 autoriza la celebracidon de contratos con entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales.
PROCESO FACTORES CONSECUENCIA
CAPACIDAD DE CONTRATACION HABILITA/INHABILITA
8.4. EXPERIENCIA E IDONEIDAD X HABILITA/INHABILITA
JUSTIFICACION VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA HABILITA/INHABILITA
DELOS CAPACIDAD TECNICA HABILITA/INHABILITA
FACTORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITA/INHABILITA
SELECCION PRECIO PUNTUACION
CALIDAD (PROPUESTA TECNICA) PUNTUACION
EVALUACION PONDERACION CALIDAD Y PRECIO PUNTUACION
VALORACION
RELACION COSTO - BENEFICIO MONETARIA

9. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL-

9.1. MODALIDAD DE CONTRATACION

CONTRATACION DIRECTA — ARTICULO 96 DE LA LEY 489 DE 1998 Y ARTICULO
5 DEL DECRETO 092 DE 2017

9.2. TIPO DE CONTRATACION:

CONTRATO CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

9.3 OBJETO A CONTRATAR:

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE MANI PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE GESTIOM DEL
RIESGO DE DESASTRES EN LAS ETAPAS DE CONOCIMIENTO, REDUCCION,
GESTION, RESPUESTA A EMERGENCIAS, PREVENCION, ATENCION Y
CONTROL DE INCENDIOS Y DEMAS DESASTRES Y CALAMIDADES CONEXAS,
GENERADAS POR UNO O VARIOS EVENTOS NATURALES ° ©

MAYOR EN EL MUNICIPIO DE MANi CASANARE VIGENCIA 2018.

ANTROPOGENICOS NO INTENCIONALES Y POR CASO FORTUITO O FUERZA

9.4 PLAZO:

NUEVE (9) MESES VEINTITRES (23) DIAS Y/O HASTA AGOTAR
PRESUPUESTO CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

9.5 LUGAR DE EJECUCION:

Municipio de Mani — Casanare.

9.6 PRESUPUESTO

DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO Mii.
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 261.195.747.00)

\3.6.1 .PRESUPUESTO MUNICIPIO

Calle 18 N° 3 - 80, Teléfono: 6381015, E-mail: alcaldia@mani-casanare.gov.co
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9.6.2 PRESUPUESTO ENTIDAD
COOPERANTE

DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOZ
TREINTA PESOS MICTE ($ 10.447.830.00)

9.6.3. TOTAL PRESUPUESTO PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO A
CONTRATAR.

DOSCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 271.643.577.00),

9.7 FORMA DE ENTREGA DE

APORTES:

El Municipio desembolsard el valor de su aporte en el convenio de la siguiente
manera:

Mediante actas parciales hasta por el 90% del valor del convenio, las cuales son
mensuales de ejecucion conforme al mes de avance ejecutado y presentado el e
presupuesto oficial de bomberos (el cual hace parte integral del presente estudic),
previa presentacion, entrega y aprobacion del informe de actividades ejecutadas, para |
lo cual el cooperante debera allegar, el informe detallado que contenga el producto da
cada una de las actividades ejecutadas, con su respectivo registro fotografico y
soportes, informacion relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar e!
programa y actividades del convenio, incluyendo los datos referentes a la existencia v
representacion legal de la entidad con quien contratd, la informacién de pagos, fa
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y el acta parcial de ejecucién
suscrita entre el cooperante y el supervisor, certificacion del cooperante que sg
encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad social integral
parafiscales, planillas de pago se seguridad social y riesgos laborales de los bomberos |
vinculados si lo hubiere.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura o documento equmlpntn
correspondiente y los documentos requeridos por el Municipio. h
n &
Un pago final hasta por el 10% del valor del convenio, correspondiente al Gltimo mes
presentado en el presupuesto oficial de Bomberos (el cual hace parte integral dei
presente estudio), previa presentacién, entrega y aprobacién del informe final de
actividades ejecutadas, para lo cual el cooperante debera allegar, el informe detallads
que contenga el producto de cada una de las actividades ejecutadas, con su
respectivo registro fotografico y soportes, informacién relativa a los subcontratos que
suscriba para desarrollar el programa y actividades del convenio, incluyendo los datos
referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con quien contraté, la
informacion de pagos, la certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor y el
acta de liquidacién final suscrita entre el cooperante y el supervisor, acreditacién del
cooperante que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral y parafiscales, planillas de pago de seguridad social y riesgos laborales
de los bomberos vinculados si lo hubiere, Los pagos se realizaran previa presentacion
de la factura o documento equivalente correspondiente y los documentos requeridos
por el Municipio.

9.8 LIQUIDACION:

CUATRO (4) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA TERMINACION ["E'A
CONVENIO.

10. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

Comunitaria.
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OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CUERPO DE BOMBERQOS VOLUNTARIOS DE MANI PARA

! FUENTE DE FINANCIACION:

ACBO $ 261.195.747.00
LID1 '
SGO1
ICLD

ICDE
TOTAL $ 261.195.747.00

TIEMPO DE EJECUCION: Nueve (?) Meses veintitrés (23) dias y/o hasta agotar presupuesto.

OBSERVACIONES:

RODRIGO GARAVITO AMARILES
N

JEFE DE DEPENDENCIA SOLICITANTE: Nombre. \
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero: 2018000108

El suscrito PROF. UNIVERS: ADRIANA GONZALEZ N., certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre de
afectacion para respaldar el siguiente compromiso:

Fecha: 12/01/2018

Tercero: 99999999999 Sucursal: 999
Nombre: VARIOS

CUENTA NOMBRE 7 1 Valor .
2330412432403 ACBO. Celebracion de contratos con cuerpos de bomberos / ACBO / ACBO ] 261,15_35,?4?.00 -
Total Disponibilidad: 261,195,747.00

CONCEPTO: Aunar esfuerzos entre el municipio y el cuerpo de bomberos voluntarios de Mani para desarrollar
programas de gestion del riesgo de desastres en las etapas de conocimiento, reduccion,gestion,
respuesta a emergencias, prevencion, atencion y control de ince

\.

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 11/02/2018

ddie Yl L -

PROF. UNIVERS: ADRIANA
GONZALEZ N.

Elaborado por: ADRIANAG
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Mani, 18 de enero de 2018

Sefiores:

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS.
Carrera8 N° 10-111

Mani- Casanare.

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR OFERTA.

REFERENCIA: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
MANI PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LAS ETAPAS DE
CONOCIMIENTO, REDUCCION, GESTION, RESPUESTA A EMERGENCIAS, PREVENCION, ATENCION Y
CONTROL DE INCENDIOS Y DEMAS DESASTRES Y CALAMIDADES CONEXAS, GENERADAS POR UNO O
VARIOS EVENTOS NATURALES O ANTROPOGENICOS NO INTENCIONALES Y POR CASO FORTUITO O
FUERZA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE MANI CASANARE VIGENCIA 2018.

Articulo 355 parrafo 2do de la Constitucién politica de Colombia dispone que: “El gobiemo, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podrd con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
convenios con enfidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés puiblico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de
desarrollo”.

» Arficulo 96 ley 489 de 1998 El estado puede celebrar convenios con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo.

* E Decreto 092 de 2017, en su articulo 5. "Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para
cumplir acfividades propias de las Entidades Estatales” dispone: Los convenios de asociacion que
celebren las entidades privadas sin dnimo de lucre de reconocida idoneidad y Entidades Estatales
para desarrollo conjunto actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a
competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcidn no inferior al 30% del valor total del convenio. Los
recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional. Si hay mds de una entidad privada sin @nimo lucro que ofrezca su compromiso
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor
total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad v justificar los
criterios para tal seleccion. Estos convenios de asociacién son distintos a los coniratos a los que
hace referencia el articulo 2 y estdn regidos el articulo 96 de la ley 489 1998y los articulos 5,6,7 y 8
del presente Decreto.

* Que de acuerdo al articulo 2 de la ley 322 de 1996 “La prevencién y confrol de incendios y demas
calomidades conexas a cargo de las insiituciones bomberiles, es un servicio puUblico esencial a
cargo del estado. Es deber de este asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del
territorio nacional, en forma directa o por medio de los cuerpos de bomberos”, corresponde a la
nacion (municipio). la adopcién de politicas, planeacién y las regulaciones generales. Los

Alcaldia Municipal de Mani - Casanare - Calle 18 No. 3-80 Telefax No. (8) 6381015, contratacion@mani-
casanare.gov.co
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Municipios deben asegurar la prestacién de servicio y contribuir a la cofinanciacién de proyectos
tendientes al fortalecimiento del cuerpo de bomberos.

* Ley 15238 de 2012 por la cual se adopta la politica Nacional de Gestién del Riesgo de desastres y se
establece el sistema Nacional de Gestion del Riego y de Desastres".

e Ley 1150 de 2007 modalidad contratacién directa, por cuanto en Mani se cuenta con un solo
Cuerpo de Bomberos Voluntarios.

Por los fundamentos legales expuestos, en nombre y Representacién Legal del Municipio y ante la necesidad
planteada, lo invito a presentar oferta, de acuerdo a los parametros y condiciones establecidas en el estudio previo, el
cual para mayor informacion puede consultar en la oficina Asesora Juridica del Municipio.

OBJETO A CONTRATAR: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE MANI PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN
LAS ETAPAS DE CONOCIMIENTO, REDUCCION, GESTION, RESPUESTA A EMERGENCIAS, PREVENCION,
ATENCION Y CONTROL DE INCENDIOS Y DEMAS DESASTRES Y CALAMIDADES CONEXAS, GENERADAS
POR UNO O VARIOS EVENTOS NATURALES O ANTROPOGENICOS NO INTENCIONALES Y POR CASO
FORTUITO O FUERZA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE MANi CASANARE VIGENCIA 2018.

PERFIL REQUERIDO: Se requiere celebrar convenio para aunar esfuerzos con el cuerpo de
Bomberos Voluntarios del Municipio, persona juridica, sin édnimo de lucro, de reconocida
idoneidad quien tiene experiencia acreditada en la prevencion, atencion y mitigacién
del riesgo en el Municipio de Mani.

OBLIGACIONES A CUMPLIR EN EL MARCO DE EJECUCION DEL CONVENIO: DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
PARA LA EJECUCION DEL OBJETO A CONTRATAR O ESPECIFICACIONES DE LAS MISMAS:

Las actividades a realizar dentro del objeto contractual son las relacionadas a continuacién:

A. Disponer del personal operativo y administrativo para el control de incendios forestales generados en zona urbana y
rural en atencion de calamidades conexas, asi como para atender amenazas de inundaciones, atagues de abejas,
atencion primaria en accidentes de transito y/o cualquier riesgo que ponga en peligro a la comunidad del Municipio de
Mani, al igual que apoyar al Consejo Municipal de Gestion de Riesgo y Prevencion de Desastres en la toma de
decisiones.

B. Disponer de los vehiculos necesarios las 24 horas del dia para el cumplimiento de las obligaciones contractuales:
maquina extintora de 700 galones de almacenaje de agua, una unidad de rescate, una maquina de ataque rapido, un
carro tanque de 1.000 galones de almacenamiento, una lancha con motor fuera de borda y demas vehiculos existentes
y entregados mediante convenios por la Administracion Municipal, que se encuentren en 6ptimas condiciones para
atender de manera oportuna y eficiente las emergencias relacionadas o descritas en el item A.

C. Asesorar la entidad territorial, al Consejo Municipal de Gestion del Riesgo y Prevencién de desastres vy
demas organismos de socorro y primeros auxilios en el conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y manejo de
desastres tales como incendios y demas calamidades conexas.

D. Disponer de los equipos de comunicacién necesarios para el desarrollo del objeto del presente convenio a todo
costo y funcionamiento.

Alcaldia Municipal de Mani - Casanare - Calle 18 No. 3-80 Telefax No. (8) 6381015, contratacion@mani-
casanare.gov.co
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E. Brindar cuatro (04) horas mensuales de capacitacién a los servidores publicos de la Administracién Municipal en lo
relacionado con los temas de primeros auxilios, contraincendios, evacuacion, rescate y respuesta a emergencias.

F. Desarrollar mensualmente cuatro (4) horas de campafas sobre prevencién de incendios, inundaciones y
calamidades conexas a la comunidad Manicefia, asi como exigir a los comerciantes la inspeccién de control de
incendios certificado por el cuerpo de bomberos voluntarios, como accion necesaria para la coadyuva para el
funcionamiento del cuerpo de bomberos voluntarios del Municipio de Mani Casanare.

G. Realizar apoyo a la Alcaldia y sus Dependencias, en la elaboracidn del Plan de Accion para gestion del riesgo de
la entidad.

H. Apoyar al Comité de Gestion de Riesgo de Desastres del Municipio de Mani en la epoca invernal para poder
garantizar la atencion oportuna en las diferentes zonas afectadas por las lluvias y realizar el respectivo levantamiento
de los censos de damnificados Formato 13, debidamente diligenciados, firmados y subir su informacion al Registro
Unico de Damnificados RUD y formato EDAN conforme a circular 014 de 2016 emitida por el Consejo Departamental
de Gestion de Riesgos de Desastres.

l. Realizar visitas periadicas a los Establecimientos de Comercio del Municipio de Mani para verificar y exigir el
cumplimiento de las normas de seguridad en lo concerniente a extintores, salidas de emergencia, botiquin de primeros
auxilios, y demas mecanismos y herramientas de seguridad que permitan en un momento dado atender una
emergencia que se presente dentro del establecimiento.

J. Brindar charlas pedagégicas para concientizar a los propietarios de los establecimientos de la importancia de la
exigencia de las normas de seguridad y expedir el certificado respectivo para quienes cumplan con los requisitos.

K. Realizar las actividades de cooperacion ofrecidas como aporte por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios.

L. Apoyar al Municipio en las etapas de conocimiento, reduccion, mitigacion, gestion, recuperacion y preparacion de
respuesta a desastres, por cualquier tipo o escenaric de riesgos, identificados en el PMGRD o nuevos escenarios
identificados por el efecto del cambio climético.

M. Apoyar en el conocimiento y gestion del riesgo por las afectaciones de Ia sequia y la probabilidad alta de fenomeno
de la Nina o Nifio segun advertencias actualizadas emitidas por el IDEAM, asi como la atencién por inundacion,
incendios que son propios del drea urbana y rural del Municipio de Mani Casanare identificadas en el PMGRD.

N. Diligenciar los formatos de reportes de incendios establecidos por el IDEAM, reportando la informacién a las
autoridades competentes.

N. Entregar mensualmente al Municipio para adelantar |a respectiva publicacién en el SECOP |a informacion relativa a
los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa y actividades del convenio, incluyendo los datos referentes
a la existencia y representacion legal de la entidad con quien contratd y la informacién de pagos.

O. Apoyar en las demas actividades relacionadas y sugeridas por el supervisor del convenio asignado por la
Administracion Municipal, que permitan el desarrollo sostenible y proteccion de la comunidad del Municipio de Mani en
cumplimiento de la ley 1523 de 2012.

P. Prestar especial cuidado y prevencién en el manejo e inversion del presupuesto entregado, bajo los principios de
prevencion, planeacion y precaucion y demés principios complementarios de la ley 1523 de 2012, asi como la solicitud

Alcaldia Municipal de Mani - Casanare - Calle 18 No. 3-80 Telefax No. (8) 6381015, contratacion@mani-
casanare.gov.co
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especial del Gobierno Nacional de austeridad en el gasto publico, ademas el cual debe ser ajustado a la nueva realidad

econdmica del Municipio.

Q. Garantizar la afiliacion a seguridad social de los bomberos o unidades presentadas en el presupuesto, asi como el
pago de riesgos laborales y pension, previo requisito para Ia liquidacién del convenio.

El presupuesto se establece teniendo en cuenta los valores cotizados para la atencién de la siguiente manera;

COFINANCIACION DEL CONVENIO

ITEM ENTIDAD FINANCIADORA VALOR A COFINANCIAR
1 Municipio de Mani $261.195.747 .00
2 Entidad cooperante $ 10.447.830.00

TOTAL

$ 271.643.577.00

El presupuesto se establece con base en el acta extraordinaria de |a junta directiva del cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Mani, conforme al siguiente presupuesto aprobado y presentado por el Comandante y Representante
Legal de Bomberos Mani.

No. CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

1 Pagos de personal
Comandante 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000
Subcomandante y maquinista 1.300.000 1.300.000 1.300.000 1.300.000
Magquinista 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Magquinista 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Aucxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

Alcaldia Municipal de Mani - Casanare - Calle 18 No. 3-80 Telefax No. (8) 6381015, contratacion@mani-

Casanare.gov.co
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Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Secretaria 900.000 900.000 900.000 900.000
Total Sueldos 11.700.000 11.700.000 11.700.000 11.700.000

1,1 | Aportes Sociales

Aportes a A.R.P 814,320 814.320 814.320 814.320
Aportes a E.P.S 994.500 994.500 994.500 994.500
Aportes a Fondos de Pensiones 1.404.000 1.404.000 1.404.000 1.404.000
Aportes Cajas de Compensacion Fliar 468.000 468.000 468.000 468.000
I.C.B.F 351.000 351.000 351.000 351.000
SENA 234.000 234.000 234.000 234.000
Total Aportes Sociales 4.265.820 4.265.820 4.265.820 4.265.820

1,2 | Prestaciones Sociales:

Provisién de Cesantias 0 0 0 0
Provision Intereses sobre cesantias 0 0 0 0
Provisién de Vacaciones 0 0 0 0
Provisién de Prima 0 0 0 0
Total Prestaciones Sociales 0 0 0 0
Total Gastos de Personal 15.965.820 15.965.820 15.965.820 15.965.820
2 Honorarios
Revisor Fiscal 400.000 400.000 400.000 400.000
Contador Publico 400.000 400.000 400.000 400.000
3 Servicios 0 0 0
Luz 400.000 400.000 400.000 400.000
Teléfono e internet 200.000 200.000 200.000 200.000
Acueducto y alcantarillado 70.000 70.000 70.000 70.000

Alcaldia Municipal de Mani - Casanare - Calle 18 No. 3-80 Telefax No. (8) 6381015, contratacion@mani-
casanare.gov.co
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4 Gastos de legalizacién 2.000.000 0 0 0
5 Mantenimiento y Reparaciones 0 0 0
%l mi?cfggir:ti)?fo?nqbig;)(compuml SAGI000 500.000 500.000 500.000
5,2 | Mantenimiento Vehiculos 3.000.000 3.000.000 1.000.000 1.000.000
o | G0y 0 0 0
6 Dotacion de Personal 8.000.000 0 0 0
7 SOAT 4.000.000 0 0 0
8 Materiales y Suministros 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
9 Combustible, aceites y baterias 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000

TOTAL 39.935.820 24.435.820 22.435.820 22.435.820

CONCEPTO MAYQO JUNIO JULIO

Pagos de personal
Comandante 1.500.000 1.500.000 1.500.000
Subcomandante y magquinista 1.300.000 1.300.000 1.300.000
Magquinista 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Magquinista 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Secretaria 900.000 900.000 900.000

Alcaldia Municipal de Mani - Casanare - Calle 18 No. 3-80 Telefax No. (8) 6381015, contratacion@mani-
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Total Sueldos 11.700.000 11.700.000 11.700.000
Aportes Sociales
Aportes a A.R.P 814.320 814.320 814.320
Aportes a E.P.S 994.500 994.500 994.500
Aportes a Fondos de Pensiones 1.404.000 1.404.000 1.404.000
Aportes Cajas de Compensacion Fliar 468.000 468.000 468.000
I.C.B.F 351.000 351.000 351.000
SENA 234.000 234.000 234.000
Total Aportes Sociales 4.265.820 4.265.820 4.265.820
Prestaciones Sociales:
Provisién de Cesantias 4.875.000 0 0
Provision Intereses sobre cesantias 243.750 0 0
Provision de Vacaciones 2.437.500 0 0
Provision de Prima 4.875.000 0 0
Total Prestaciones Sociales 12.431.250 0 0
Total Gastos de Personal 28.397.070 15.965.820 15.965.820
Honorarios
Revisor Fiscal 400.000 400.000 400.000
Contador Publico 400.000 400.000 400.000
Servicios 0 0 0
Luz 400.000 400.000 400.000
Teléfono e internet 200.000 200.000 200.000
Acueducto y alcantarillado 70.000 70.000 70.000
Gastos de legalizacién 0 0 0
Mantenimiento y Reparaciones 0 0 0

Alcaldia Municipal de Mani - Casanare - Calle 18 No. 3-80 Telefax No. (8) 6381015, contratacion@mani-
casanare.gov.co
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Mantenimiento Equipo(computo,
motobomba, bombas) 500.000 500.000 500.000
Mantenimiento Vehiculos 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Mantenimiento de equipo de comunicacion 0 0 0
Dotacién de Personal 0 0 0
SOAT 0 800.000 0
Materiales y Suministros 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Combustible, aceites y baterias 2.500.000 2.500.000 2.500.000
TOTAL 34.867.070 23.235.820 22.435.820
CONCEPTO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE TOTAL

Pagos de personal
Comandante 1.500.000 1.500.000 1.150.000 14.650.000
Subcomandante y maquinista 1.300.000 1.300.000 996.667 12.696.667
Magquinista 1.000.000 1.000.000 766.667 9.766.667
Maquinista 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667
Guardia 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667
Guardia 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667
Guardia 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667
Secretaria 900.000 900.000 690.000 8.790.000
Total Sueldos 11.700.000 11.700.000 8.270.000 113.570.000

Alcaldia Municipal de Mani -

Casanare - Calle 18 No. 3-80 Telefax No.

casanare.gov.co

(8) 6381015, contratacion@mani-




) CODIGO:SGPC-530-03 | VERSION: 01
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE [FECHA: JUNIO 30708 Zﬁwm
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL
(g GBI
e OFICIO ALCALDIA DE MANi
Aportes Sociales 0
Aportes a A.R.P 814.320 814.320 575.592 7.904.472
Aportes a E.P.S 994.500 994.500 702.950 9.653.450
Aportes a Fondos de Pensiones 1.404.000 1.404.000 992.400 13.628.400
Aportes Cajas de Compensacion
Fliar 468.000 468.000 330.800 4.542.800
I.C.B.F 351.000 351.000 248.100 3.407.100
SENA 234.000 234.000 165.400 2.271.400
Total Aportes Sociales 4.265.820 4.265.820 3.015.242 41.407.622
Prestaciones Sociales: 0
Provision de Cesantias 0 0 3.445.833 8.320.833
Provisién Intereses sobre
cesantias 0 0 172.292 416.042
Provisién de Vacaciones 0 0 1.722.917 4.160.417
Provision de Prima 0 0 3.445.833 8.320.833
Total Prestaciones Sociales 0 0 8.786.875 21.218.125
Total Gastos de Personal 15.965.820 15.965.820 20.072.117 176.195.747
Honorarios
Revisor Fiscal 400.000 400.000 400.000 4.000.000
Contador Publico 400.000 400.000 400.000 4.000.000
Servicios 0 0 0 0
Luz 400.000 400.000 400.000 4.000.000
Teléfono e internet 200.000 200.000 200.000 2.000.000
Acueducto y alcantarillado 70.000 70.000 70.000 700.000
Gastos de legalizacién 0 0 0 2.000.000
Mantenimiento y Reparaciones 0 0 0 0
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Mantenimiento Equipo(computo, )
motobomba, bombas) 500.000 500.000 500.000 5.000.000
Mantenimiento Vehiculos 1.000.000 1.000.000 1.000.000 14.000.000
Mantenimiento de equipo de
comunicacién 0 0 0 1.500.000
Dotacién de Personal 0 0 0 8.000.000
SOAT 0 0 0 4.800.000
Materiales y Suministros 1.000.000 1.000.000 1.000.000 10.000.000
Combustible, aceites y baterias 2.500.000 2.500.000 2.500.000 25.000.000
TOTAL 22.435.820 22.435.820 26.542.117 261.195.747
APORTE BOMBEROS:
: VALOR CANTIDAD VALOR TOTAL
DESCRIPCION UND UNITARIO
Desarrollar actividades de control y mitigacién de
incendios y demdas calamidades conexas.
Formando grupos de brigadistas y bomberitos, MES
para fortalecimiento de este Cuerpo de Bomberos.
Se brindaran mensualmente 8 talleres para $1.044.783 10 $10.447.830
brigadistas y 4 para bomberitos.

El valor del total del convenio es de: DOSCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE $271.643.577.00

PLAZO DEL CONTRATO: nueve meses (09) Meses y veintitrés contados a partir del acta de inicio.

FINANCIACION: Queda sujeto el pago segtn apropiacion presupuestal de la vigencia Fiscal 2018 con cargo al rubro
bajo el codigo: 2330412432403, IMPUTACION PRESUPUESTAL: ACBO. Celebraciéon de contratos con cuerpos de
bomberos  Fuente: ACBO, por valor de $261.195.747 de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°

2018000108 fecha doce (12) de enero de 2018.

Alcaldia Municipal de Mani - Casanare - Calle 18 No. 3-80 Telefax No. (8) 6381015, contratacion@mani-
casanare.gov.co
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FORMA DE ENTREGA Y GIRO DE APORTES: El Municipio desembolsara el valor de su aporte en el convenio de la
siguiente manera:

Mediante actas parciales hasta por el 90% del valor del convenio, las cuales son mensuales de ejecucién conforme al
mes de avance ejecutado y presentado en el presupuesto oficial de bomberos (el cual hace parte integral del presente
estudio), previa presentacién, entrega y aprobacién del informe de actividades ejecutadas, para lo cual el cooperante
debera allegar, el informe detallado que contenga el producto de cada una de las actividades ejecutadas, con su
respectivo registro fotografico y soportes, informacién relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el
programa y actividades del convenio, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacién legal de la
entidad con quien contraté, la informacién de pagos, la certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor y el
acta parcial de ejecucion suscrita entre el cooperante y el supervisor, certificacion del cooperante que se encuentra al
dia con el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, planillas de pago se seguridad social
y riesgos laborales de los bomberos vinculados si lo hubiere.

Los pagos se realizaran previa presentacién de la factura o documento equivalente correspondiente y los documentos
requeridos por el Municipio.

Un pago final hasta por el 10% del valor del convenio, correspondiente al ultimo mes presentado en el presupuesto
oficial de Bomberos (el cual hace parte integral del presente estudio), previa presentacion, entrega y aprobacion del
informe final de actividades ejecutadas, para lo cual el cooperante debera allegar, el informe detallado que contenga el
producto de cada una de las actividades ejecutadas, con su respectivo registro fotografico y soportes, informacién
relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa y actividades del convenia, incluyendo los datos
referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con quien contraté, la informacién de pagos, la
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y el acta de liquidacion final suscrita entre el cooperante y el
supervisor, acreditacién del cooperante que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales, planillas de pago de seguridad social y riesgos laborales de los bomberos vinculados si lo
hubiere, Los pagos se realizaran previa presentacién de la factura o documento equivalente correspondiente y los
documentos requeridos por el Municipio.

CRONOLOGIA DE LA PRESENTE CONTRATACION:

. fecha para realizar invitacion: 18 de enero de 2018

. fecha limite para presentar oferta: 19 de enero de 2018 hora segun cronograma SECOP 2.

. fecha para verificar documentos: 19 de enero de 2018.

. fecha para informar al oferente y/o proponente sobre verificacién de documentos: el dia habil siguiente a la
verificacion respectiva.

. fecha para suscribir el convenio: El dia de informacién al oferente sobre verificacién de documentos o dentro
de los Cinco (5) dias siguientes al de comunicacion al oferente sobre verificacion de documentos, segun sea
el caso.

Alcaldia Municipal de Mani - Casanare - Calle 18 No. 3-80 Telefax No, (8) 6381015, contratacion@mani-
casanare.gov.co
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DOCUMENTOS QUE DEBEN ANEXARSE A LA PROPUESTA TECNICA - ECONOMICA: Para facilitar la correcta
integracion de la propuesta por parte del PROPONENTE, y su estudio y evaluacién por parte del Municipio de Mani, se
solicita al PROPONENTE que presente los documentos de su propuesta en el mismo orden en que se relacionan a
continuacion:

+ Carta de presentacion.

La propuesta técnica - econémica debe incluir una carta de presentacién (ver modelo, anexo 1), firmada por el
proponente y sera considerada como una declaracion juramentada. En ella, entre otros asuntos se indicara que no se
esta incurso en causales de inhabilidad ni de incompatibilidad; que conoce la invitacion y acepta sus requisitos, que
conoce el area del proyecto, que conoce y acepta la legislacién colombiana.

» Formato Unico de Hoja de vida de la Funcién Pablica.

El oferente interesado debera incluir en su oferta el Formato Unico de Hoja de vida de la Funcién Pablica debidamente
diligenciado y suscrito.
* Formato Declaracién de Bienes y Rentas.

El oferente interesado deberd incluir en su oferta la Declaracién de Bienes y Rentas debidamente diligenciado y
suscrito.

* Fotocopia legible de la cedula de ciudadania del interesado.

El oferente interesado debera anexar la fotocopia de la cedula legible.

» Verificacion de los antecedentes judiciales del proponente.

La entidad realizara |a verificacion de los antecedentes judiciales del proponente, teniendo en cuenta que de
conformidad con lo establecido en el articulo 93 del Decreto ley 0019 de 2012 ninguna persona esta obligada a

presentar un documento que certifique sus antecedentes judiciales para tramites con entidades de derecho publico o
privado.

« Certificado de antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién.

La entidad verificara el Certificado antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la
Nacién.

» Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de La Republica.

La entidad verificara el Certificado antecedentes fiscales vigente, expedido por la Contraloria General de La Republica.

* Certificado de No vinculacién al Registro Nacional de medidas correctivas. el proponente debera anexar
dicho certificado para dar cumplimiento a lo consagrado en el articulo 183 de la ley 1801 de 2016.

“Articulo 183. Consecuencias por el no pago de multas. Si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion de la
multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podra:

1. Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

2. Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

3. Ingresar a las escuelas de formacién de la Fuerza Publica.

4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

5. Obtener o renovar el registro mercantil en las cdmaras de comercio.

Las autoridades responsables de adelantar los tramites establecidos en el presente articulo deberan verificar que la
persona que solicita el trdmite se encuentra al dia en el pago de las multas establecidas en el presente Codigo. Los
servidores publicos que omitan esta verificacion incurrirdn en falta grave y a los que no ostenten esta calidad se les
aplicara la multa tipo 4.”

Alcaldia Municipal de Mani - Casanare - Calle 18 No. 3-80 Telefax No. (8) 6381015, contratacion@mani-
casanare.gov.co
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e Certificacion de afiliacion y/o formulario de afiliaciéon debidamente suscrito junto con la Gltima planilla de
pago de seguridad social integral.

El oferente interesado debera incluir en su oferta la certificacion de afiliacion y/o formulario de afiliacién debidamente

suscrito junto con la dltima planilla de pago de seguridad social integral.

« Nit o Registro Unico Tributario del Oferente.

El oferente debera anexar una copia legible del Nit o Registro Unico Tributario RUT.

* Formato compromiso anticorrupcion.

El oferente interesado debera incluir en su oferta el Formato compromiso anticorrupcion debidamente diligenciado (ver

modelo, anexo 2)

« Soportes del perfil.

El oferente interesado debera soportar el perfil requerido de conformidad con las normas vigentes.

e Soportes de experiencia requerida.

El oferente interesado deberd adjuntar los soportes de su experiencia, mediante certificaciones expedidas por el

contratante y/o copia del contrato y/o actas de recibo total y/o actas de liquidacién, debidamente legalizadas, mediante

las cuales se pueda verificar las actividades desarrolladas.

» Certificacion de la Oficina de Asuntos Municipales de la Secretaria de Gobierno Departamental.

El oferente debera adjuntar certificacion de la inscripcién de la entidad sin animo de lucro por parte de la Oficina de
Asuntos Municipales de |la Secretaria de Gobierno Departamental.

¢ Certificacion de la estructura organizacional del cuerpo de Bomberos Voluntarios de Mani.

El oferente debera adjuntar certificacion de la estructura organizacional de la entidad sin animo de lucro en la cual se
acredite la conformacion de su junta directiva.

e Estados Financieros del cuerpo de Bomberos Voluntarios de Mani.

El oferente debera adjuntar los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2017 de la entidad sin animo de
lucro.

Para lo anterior se recomienda que antes de elaborar y presentar propuesta tenga en cuenta lo siguiente:

Verificar que no se encuentra dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones constitucional y
legalmente establecidas para contratar.

Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que deben allegar con la propuesta,
y verificar que contiene la informacion completa que acredite el cumplimiento de requisitos exigidos por la Ley.

Examinar que las fechas de los documentos que presenta como soporte al perfeccionamiento de una eventual
contratacion se encuentren dentro de los plazos exigidos en la invitacion.

Cordialmente,

APROBO: BEATRIZ CAROLINA DIAZ FLOREZ
Jefe Oficina Asesora Juridica.

ELABORO: ANDERSON RAUL MARINQ NINO
Profesional de apoyo OAJ.

Alcaldia Municipal de Mani - Casanare - Calle 18 No. 3-80 Telefax No. (8) 6381015, contratacion@mani-
casanare.gov.co
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ANEXO 1.

Mani Casanare, 2018.

Doctor:

TONY WILFRED AVILA HERNANDEZ
Alcalde Municipal

Mani - Casanare

ASUNTO:

Cordial saludo, Sefior Alcalde:

, mayor de edad, domiciliado en Barrio
- Mani Casanare, identificado como aparece al pie de mi firma, en atenci6n a la convocatoria
para participar en el proceso de seleccion de contratacion directa para realizar el objeto de la referencia.

Obrando en nombre propio, someto a su consideracion la presente oferta. Para tal efecto declaro que:

1. Conozco la invitacion, incluidas sus adendas, y la acepto en su integridad.

2. Que ésta Propuesta y el Contrato que llegare sélo compromete al firmante de ésta carta y ninguna Entidad o
persona distinta del firmante tiene interés comercial en esta Propuesta ni en el Contrato probable que de ella se derive.

3. En caso de que la propuesta aqui presentada sea seleccionada, me comprometo a suscribir el contrato y a cumplir
oportunamente los requisitos de ejecucion, asi como también a aceptar las variaciones que la contratante deba hacer a
la invitacién o al contrato mismo, hacia el futuro para ajustarlos a ordenamientos legales nuevos.

4. En caso de que la propuesta aqui presentada sea seleccionada, me obligo a su cumplimiento hasta que se
perfeccione el contrato y se cumplan los requisitos de ejecucion.

5. La propuesta tiene una vigencia de treinta (30) dias calendario, contados a partir del cierre de la convocatoria.

6. Manifiesto bajo la gravedad de juramento que quien presenta esta propuesta no se encuentra incurso en ninguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad ni tiene antecedentes judiciales, disciplinarios ni penales.

7.- Que me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en un plazo de (L) meses __(_)dias, contados a
partir de la fecha del Acta de Inicio de Ejecucién.

8.- Que si faltaren los documentos subsanables, los presentaré dentro de los plazos establecidos por la Entidad, para
tal fin.

La direccion a la cual puede dirigirse la correspondencia relacionada con la presente Convocatoria publica es la
siguiente: en Barrio - Mani Casanare, nimero de celular

Atentamente,

Cc.C de

Alcaldia Municipal de Mani - Casanare - Calle 18 No. 3-80 Telefax No. (8) 6381015, contratacion@mani-
casanare.gov.co



CODIGO:SGPC-530-03 VERSION: 01
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE FECHA JUNIG 30709 PAGINA 1
de 2
, : SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
> . PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL
MANI s, Fomln
Mﬁj-Az\cus OFICIO /m/g"‘m 0 .
ALCALDIA DE MANI
ANEXO 2.
COMPROMISO ANTICORRUPCION
El suscrito a saber: . con cédula de ciudadania expedida en

. Quien obra en calidad de persona natural y que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION. teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: PRIMERA: Que EL MUNICIPIO DE MANI CASANARE adelania un proceso de Seleccidn de Contratacién
Directa, para la celebracién del respectivo contrato estatal cuyo objeto es:

de conformidad con la invitacién del municipio de
fecha de 2018 para fortalecer la fransparencia en los procescs de coniratacién, y la responsabilidad de
rendir cuentas; TERCERA: Que siendo el interés de EL PROPONENTE participar en el procesc de la referencic aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a asumir la informacion propia gue resulte necesaria para
aportar transparencia en el proceso, en fal senfido suscribe el presente compromiso unilateral  anticorupcion que se
regira por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS. EL PROPONENTE, Mediante la Suscripcion del presente documento,
asume los siguientes Compromisos:

%8 EL PROPONENTE no ofrecerd ni dard sobomos ni ninguna otra forma de halago a ningdn funcionaric publico en
relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucién del contrato que pueda
celebrarse como resultado de la adjudicacién de su propuesta.

152 EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compadia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consulior haga lo sefialado anteriormente en su nombre.,
1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores,

y @ cualesquier ofros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la
Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la relocién confractual que
podrian derivarse de ella, y les pondrd las obligaciones.

1.4, EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o0 conductas que tengan
por objeto 0 como efecto la colusién en el presente procese o la distibucién de Ia adjudicacién de contratos
entre los cuales se encuentre el que es materia del presente Reglamento, o la fijocién de los términos de la
propuesta.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DE INCUMPLIMIENTO: EL PROPONENTE asume a través de lo suscripcion del

presente compromiso, las consecuencias previas en el reglamento del proceso si se verifica el incumplimiento de los

compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacidn de la aceptacién de los compromisos unilaterales incorporados en el

presente documento, se firma el mismo en el Municipio de Mani, a los () dias del mes de del anc
2017.

EL PROPONENTE:

[l DE

Alcaldia Municipal de Mani - Casanare - Calle 18 No. 3-80 Telefax No. (8) 6381015, contratacion@mani-
casanare.gov.co
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CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS MANT] - CASANARE

NIT.844001449-1
HONOR, ABNEGACION Y DISCIPLINA

CECBVM

Mani Casanare, 18 de enero de 2018

Doctor:

TONY WILFRED AVILA HERNANDEZ
Alcalde Municipal

Mani - Casanare

ASUNTO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LAS ETAPAS DE CONOCIMIENTO,
REDUCCION, GESTION, RESPUESTA A EMERGENCIAS, PREVENCION, ATENCION
Y CONTROL DE INCENDIOS Y DEMAS DESASTRES Y CALAMIDADES CONEXAS,
GENERADAS POR UNO O VARIOS EVENTOS NATURALES O ANTROPOGENICOS
NO INTENCIONALES Y POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR EN EL
MUNICIPIO DE MANi CASANARE VIGENCIA 2018.

Cordial saludo, Sefior Alcalde:

GLORIA FERNANDA AREVALO DEPABLOS, mayor de edad, en representacion del
Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de Mani, domiciliado en la calle 17 No.
09 — 23 Mani Casanare, identificado como aparece al pie de mi firma, en atencion a la
convocatoria para participar en el proceso de seleccion de contratacion directa para
realizar el objeto de la referencia.

Obrando en nombre del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Mani, someto a su
consideracion la presente oferta. Para tal efecto declaro que:

1. Conozco la invitacion, incluidas sus adendas, y la acepto en su integridad.

2. Que ésta Propuesta y el Contrato que llegare sélo compromete al firmante de ésta
carta y ninguna Entidad o persona distinta del firmante tiene interés comercial en esta
Propuesta ni en el Contrato probable que de ella se derive.

3. En caso de que la propuesta aqui presentada sea seleccionada, me comprometo a
suscribir el contrato y a cumplir oportunamente los requisitos de ejecucion, asi como
también a aceptar las variaciones que la contratante deba hacer a la invitacion o al
contrato mismo, hacia el futuro para ajustarlos a ordenamientos legales nuevos.

4. En caso de que la propuesta aqui presentada sea seleccionada, me obligo a su
cumplimiento hasta que se perfeccione el contrato y se cumplan los requisitos de
ejecucion.
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5. La propuesta tiene una vigencia de treinta (30) dias calendario, contados a partir del
cierre de la convocatoria.

6. Manifiesto bajo la gravedad de juramento que quien presenta esta propuesta no se
encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad ni tiene
antecedentes judiciales, disciplinarios ni penales.

7.- Que me comprometo a ejecutar totalmente el convenio en un plazo de nueve (09)
meses y veintitres (23) dias, contados a partir del acta de inicio.

8.- Que si faltaren los documentos subsanables, los presentaré dentro de los plazos
establecidos por la Entidad, para tal fin.

La direccién a la cual puede dirigirse la correspondencia relacionada con la presente
Convocatoria publica es la siguiente: en la carrera 8 No. 10 - 111 Mani Casanare,
numero de celular 3134159828,

=Y.
f

GL RNANDA AREVALO DEPABLOS
C.C. No! 33.377.477 de Tunja

Atentamente,
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Mani Casanare, 18 de enero de 2018.

Doctor:

TONY WILFRED AVILA HERNANDEZ
Alcalde Municipal

Mani - Casanare

Ref.: PROPUESTA TECNICO ECONOMICA.

GLORIA FERNANDA AREVALO DEPABLOS, identificada con cedula de ciudadania
No. 33.377.477 de Tunja, actuando en representacion legal del CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL Municipio de Mani Casanare con la presente me

permito presentar propuesta para AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MAN! PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES EN LAS ETAPAS DE CONOCIMIENTO, REDUCCION, GESTION,
RESPUESTA A EMERGENCIAS, PREVENCION, ATENCION Y CONTROL DE INCENDIOS Y DEMAS
DESASTRES 'Y CALAMIDADES CONEXAS, GENERADAS POR UNO O VARIOS EVENTOS
NATURALES O ANTROPOGENICOS NO INTENCIONALES Y POR CASO FORTUITO O FUERZA

MAYOR EN EL MUNICIPIO DE MANI CASANARE VIGENCIA 2018.conforme con |a invitacion del
municipio de fecha del 18 de enero de 2018.

OBJETO DE LA PROPUESTA: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES EN LAS ETAPAS DE CONOCIMIENTO, REDUCCION, GESTION,
RESPUESTA A EMERGENCIAS, PREVENCION, ATENCION Y CONTROL DE INCENDIOS Y DEMAS
DESASTRES Y CALAMIDADES CONEXAS, GENERADAS POR UNO O VARIOS EVENTOS
NATURALES O ANTROPOGENICOS NO INTENCIONALES Y POR CASO FORTUITO O FUERZA
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE MANi CASANARE VIGENCIA 2018.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL OBJETO A
CONTRATAR O ESPECIFICACIONES DE LAS MISMAS:

Las actividades a realizar dentro del objeto contractual son las relacionadas a
continuacion;

A. Disponer del personal operativo y administrativo para el control de incendios forestales
generados en zona urbana y rural en atencién de calamidades conexas, asi como para
atender amenazas de inundaciones, ataques de abejas, atencién primaria en accidentes
de transito y/o cualquier riesgo que ponga en peligro a la comunidad del Municipio de

Mani, al igual que apoyar al Consejo Municipal de Gestion de Riesgo y Prevencion de
Desastres en la toma de decisiones.

B. Disponer de los vehiculos necesarios las 24 horas del dia para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales; maquina extintora de 700 galones de almacenaje de agua,
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una unidad de rescate, una maquina de ataque rapido, un carro tanque de 1.000 galones
de almacenamiento, una lancha con motor fuera de borda y demas vehiculos existentes
y entregados mediante convenios por la Administracion Municipal, que se encuentren en
Optimas condiciones para atender de manera oportuna y eficiente las emergencias
relacionadas o descritas en el item A.

C. Asesorar la entidad territorial, al Consejo Municipal de Gestién del Riesgo vy
Prevencion de desastres y demas organismos de socorro y primeros auxilios en el
conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres tales como
incendios y demas calamidades conexas.

D. Disponer de los equipos de comunicacion necesarios para el desarrollo del objeto del
presente convenio a todo costo y funcionamiento.

E. Brindar cuatro (04) horas mensuales de capacitacion a los servidores publicos de la
Administracion Municipal en lo relacionado con los temas de primeros auxilios,
contraincendios, evacuacion, rescate y respuesta a emergencias.

F. Desarrollar mensualmente cuatro (4) horas de campafias sobre prevencion de
incendios, inundaciones y calamidades conexas a la comunidad Manicefia, asi como
exigir a los comerciantes la inspeccion de control de incendios certificado por el cuerpo
de bomberos voluntarios, como accién necesaria para la coadyuva para el
funcionamiento del cuerpo de bomberos voluntarios del Municipio de Mani Casanare.

G. Realizar apoyo a la Alcaldia y sus Dependencias, en la elaboracién del Plan de
Accion para gestion del riesgo de la entidad.

H. Apoyar al Comité de Gestidon de Riesgo de Desastres del Municipio de Mani en Ia
epoca invernal para poder garantizar la atenciéon oportuna en las diferentes zonas
afectadas por las lluvias y realizar el respectivo levantamiento de los censos de
damnificados Formato 13, debidamente diligenciados, firmados y subir su informacion al
Registro Unico de Damnificados RUD y formato EDAN conforme a circular 014 de 2016
emitida por el Consejo Departamental de Gestidn de Riesgos de Desastres.

|. Realizar visitas periddicas a los Establecimientos de Comercio del Municipio de Mani
para verificar y exigir el cumplimiento de las normas de seguridad en lo concerniente a
extintores, salidas de emergencia, botiquin de primeros auxilios, y demas mecanismos y
herramientas de seguridad que permitan en un momento dado atender una emergencia
que se presente dentro del establecimiento.
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J. Brindar charlas pedagogicas para concientizar a los propietarios de los
establecimientos de la importancia de la exigencia de las normas de seguridad y expedir
el certificado respectivo para quienes cumplan con los requisitos.

K. Realizar las actividades de cooperacion ofrecidas como aporte por el Cuerpo de
Bomberos Voluntarios.

L. Apoyar al Municipio en las etapas de conocimiento, reduccion, mitigacién, gestion,
recuperacion y preparacion de respuesta a desastres, por cualquier tipo o escenario de
riesgos, identificados en el PMGRD o nuevos escenarios identificados por el efecto del
cambio climatico.

M. Apoyar en el conocimiento y gestion del riesgo por las afectaciones de la sequia y la
probabilidad alta de fenémeno de la Nifia o Nifio segun advertencias actualizadas
emitidas por el IDEAM, asi como la atencién por inundacion, incendios que son propios
del area urbana y rural del Municipio de Mani Casanare identificadas en el PMGRD.

N. Diligenciar los formatos de reportes de incendios establecidos por el IDEAM,
reportando la informacion a las autoridades competentes.

N. Entregar mensualmente al Municipio para adelantar la respectiva publicacion en el
SECOP la informacién relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el
programa y actividades del convenio, incluyendo los datos referentes a la existencia y
representacion legal de la entidad con quien contraté y la informacién de pagos.

O. Apoyar en las demas actividades relacionadas y sugeridas por el supervisor del
convenio asignado por la Administracion Municipal, que permitan el desarrollo sostenible
y proteccion de la comunidad del Municipio de Mani en cumplimiento de la ley 1523 de
2012.

P. Prestar especial cuidado y prevencién en el manejo e inversién del presupuesto
entregado, bajo los principios de prevencién, planeacion y precaucion y demas principios
complementarios de la ley 1523 de 2012, asi como la solicitud especial del Gobierno
Nacional de austeridad en el gasto pUblico, ademas el cual debe ser ajustado a la nueva
realidad econémica del Municipio.

Q. Garantizar la afiliacion a seguridad social de los bomberos o unidades presentadas en
el presupuesto, asi como el pago de riesgos laborales y pension, previo requisito para la
liquidacion del convenio.

El presupuesto se establece teniendo en cuenta los valores cotizados para la atencion de
la siguiente manera:
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COFINANCIACION DEL CONVENIO
ITEM ENTIDAD FINANCIADORA VALOR A COFINANCIAR
1 |Municipio de Mani $ 261.195.747
2 |Entidad cooperante $10.447.830
TOTAL $ 271.643.577

El presupuesto se establece con base al acta extraordinaria de la junta directiva del
cuerpo de Bomberos Voluntarios de Mani, conforme al siguiente presupuesto aprobado
y presentado por el Comandante y Representante legal de Bomberos Mani.

No. CONCEPTO ENERO FEBRERQ MARZO ABRIL MAYO JuND JULIO AGOSTO SEPTIEMEBRE | OCTUBRE TOTAL
1 Pagos de personal
Comandante 1.500.000 1.500.000 1500.000 1500030 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1150000 14.650.000
Subcomandante ¥ maquinista 1300000, 1.300.000 1.300.000 1.300.030 1.300.000| 1.300,000 1300000 1.300,000 1,300.000 996.657 12.696.667
Maguinista 1.000.000| 1.000.000 1.000.000 1.000.020 1.000.000 1.000.000 1000000 1.000.000 1000 000 766.667 9.766.667
Magquinista 1000000 1.000.000 1.000.000 1.000.030 1.000.000 1.000.000 1000000 1.000 000 1000 000 666,657 9.666.667
Guardia 1.000.000| 1.000.000] 1000000 1000030 1.000.000 1.000.000 1000000 1.000.000 1.000 000, 666.657 9.665.667
Guardia 1000000 1.000.000 1.000.000 1000020 1.000 000 1000000 1000000 1000.000 1000 000| 666 867 9.666.667|
Guardia 1000000 1.000 000 1.000.000 1.000.030 1.000 000 1.000.000| 1000000 1.000000 1000 000 666667 9.666.667
Auxliares ge planta 1000000 1000000 1.000 000 1.000.020 1.000.000| 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1000 000 666667 9.666.667
Aurliares de planta 1.000.000| 1.000.000 1.000.000| 1.000.030 1.000.000| 1000000 1.000.000 1.000 000 1000 000 668 667 9.666.667
Auxaliares de planta 1.000.000 1000000 1.000.000| 1.000.030| 1.000.000 1000000 1.000.000/ 1.000000 1000 000 666 667 9.666.667
Secrefara 900.000 900.000| 900000 900.000 900.000 900000 §00.000 900 000, 200.000] 590000 8.790.000|
Total Sueldos 11.700.000| 11.700.000) 11700.000] 11.700000| 11700000 11700000 11.700.000] 11.700.000 11.700.000 8.270.000 113.570.000
1.1 |Aportes Sociales 9
Aportes a AR P 814320 814.320 814320 8143220 814320 814 320 B14 320 814 320 814 320 575.592 7804472
Apories aEP S 994 500 994 500 994,500 994 500 994 500 994 500, 994 500 994 500 $34 500 702950 9.653.450|
Apartes a Fondos de Pensiones 1404 000 1.404 000 1.404.000 1404000 1404000 1.404 000 1.404.000 1404000 1.404 000 892400 13.628.400
Aportes Cajas de Compensacidn Fliar 468 000 468 000 468.000 468000 468.000 458000 468.000 468 000 468,000 330.800 4.542.800
ICBF 351000 351000 351000 351.000 351000 351.000 351.000 351.000 351000 248.100 3.407.100
SENA 234.000 234.000 234,000 234.000 234,000 234.000 234 000, 234.000 234 000 165.400 2.271.400
Total Aportes Sociales 4.265.820 4.265.820 4.265.820 4.265.820 4.265.820 4.265.820 4.265.820| 4.265.820| 4.265.620 3.015.242 41.407.622
1.2 |Prestaciones Sociales: 0
Provision de Cesantias 0 Q 0 a 4.875000 0 Q 0 ¥} 3445833 8.320.833
Provisién Intereses sobre cesantias 0 0 0| 0 243750 0 0] 0 0 172282 416.042
Provisidn de Vacaciones 0 0 0 0 2437500 0 0 ] 0 1722917 4.160.417|
Prowsion de Prima 0 0 0 0| 4875000 0 0 0 0 3445833 8.320.833
Total Prestaciones Sociales 0 0 0| 0 12.431,250| 0 0 0 0 8.786.875 21.218.125
Total Gastos de Personal 15.965.020) 15.965.820| 15965.820| 15965820| 28397.070] 15965820 15965820 15.965820| 15.965.820| 20.072.117 176.195.747
2 Honorarlos
Rewsor Fiscal 400,000 400000 400000 400.0C0 400.000 400000 400000 400000 400.000 400,000 4.000.000
Contador Publico 400.000 400000 400.000 400,000 400.000 400.000 400000 400.000 4070 000 400000 4.000.000|
3 Servicios 0| 0 ) 0 0 0 0| 0 0 0
Luz 400.000 400.000 400000 400.0C0 400000 400.000 400 000| 400.000 400 000 400.000 4.000.000
Teléfono e internet 200.000 200.000 200.000, 200000 200.000, 200.000 200000 200.000 200000 200.000] 2.000.000
Acueducto y alcantarilado 70.000 70000 70.000] 70000 70.000] 70.000 70000 70000 70.000 70000 700.000
4 Gastos de legalizacion 2000 000| 0 Q il Q 0 0 0 0 0 2.000.000
5 Mantenimiento y Reparaciones 0 0 3 0 0 0| 0 Q 0 0|
5,1 |Mantenimiento Equipaicompute,molobom ba,bombas | 500000 500.000 500000 500000 500,000 500.000 500.000 500.000 500009 500000 5.000.000
52 |Mantenimiento Vehiculos 3000000 3000000 1.000.000 1.000.002 1.000.000] 1000000 1.000,000 1000000 10C0.000 1.000.000| 14.000.000
53 |Mantenimiento de equipo de comunicacién 1500000 o 0 1 ] 0 (] (o] [v] L] 1.500.000|
6 Dotacion de Persanal 8.000 000 0 0 3 ] 0 0 0 0 0 8.000,000|
7 SOAT 4.000.000| o 0 J 0 800.000 o 0 0 o 4.800.000
8 Matenales y Suministros 1000000 1.000.000 1.000.000 1.00000) 1.000.000, 1.000.000 1000000 1.000 000 1.000,000 1,000 000 10.000.000
9 Combustivie, aceites y batenas 2500000 2.500.000 2500000 2500002 2.500.000| 2500.000 2.500.0C0 2500000 2500,000 2500000 25.000.000
TOTAL 38.935820] 24.435820 22435820 22435823 34867070 23235820 22435820| 22435820 22.435820| 26.542.117 261.195.747
APORTE EN ESPEGIE DEL CUEF PO DE BOMBEROS
Oesarrollar activdades de control y mitigacion de incendios
ydemas calamidades conexas. Formando grupos de
10 |brigadistas y bombentos, para fortalecimiento de este 1044783 1044783 1044783 1044781 1044782 1044783 1044783 1044783 1044783 1044 783 10.447.830

Cueipo de Bomberos Se brindaran mensualmente 8
talleres para brigadistas y 4 para bombentos

VALOR TOTAL: 271.643.577
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El valor del total del convenio es de: DOSCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE $271.643.577.

El presupuesto se establece con base al acta extraordinaria de la junta directiva del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Mani, conforme al siguiente presupuesto aprobado y presentado por el
Comandante y Representante legal de Bomberos Mani.

3. FORMA DE ENTREGA Y GIRO DE APORTES:
El Municipio desembolsara el valor de su aporte en el convenio de la siguiente manera:

Mediante actas parciales hasta por el 90% del valor del convenio, las cuales son mensuales de
ejecucion conforme al mes de avance ejecutado y presentado en el presupuesto oficial de
bomberos (el cual hace parte integral del presente estudio), previa presentacion, entrega vy
aprobacion del informe de actividades ejecutadas, para lo cual el cooperante debera allegar, el
informe detallado que contenga el producto de cada una de las actividades ejecutadas, con su
respectivo registro fotografico y soportes, informacion relativa a los subcontratos que suscriba
para desarrollar el programa y actividades del convenio, incluyendo los datos referentes a la
existencia y representacion legal de la entidad con quien contraté, la informacion de pagos, la
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y el acta parcial de ejecucion suscrita
entre el cooperante y el supervisor, certificacion del cooperante que se encuentra al dia con el
pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, planillas de pago se
seguridad social y riesgos laborales de los bomberos vinculados si lo hubiere.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura o documento equivalente
correspondiente y los documentos requeridos por el Municipio.

Un pago final hasta por el 10% del valor del convenio, correspondiente al Ultimo mes presentado
en el presupuesto oficial de Bomberos (el cual hace parte integral del presente estudio), previa
presentacion, entrega y aprobacion del informe final de actividades ejecutadas, para lo cual el
cooperante debera allegar, el informe detallado que contenga el producto de cada una de las
actividades ejecutadas, con su respectivo registro fotografico y soportes, informacién relativa a
los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa y actividades del convenio,
incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con quien
contratd, la informacion de pagos, la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y el
acta de liquidacion final suscrita entre el cooperante y el supervisor, acreditacién del cooperante
que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales, planillas de pago de seguridad social y riesgos laborales de los bomberos
vinculados si lo hubiere, Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura o documento
equivalente correspondiente y los documentos requeridos por el Municipio.

JA FERNANDA AREVALO DEPABLOS
0. 33.377.477 de Tunja
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Para uso exclusivo de la DIAN

5. Anexos: Sl D NO E 60. No. de Folios: [ 0 61. Fecha: ‘2 01 TIU 4’2 DI

La informacidn contenida en el formulario, sera responsabilidad de quien lo suscribe y en
consecuencia corresponde exactamente a la realidad, por lo anterior, cualquier falsedad o |
inexactitud en que incurra podra ser sancionada. |
Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013

Firma del solicitante

54. Codigo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
F rma autorizada:

934 Nombre AREVALO DEPABLOS GLORIA FERNANDA
885. Cargo: Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 20-09-2017 01:42:48PM



LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

@

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 18 de
enero de 2018, a las 10:56:18, el namero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NIT

No. ldentificacion

8440014491

Codigo de Verificacion

8440014491180118105618

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digitd y Revisd: WEB

ot B‘ch\ s :
SORAYA VARGAS PULIDO

B

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Péagina | de |



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 18 de

enero de 2018, a las 10:54:58, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 33377477
Codigo de Verificaciéon 33377477180118105458

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digitd y Revisé: WEB

Q ==
O & O 5\-&’
ﬁ/\m ARGAS'PULIDO

)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES \%f .
14:47:21

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o s

GENERAL DE LA NACION No. 103971766

Bogota DC, 10 de enero del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) GLORIA FERNANDA AREVALO DEPABLOS identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 33377477:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) arios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
| pérdida de investidura y de Ias condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
Bue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

Moty

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO eint do

GENERAL DE LA NACION No. 103971475

Bogota DC, 10 de enero del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI). el(la) sefior{a) CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI  identificado(a) con NIT nimero 8440014491

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado. de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

J Ouwfrkr/ ,m\%
MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion a' Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105: Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS MANI - CASANARE

NIT.844001449-1
HONOR, ABNEGACION Y DISCIPLINA

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito a saber: GLORIA FERNANDA AREVALO DEPABLOS identificada con
cedula de ciudadania 33.377.477 expedida en Tunja, quien obra en calidad de
representante legal del CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE Mani Casanare y
que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones: PRIMERA: Que EL MUNICIPIO DE MANI CASANARE
adelanta un proceso de Seleccion de Contratacion Directa, para la celebracidn del
respectivo contrato estatal cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO
Y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI PARA DESARROLLAR
PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LAS ETAPAS DE
CONOCIMIENTO, REDUCCION, GESTION, RESPUESTA A EMERGENCIAS,
PREVENCION, ATENCION Y CONTROL DE INCENDIOS Y DEMAS DESASTRES Y
CALAMIDADES CONEXAS, GENERADAS POR UNO O VARIOS EVENTOS
NATURALES O ANTROPOGENICOS NO INTENCIONALES Y POR CASO FORTUITO
O FUERZA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE MANi CASANARE VIGENCIA 2018 de
conformidad con la invitacion del municipio del 18 de enero de 2018; TERCERA: Que
siendo el interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de la referencia aludido
en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a asumir la informacion
propia que resulte necesaria para aportar transparencia en el proceso, en tal sentido
suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion que se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS. EL
PROPONENTE, Mediante la Suscripcién del presente documento, asume los siguientes
Compromisos:

1.1.  EL PROPONENTE no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago
a ningun funcionario publico en relacién con su propuesta, con el proceso de
contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como
resultado de la adjudicacion de su propuesta.

1.2.  EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de
la compafia o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor
haga lo sefialado anteriormente en su nombre.

1.3.  EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos
sus empleados, agentes, asesores, y a cualesquier otros representantes suyos,
exigiendoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la relacion
contractual que podrian derivarse de ella, y les pondré las obligaciones.

1.4.  EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar
actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente
proceso o la distribucion de la adjudicacién de contratos entre los cuales se

CARRERA 8 N°10-111 BARRIO LA ESPERANZA
E-mail- chomberosmani2014@hotmail.com
Cel. - Emergencias: 313 415 98 28
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;%31*:"‘5 CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS MANI - CASANARE

5,

NIT.844001449-1
HONOR, ABNEGACION Y DISCIPLINA

encuentre el que es materia del presente Reglamento, o la fijacion de los términos
de la propuesta.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DE INCUMPLIMIENTO: EL PROPONENTE
asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previas en
el reglamento del proceso si se verifica el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en el Municipio de
Mani, a los dieciocho (18) dias del mes de Enero del afio 2018.

EL PROPONENTE:

GLORIA FERNANDA AREVALO DEPABLOS
C.C 33.377.477 de Tunja.

CARRERA 8 N°10-111 BARRIO LA ESPERANZA
E-mail- chomberosmani2014@hotmail.com
Cel. - Emergencias: 313 415 98 28




RERUBLICADECOLOMBIA - -
{*MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL == S
OLICIA NACIONAL DE COLOMBIA.

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 12/01/2018 & las 08:06:09 el ciudadano con Céadula de Ciudadania N© 33377477 y Nombres: AREVALO DEPABLOS
GLORIA FERNANDA
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuardo con el art. 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiente de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, Ia leyenda "NO
TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes |a autcridad judicial competente haya decretado |z extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuandc el nimero de cédula correspondan cen el documento de identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
Esta consulta solc es vélida para el territerio colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en el ordenamiento constitucional.
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1 Banagrario

V74 s i CONSTANCIA DE PAGO
ASOPAGS(?S'”"“' " 1o Periodo Pension: 2017-12
. Periodo Salud  : 2018-01

Se certifica que en la fecha 2017-12-27 Ia empresa CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI con
documento de identificacién NI 844001449 sucursal 1, canceld los aportes de seguridad social correspondientes
al empleado AREVALO DEPABLOS GLORIA FERNANDA identificado con CC-33377477, dirigido a las
siguientes entidades administradoras:

| Datos Aportante
r— :_i—identificé;i;é;__mw o Razén Social
NI-844001449 CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI
i Datos Planilla
Numero Planilla Tipo Planilla | Fecha de Pago Tarifa Riesgos L}aborales
i 8666073709 E 2017-12-27 | 0,06960
Datos Administradoras
- Tipo NIT - Cédigo . . - Nombre %
;\FP 800224808 230301 P&r\_/ENIR
EPS 901097473 | EPS044 JI\]EDIMAS EPS S.A.S.
ARL _ 860011153-_—4771745- S ";RL - POSITIVA COMPANIA DE SEGPROS .|
EF _8443033_92 o CCF69 = ggﬁﬂgigzgﬁﬁn};ﬁgon Familiar del Casanare
SENA 899999034 PASENA SENA
' ICBF_ 899999;2_3-977‘__PAICBF INéTITUTO COLOMBIANO DE BIEN éSTAR FAMILIﬁ

Pagina 1 02-01-2018 6:32 PM



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE

MUNICIPIO DE MANI L J,gg,ﬂ(sg BAMB"]
ALCALDIA DE MANI

VERIFICACION DE PERFIL Y EXPERIENCIA EXIGIDOS DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DEL QUE
TRATA EL ARTICULO 355 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE 1991, REGLAMENTADA POR EL
DECRETO 092 DE 2017.

19 DE ENERO DE 2018.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI PARA
DESARROLLAR PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LAS ETAPAS DE CONOCIMIENTO, *-

REDUCCION, GESTION, RESPUESTA A EMERGENCIAS, PREVENCION, ATENCION Y CONTROL DE INCENDIOS Y
DEMAS DESASTRES Y CALAMIDADES CONEXAS, GENERADAS POR UNO O VARIOS EVENTOS NATURALES O
ANTROPOGENICOS NO INTENCIONALES Y POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE MANI
CASANARE VIGENCIA 2018.

1. OFERTAS PRESENTADAS:

Se relacionan las ofertas presentadas y radicadas por medio del portal electronico de Colombia Compra Eficié;ité
SECOP Il la cual Administra la Oficina Asesora Juridica de la Alcaldia de Mani quien una vez recibidos allegan |z
documentacién magnética al correo electronico Gobierno@mani-casanare.gov.co con fecha de recibido en
bandeja del 19 de Enero de 2018 siendo las 09:40 Am.

2. VERIFICACION DOCUMENTOS ESENCIALES DE PERFIL Y EXPERIENCIA

Se procede a verificar el perfil y experiencia de este proponente:

VERIFICACION DOCUMENTOS ESENCIALES
| CUERPO DE BOMBEROS NIT: 844.001.449-1
VOLUNTARIOS DE MANIi - R/L
OFERENTE | GLORIA FERNANDA AREVALO DE | C.C. No. | 33.377.477 expedida en Tunja
PABLOS

APORTE ALCALDIA: DOSCIENTOS SESENTA Y UN®
MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL|
NUEVE (9) MESES VEINTITRES | SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE (§ |

PLAZO (23) DIAS Y/O HASTA AGOTAR | 261.195.747.00).
PRESUPUESTO CONTADOS A
PARTIR DEL ACTA DE INICIO APORTE BOMBEROS: DIEZ MILLONES

CUATROCIENTOS  CUARENTA 'Y  SIETE  MIL
OCHOCIENTOS  TREINTA  PESOS  M/CTE (%
10.447.830.00)

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: DOSCIENTOS
SETENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA ¥
TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESCS
M/CTE ($ 271.643.577.00).

[No.|  DESCRIPCION | CUMPLE | NO | POR ] OBSERVACION

Alcaldia Municipal de Mani - Casanare — Calle 18 No. 3-80 Talefax No. (8) 6381015, contratacion@mani-casanare.qov.co




DEPARTAMENTO DE CASANARE

MUNICIPIO DE MANI
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ALCALDIA DE MANI

Sl

NO

APLICA

DETERMINAR

DOCUMENTOS
ESENCIALES

1 PERFIL X

Es una Entidad sin animo de lucro
con reconocimiento juridico mediante |

resolucion No. 011 de 1997 por la

Secretaria de Gobierno departamental 7+

Casanare.

Condiciones de
2 | Idoneidad.

El representante legal aporta
resolucion 169 de 2017 por la cual
reconocen como comandante vy
representante legal a GLORIA
FERNANDA AREVALO DE PABLOS
por un periodo a partir del 17 .de
Marzo de 2017 al 29 de Junio de
2020.

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

EN LA VERIFICACION DE DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA SE CONSIDERA

Sl NO OBSERVACION GENERAL
La propuesta presentada por GLORIA FERNANDA
AREVALO DE PABLOS quien se identifica con cédula de
PROPUESTA HABILITADA X

ciudadania No. 33.377.477 de Tunja, en calidad de
representante legal DEL CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE MANI, con NIT 844.001.449:1
CUMPLE con los documentos esenciales minimos exigides
en la invitacién realizada por el Municipio.

Revis6 | Elaboroé:

FIRMA

NOMBRE NOMBRE

CARGO CARGO Gobierno y Participacién Comunitaria
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Alcaldia Municipal de Mani - Casanare — Calle 18 No. 3-80 Telefax No. (8) 6381015, coniratacion@mani-casanare.qov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA |
DEPARTAMENTO DE CASANARE 0008
MUNICIPIO DE MANI Z/

B |

ALCALDIA DE MANI

VERIFICACION DE PERFIL Y EXPERIENCIA EXIGIDOS DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DEL QUE
TRATA EL ARTICULO 355 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE 1991, REGLAMENTADA POR EL
DECRETO 092 DE 2017.

| 19 DE ENERO DE 2018.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI PARA
DESARROLLAR PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LAS ETAPAS DE CONOCIMIENTO,
REDUCCION, GESTION, RESPUESTA A EMERGENCIAS, PREVENCION, ATENCION Y CONTROL DE INCENDIOS Y
DEMAS DESASTRES Y CALAMIDADES CONEXAS, GENERADAS POR UNO O VARIOS EVENTOS NATURALES O
ANTROPOGENICOS NO INTENCIONALES Y POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE MANI
CASANARE VIGENCIA 2018.

1. OFERTAS PRESENTADAS:

Se relacionan las ofertas presentadas y radicadas en el portal de contratacién establecido por Colombia Compra
Eficiente SECOP I, administrada por la oficina asesora Juridica de la Alcaldia de Mani, hasta la fecha y
I hora del cierre establecido en la invitacion.

2. VERIFICACION DOCUMENTOS ESENCIALES
I Se procede a verificar los requisitos habilitantes de esta propuesta:

ITEM
1 FECHA DEL ESTUDIO DE NECESIDAD Y PRECIOS DE MERCADO Enero 11 de 2018
FECHA DEL ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y | Enero 12 de 2018
OPORTUNIDAD
3 NUMERO Y FECHA DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | 2018000108 del 12 de Enero de
PRESUPUESTAL (C.D.P.) 2018.
| 4 VALOR DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | $261.195.747.00
C.D.P.
5 VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL $261.195.747.00
6 MODALIDAD DE CONTRATACION CONTRATO CON ENTIDAD PRIVADA
I SIN ANIMO DE LUCRO
7 FECHA DE LA INVITACION EFECTUADA POR EL MUNICIPIO 18 de Enero de 2018
8 FECHA DE PUBLICACION EN EL SECOP I. 18 de Enero de 2018
9 FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LA OFERTA EN EL | 18 de Enero de 2018 1222 PM
SECOP Il

VERIFICACION DOCUMENTOS ESENCIALES

CUERPO DE BOMBEROS NIT: 844.001.449-1
VOLUNTARIOS DE MANi - RIL

OFERENTE GLORIA FERNANDA AREVALO DE C.C. No. 33.377.477 expedida en Tunja
PABLOS

APORTE ALCALDIA: DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES CIENTO
NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE
NUEVE (9) MESES VEINTITRES | [$261.195.747.00).

(23) DIAS Y/O HASTA AGOTAR
PRESUPUESTO CONTADOS A APORTE BOMBEROS: DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE

PLAZO

Alcaldia Municipal de Mani — Casanare — Calle 18 No. 3-80 Telefax No. (8) 6381015, contratacion@mani-casanare.qov.co
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PARTIR DEL ACTA DE INICIO

MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ 10.447.830.00)

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: DOSCIENTOS SETENTA
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 271.643.577.00).

Y UN

No. DESCRIPCION CUMPLE | NO POR OBSERVACION
SI [ NO | APLICA | DETERMINAR
DOCUMENTOS
ESENCIALES
El Representante legal anexo la
carta de presentacion de |la
Carta de X propuesta diligenciada en forma
Presentacién. completa y siguiendo el modelo que
se anexo en la invitacidon (anexo
No. 1).
Formato Unico de El Representante legal incluye en
Hoja de vida de la su oferta el Formato Unico de Hoja
Funcién Puablica. X de vida de la Funcién Publica
debidamente diligenciado y
suscrito.(R/L)
El Representante legal incluye en
Formato su oferta el Formato Declaracién de
Declaracion de | X Bienes y Rentas debidamente
Bienes y Rentas. diligenciado y suscrito (R/L).
Fotocopia de Ia El Representante legal presenta la
Cédula de | X fotocopia del documento de
Ciudadania. identidad.

. De conformidad con el Articulo 111
Fotocopia de |Ia del decreto 2150 de 1995 solo
Libreta Militar del aplica para los hombres hasta los
Proponente. X cincuenta (50) afios de edad, estan

obligados a definir su situacion

militar.
El Representante legal presenta el
L certificado ordinario de
Certificacién  sobre antecedentes disciplinarios y es
antecedentes verificado por la entidad. Certificado
disciplinarios de Ia X N°® 103971475 | del Organismo de
Procuraduria General Socorro y certificado N° 103971766
de la Nacién. del Representante Legal, los dos
documentos con fecha de
expedicién del |10 de Enero de

2018.
Certificacion sobre El' Representante legal presenta
certificado y es verificado por la
f:st;zf]‘:z':lﬁza : g8 [ X entidad. Certificado Ne
8440014491180118105618 del

Alcaldia Municipal de Mani — Casanare - Calle 18 No. 3-80 Telefax No. (8) 6381015, contratacion@mani-casanare.qov.co
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fiscal de la Organismo de Socorro y certificado
Contraloria General N° 33377477180118105458 del
de la Republica. Representante Legal, los dos

documentos con  fecha de

expedicion del 18 de Enero de

] 2018.

Certificacién scbre El Rgpresentante legal presenta el
Antacetentas certificado de ~ antecedentes

8 - X judiciales y La entidad realizo la
Judiciales. verificacién de los antecedentes

judiciales del proponente.

9 Certificado del La entidad realizo la verificacién de
sistema de medidas medidas correctivas en el Sistema
correctivas de la| X de Medidas Correctivas de Ila
Poliola Nacionial. Policia Nacional.

Pago de seguridad El Representante legal presenta
Social, Salud, planilla de pago N° 8666073709 del
10 Pensién y Riesgos X mes de Enero de 2018.
Laborales.
El Representante legal presenta la

11 Registro Unico X fotocopia del Registro Unico

tributario. Tributario del cuerpo de bomberos
voluntarios de Mani.
El proponente anexo el Formato

12 . compromiso anticorrupcion
gonjprom:sg’ X diligenciado en forma completa y

nticorrupcién. s .
siguiendo el modelo que se anexd
en la invitacién (anexo No. 2)

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

EN LA VERIFICACION DE DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA SE CONSIDERA

Si NO OBSERVACION GENERAL
La propuesta presentada por GLORIA FERNANDA
AREVALO DE PABLOS quien se identifica con cédula de
PROPUESTA HABILITADA X | ciudadania No. 33.377.477 de Tunja, en calidad de
representante legal DEL CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DES MANi, con NIT 844.001.449-1
CUMPLE con los docyrhentos esenciales minimos exigidos en la
invitacion realizada por ¢l Municipio.
LoV oThos )
an o d [ /) / ﬂ
EA I'fCAROI.Ihj\ DIAZ FLOREZ
efe Oficina Asdsora Juridica Profesional de oyo ina Asesoro Juridica

\
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CONVENIO DE ASOCIACION No. ™" O G N g

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE MANI (CASANARE) NIT: 800.008.456-3

CONTRATISTA

OBJETO

APORTE DEL MUNICIPIO

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI, NIT:
844001449-1, Representada Legalmente por GLORIA
FERNANDA AREVALO DEPABLOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 33.377.477 de Tunja

- I AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CUERPO |
' DE  BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI PARA |
. DESARROLLAR PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO |

DE DESASTRES EN LAS ETAPAS DE CONOCIMIENTO, |
REDUCCION, GESTION, RESPUESTA A EMERGENCIAS, |
PREVENCION, ATENCION Y CONTROL DE INCENDIOS Y
DEMAS DESASTRES Y CALAMIDADES CONEXAS, !
GENERADAS POR UNO O VARIOS EVENTOS NATURALES |
O ANTROPOGENICOS NO INTENCIONALES Y POR CASO !
FORTUITO O FUERZA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE MANI

it CASANARE VIGENCIA 2018.

DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES CIENTO
NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y

. SIETE PESOS M/CTE ($261.195.747)

APORTE COOPERANTE

VALOR TOTAL
CONVENIO

=T

DIE7 MILLONES CUATROGIENTOS CUARENTA YV SIETE Mil !
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ 10.447.830.00)

" DOSCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS

CUARENTA Y TRES. MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS MICTE ($ 271.643.577.00),

PLAZO

FECHA

Entre, el municipio de
legalmente por el doctor

NUEVE  (9) MESES VEINTITRES (23) DIAS Y/O HASTA

AGOTA? « PRESUPUESTO CONTADOS A PARTIR DEL ACTA

DE INIC

w ENE 2[]18

Mani Casanare con NIT. 800.008.456-3, representado
TONY WILFRED AVILA HERNANDEZ, mayor de edad,

identificado con cédula No. 74.750.005 expedida en Aguazul Casanare, actuando

en nombre y representacion de! Municipio de Mani,

Represeniante Legal del

en su calidad de Alcalde vy
Municipio de Mani — Casanare, debidamente posesionado

Alcaldi de Manti - Casanare / Calle 18 No 3-80 Teléfono: (09! 8+6381015
Correo electronico: juridica@mani-casanare.gov.co
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3 .
segun acta de fecha Veintinueve(29) de Diciembrg del 2015, d&4la 3 >
Aguazul, facultado para celebrar contratos de conformidad con el articulo 11 numerales
1y 3 literal b) y los articulos 13 y 40 de la ley 80 del 1993, en concordancia con la
autorizacion conferida mediante el acuerdo No 013 de fecha 27 de noviembre del 2017,
en su articulo 23 expedido por el concejo municipal de Mani, quién en adelante se
llamara EL MUNICIPIO, por una parte y por la otra, CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE MANIi, NIT: 844.001.449-1, Representado Legalmente por
GLORIA FERNANDA AREVALO DEPABLOS, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania numero 33.377.477 expedida en Tunja, hemos acordado celebrar el
presente CONVENIO DE COOPERACION, previas las siguientes consideraciones:

1) El Municipio de Mani tiene la necesidad de proteger la vida y bienes de la poblacion
residente en su territorio durante toda la vigencia 2018 y con el fin de alcanzar los
propositos enmarcados de la Constitucién Politica de Colombia y que hacen referencia
a un adecuado manejo de las diferentes situaciones de riesgo causadas por el hombre
o por la naturaleza que se puedan presentar y poner en riesgo la vida y bienes de los
habitantes del ente territorial y teniendo en cuenta que nuestro Municipio no esta
exento a los cambios generados por fendmenos naturales como terremotos, temblores,
derrumbes y demas aspectos que ocasionan vulnerabilidad y riesgos para la
comunidad Manisefa, causados por socavaciones de los rios, lluvias, incendios,
inundaciones, manejo de materiales peligrosos, accidentes de transito y demas
contingencias conexas.

2.El cambio climatico provocado por la contaminacién mundial se ha agudizado
generando épocas marcadas de invierno y verano. Ademas nuestro Municipio por su
ubicacion geografica esta expuesto a constantes inundaciones; es por lo anterior que
se requiere disponer del personal operativo y administrativo especializado con
experiencia en el manejo y atencion de todo tipo de conflagraciones, entre las
principales para el control de incendios generados en el area urbana y rural, asi como
la atencion para atender amenazas de inundaciones, ataques de abejas, auxilio
primario en accidentes de transito y/o cualquier riesgo que ponga en peligro la
comunidad Manisefa, igualmente un 6rgano que apoye y asesore a los organismos
locales de gestion de riesgos de desastres y al Consejo Municipal de Gestion de
Riesgos de Desastres en la evaluacion, aprobacion de los planes de contingencia, asi
como abordar las etapas de conocimiento, gestion, reducciéon y preparaciéon para la
respuesta a emergencias y colaboracion en eventos culturales, sociales, deportivos y
festividades. Que segun la zonificacion por INGEOMINAS esta clasificada como una
franja de amenaza media — bajo de inundacion e incendios forestales, es por tal razon
que se debe contar con un organismo que realice acciones inmediatas ante la

Alcaldia de Mani - Casanare / Calle 18 No 3-80 Teléfono: (09) 8+6381015
Correo clectronico: juridica@mani-casanare.gov.co
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ocurrencia de una inundacion o un incendio forestal en el Munichy i
disminucion de los desastres requiere de acciones y politicas de planificacién de tipo
economico, social, territorial de medio ambiente para ofrecer una oportuna respuesta a
las situaciones de Emergencia y Desastre. Es por ello que resulta importante disenar
protocolos de atencion y optimizacion de los recursos existentes, permitiendo dar
respuesta integral a las situaciones que afecten de forma negativa a la poblacion de 33
veredas y 9 barrios segtn fuente Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT).

3.Que es necesario dar aplicabilidad al ordenamiento juridico Colombiano, y obrar de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 288, 311 y 315 de la Constitucion Politica,
en concordancia con lo previsto en la Ley 1575 de 2012, segun el cual le corresponde
al Municipio, como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado,
prestar el servicio publico esencial de la actividad bomberil a través de los cuerpos de
bomberos y, precisamente, le compete a su alcalde, como jefe de la administracion
local y representante legal, asegurar el cumplimiento de la prestacion de dicho servicio.
Asi mismo, resulta importante atender la Ley 1575 de 2012, mediante la cual se
establece la Ley General de Bomberos con el fin de prevenir y atender incendios,
explosiones y demas calamidades conexas de grave riesgo para la comunidad, en su
articulo primero responsabilidad compartida, la gestion integral del riesgo contra
incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la
atencion de incidentes con materiales peligrosos es responsabilidad de todas las
autoridades y de los habitantes del territorio colombiano, en especial, los Municipios, o
quien haga sus veces, los Departamentos y la Nacion. Esto sin perjuicio de las
atribuciones de las demas entidades que conforman el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres, Articulo 3°. Competencias del nivel nacional y
territorial: La gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de
rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales
peligrosos, estaran a cargo de las instituciones Bomberiles y para todos sus efectos,
constituyen un servicio publico esencial a cargo del Estado. Es deber del Estado
asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en forma
directa a traves de Cuerpos de Bomberos Oficiales, Voluntarios y Aeronauticos.
4.Corresponde a la Nacion la adopcién de politicas, la planeacion, las regulaciones
generales y la cofinanciacion de la gestion integral del riesgo contra incendios, los
preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de
incidentes con materiales peligrosos. Los Departamentos ejercen funciones de
coordinaciéon, de complementariedad de la accion de los distritos y municipios, de
intermediacion de estos ante la Nacion para la prestacion del servicio y de contribucion
a la financiacion tendiente al fortalecimiento de los cuerpos de bomberos. Es obligacion

Alcaldia de Mani - Casanare / Calle 18 No 3-80 Teléfono: (09) 8+6381015
Correo electrdnico: juridica@mani-casanare.gov.co
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rmu-

de los Distritos, con asiento en su respectiva jU[’lSdICClon yQ gMbmmp@ la
prestacion del servicio publico esencial a través de los cuerpos de bomberos oficiales o
mediante la celebracion de contratos y/o convenios con los cuerpos de bomberos
voluntarios. En cumplimiento del principio de subsidiariedad, los Municipios de menos
de 20.000 habitantes contaran con el apoyo técnico del Departamento y la financiacion
del fondo departamental y/o nacional de bomberos para asegurar la prestacion de este
servicio. Las autoridades civiles, militares y de policia garantizaran el libre
desplazamiento de los miembros de los Cuerpos de Bomberos en todo el Territorio
Nacional y prestaran el apoyo necesario para el cabal cumplimento de sus funciones y
que en atencidén a las disposiciones de atencion y prevencion de desastres se hace
necesario contar con un cuerpo de bomberos con el fin de velar por salvaguardar la
vida y bienes de la comunidad. El articulo 14 de la Ley 1523 de 2012 establece que los
Alcaldes como jefes de la administracion local representan al Sistema Nacional para la
gestion del riesgo de prevencion de desastres en el Distrito y el Municipio. El alcalde,
como conductor del desarrollo local, es el responsable directo de la implementacion de
los procesos de gestion del riesgo en el Distrito o Municipio, incluyendo el conocimiento
y la reduccion del riesgo y el manejo de desastres en el area de su jurisdiccion.
Paragrafo. Los alcaldes y la Administracion Municipal o distrital, deberan integrar en la
planificacién del desarrollo local, acciones estratégicas y prioritarias en materia de
gestion del riesgo de desastres, especialmente, a través de los planes de ordenamiento
territorial, de desarrollo municipal o distrital y demas instrumentos de gestion publica,
por ello por medio del acuerdo municipal 002 del 27 de Mayo de 2016, se adopta el
Plan de Desarrollo Municipal “Todos Liderando el Cambio 2016 — 2019”, la linea
estratégica: MEJOR AMBIENTE, MEJOR GESTION DEL RIESGO EN EL
TERRITORIO DE LA BANDOLA, PROGRAMA ESTARTEGICO: MANIi CON MAS
GESTION Y MENOS RIESGOS META DE PRODUCTO: FORTALECER TRES (3)
ORGANISMOS DE SOCORRO FORMALIZADOS EN EL MUNICIPIO, que ademas
tiene entre sus proyectos el DESARROLLO DE ACCIONES PARA LIDERAR LA
GESTION DEL RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO DEL MUNICIPIO
DE MANI asi como FORTALECER ORGANISMOS DE SOCORRO LEGALMENTE
CONSTITUIDOS Y RESIDENTES EN EL MUNICIPIO y mediante las acciones
especificas NUMERO DE ORGANISMOS DE SOCORRO FORTALECIDOS/
FORTALECER TRES (3) ORGANISMOS DE SOCORRO FORMALIZADOS EN EL
MUNICIPIO; FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANISMOS DE SOCORRO. Por lo
anterior el Municipio ha ejecutado esta meta en el fortalecimiento de tres organismos
de socorro en el 100% en el afio 2016, 2017, para el 2018, se pretende fortalecer el
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Unico organismo e socorro operativo con sede en el Municipio, el Cer de ﬁ%mb
Voluntarios de Mani.

. Es por lo anteriormente expuesto que el Municipio de Mani aprovechando que
cuenta en su territorio con la presencia del Cuerpo de Bomberos Voluntarios, que
presta el servicio de prevencion y control de incendios y demas calamidades conexas y
demas acciones de gestion de riesgos de desastres conforme a la ley 1523 de 2012.

. El articulo 355 parrafo 2do de la Constitucion politica de Colombia dispone que:
“El gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de
desarrollo”.

. El articulo 6 de la ley 489 de 1998, en concordancia con los principios
establecidos en la Constitucion Policita de Colombia, establece que en virtud del
principio de coordinacién y colaboracién, las autoridades Administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones a fin de lograr sus
acometidos estatales y en consecuencia prestaran su colaboracion a las demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

. El Decreto 092 de 2017 por el cual se reglamenta la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355
de la Constitucion Politica establecidé que Colombia Compra Eficiente debe expedir una
guia para su aplicaciéon, en la cual debe incluir las definiciones a las expresiones
utilizadas con mayuscula inicial en el mencionado decreto y establecer pautas vy
criterios para definir las caracteristicas que deben acreditar las entidades privadas sin
animo de lucro que contratan con Entidades Estatales en desarrollo de las normas
citadas. El Decreto 092 de 2017, en su articulo 5. “Asociacion con entidades privadas
sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales”
dispone: Los convenios de asociacion que celebren las entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para desarrollo conjunto
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a
los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para
la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser
propios o de cooperacién internacional. Si hay mas de una entidad privada sin animo
lucro que ofrezca su compromiso recursos en dinero para el desarrollo conjunto de

Tos
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actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a‘ﬁ?ra
Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la
Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios
para tal seleccion. Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los
que hace referencia el articulo 2 y estan regidos el articulo 96 de la ley 489 1998 y los
articulos 5,6, 7y 8 del presente Decreto.

. La Ley 1523 de 2012 “por la cual se adopta la politica Nacional de Gestion del
Riesgo de desastres y se establece el sistema Nacional de Gestion del Riego y de
Desastres”.

. La Ley 1150 de 2007 “por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacién con Recursos Publicos”, establece la modalidad
contratacion directa, por cuanto en Mani se cuenta con un solo Cuerpo de Bomberos
Voluntarios.

5. Por lo anterior y teniendo en cuenta la gran responsabilidad como Municipio y
especial atencion que se debe prestar a la gestion de riesgos de desastres y
calamidades conexas por intermedio de los cuerpos de bomberos voluntarios, mas aun
cuando el Municipio se encuentra en plena época de verano, lo que eleva el nivel de
riesgo y pone en alerta naranja la amenaza por incendios forestales en el Municipio, es
necesario adelantar los tramites pertinentes que permitan, dentro de la nueva realidad
econdémica del Municipio celebrar convenio para aunar esfuerzos entre el Municipio y el
cuerpo de bomberos voluntarios de Mani para desarrollar programas de gestion del
riesgo de desastres en las etapas de conocimiento, reduccion, gestion, respuesta a
emergencias, prevencion, atencion y control de incendios y demas desastres y
calamidades conexas, generadas por uno o varios eventos naturales o antropogenicos
no intencionales y por caso fortuito o fuerza mayor en el Municipio de Mani Casanare.,
por lo cual es necesario celebrar un convenio de cooperacion, que permita AUNAR
ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE MANI PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES EN LAS ETAPAS DE CONOCIMIENTO, REDUCCION,
GESTION, RESPUESTA A EMERGENCIAS, PREVENCION, ATENCION Y CONTROL
DE INCENDIOS Y DEMAS DESASTRES Y CALAMIDADES CONEXAS, GENERADAS
POR UNO O VARIOS EVENTOS NATURALES O ANTROPOGENICOS NO
INTENCIONALES Y POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR EN EL MUNICIPIO
DE MANI CASANARE VIGENCIA 2018.
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6. Que la Administracion Municipal invitd a presentar propuesta a EL CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI, el cual presenté propuesta, cumpliendo con
los requisitos solicitados en el estudio previo y en el decreto 092 de 2017 y con la
idoneidad y experiencia requerida para la ejecucion del convenio. 7. Que para el
cumplimiento del objeto contractual se hace necesario suscribir el presente convenio
con la organizacion sin animo de lucro CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
MANI. Por las anteriores consideraciones las partes acuerdan celebrar el presente
convenio el cual se regira por las siguientes clausulas.: CLAUSULA PRIMERA.
OBJETO: El presente convenio tiene por objeto: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
MUNICIPIO Y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI PARA
DESARROLLAR PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN
LAS ETAPAS DE CONOCIMIENTO, REDUCCION, GESTION, RESPUESTA A
EMERGENCIAS, PREVENCION, ATENCION Y CONTROL DE INCENDIOS Y DEMAS
DESASTRES Y CALAMIDADES CONEXAS, GENERADAS POR UNO O VARIOS
EVENTOS NATURALES O ANTROPOGENICOS NO INTENCIONALES Y POR CASO
FORTUITO O FUERZA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE MANi CASANARE VIGENCIA
2018.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL OBJETO A
CONTRATAR O ESPECIFICACIONES DE LAS MISMAS:

Las actividades a realizar dentro del objeto contractual son las relacionadas a
continuacion:
Las actividades a realizar dentro del objeto contractual son las relacionadas a

continuacion:

A. Disponer del personal operativo y administrativo para el control de incendios
forestales generados en zona urbana y rural en atencion de calamidades conexas, asi
como para atender amenazas de inundaciones, ataques de abejas, atencion primaria
en accidentes de transito y/o cualquier riesgo que ponga en peligro a la comunidad del
Municipio de Mani, al igual que apoyar al Consejo Municipal de Gestion de Riesgo y
Prevencion de Desastres en la toma de decisiones.

B. Disponer de los vehiculos necesarios las 24 horas del dia para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales; maquina extintora de 700 galones de almacenaje de
agua, una unidad de rescate, una maquina de ataque rapido, un carro tanque de 1.000
galones de almacenamiento, una lancha con motor fuera de borda y demas vehiculos
existentes y entregados mediante convenios por la Administracion Municipal, que se
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emergencias relacionadas o descritas en el item A.

C. Asesorar la entidad territorial, al Consejo Municipal de Gestion del Riesgo vy
Prevencion de desastres y demas organismos de socorro y primeros auxilios en el
conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres tales como
incendios y demas calamidades conexas.

D. Disponer de los equipos de comunicacion necesarios para el desarrollo del objeto
del presente convenio a todo costo y funcionamiento.

E. Brindar cuatro (04) horas mensuales de capacitacién a los servidores publicos de la
Administracion Municipal en lo relacionado con los temas de primeros auxilios,
contraincendios, evacuacion, rescate y respuesta a emergencias.

F. Desarrollar mensualmente cuatro (4) horas de campafas sobre prevencién de
incendios, inundaciones y calamidades conexas a la comunidad Manicefia, asi como
exigir a los comerciantes la inspeccion de control de incendios certificado por el cuerpo
de bomberos voluntarios, como accion necesaria para la coadyuva para el
funcionamiento del cuerpo de bomberos voluntarios del Municipio de Mani Casanare.

G. Realizar apoyo a la Alcaldia y sus Dependencias, en la elaboracion del Plan de
Accidn para gestidon del riesgo de la entidad.

H. Apoyar al Comité de Gestion de Riesgo de Desastres del Municipio de Mani en la
época invernal para poder garantizar la atencion oportuna en las diferentes zonas
afectadas por las lluvias y realizar el respectivo levantamiento de los censos de
damnificados Formato 13, debidamente diligenciados, firmados y subir su informacion
al Registro Unico de Damnificados RUD y formato EDAN conforme a circular 014 de
2016 emitida por el Consejo Departamental de Gestion de Riesgos de Desastres.

|. Realizar visitas periédicas a los Establecimientos de Comercio del Municipio de Mani
para verificar y exigir el cumplimiento de las normas de seguridad en lo concerniente a
extintores, salidas de emergencia, botiquin de primeros auxilios, y demas mecanismos
y herramientas de seguridad que permitan en un momento dado atender una
emergencia que se presente dentro del establecimiento.

J. Brindar charlas pedagogicas para concientizar a los propietarios de los
establecimientos de la importancia de la exigencia de las normas de seguridad y
expedir el certificado respectivo para quienes cumplan con los requisitos.
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K. Realizar las actividades de cooperacion ofrecidas como aporte por el Cuert
Bomberos Voluntarios.

L. Apoyar al Municipio en las etapas de conocimiento, reduccion, mitigacion, gestion,
recuperacion y preparacion de respuesta a desastres, por cualquier tipo o escenario de
riesgos, identificados en el PMGRD o nuevos escenarios identificados por el efecto del
cambio climatico.

M. Apoyar en el conocimiento y gestion del riesgo por las afectaciones de la sequia y la
probabilidad alta de fenomeno de la Nifia o Nifio segun advertencias actualizadas
emitidas por el IDEAM, asi como la atencién por inundacién, incendios que son propios
del area urbana y rural del Municipio de Mani Casanare identificadas en el PMGRD.

N. Diligenciar los formatos de reportes de incendios establecidos por el IDEAM,
reportando la informacion a las autoridades competentes.

N. Entregar mensualmente al Municipio para adelantar la respectiva publicacién en el
SECOP la informacion relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el
programa y actividades del convenio, incluyendo los datos referentes a la existencia y
representacion legal de la entidad con quien contrato y la informacién de pagos.

O. Apoyar en las demas actividades relacionadas y sugeridas por el supervisor del
convenio asignado por la Administracion Municipal, que permitan el desarrollo
sostenible y proteccion de la comunidad del Municipio de Mani en cumplimiento de la
ley 1523 de 2012.

P. Prestar especial cuidado y prevencion en el manejo e inversion del presupuesto
entregado, bajo los principios de prevencion, planeacion y precaucion y demas
principios complementarios de la ley 1523 de 2012, asi como la solicitud especial del
Gobierno Nacional de austeridad en el gasto publico, ademas el cual debe ser ajustado
a la nueva realidad econdmica del Municipio.

Q. Garantizar la afiliacion a seguridad social de los bomberos o unidades presentadas
en el presupuesto, asi como el pago de riesgos laborales y pension, previo requisito
para la liquidacion del convenio.

El presupuesto se establece con base en el acta extraordinaria de la junta directiva del
cuerpo de Bomberos Voluntarios de Mani, conforme al siguiente presupuesto aprobado
y presentado por el Comandante y Representante Legal de Bomberos Mani.
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No. CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
1 Pagos de personal
Comandante 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000
Subcomandante y maquinista 1.300.000 1.300.000 1.300.000 1.300.000
Maquinista 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Maquinista 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Secretaria 900.000 900.000 900.000 900.000
Total Sueldos 11.700.000 11.700.000 11.700.000 11.700.000
1,1 Aportes Sociales
Aportes a A.R.P 814.320 814.320 814.320 814.320
Aportes a E.P.S 994.500 994.500 994.500 994.500
Aportes a Fondos de Pensiones 1.404.000 1.404.000 1.404.000 1.404.000
';‘l‘i}:r”es Celas ge.Compensacitn 468.000 468.000 468.000 468.000
I.C.B.F 351.000 351.000 351.000 351.000
SENA 234.000 234.000 234.000 234.000
Total Aportes Sociales 4.265.820 4.265.820 4,265.820 4.265.820
1,2 Prestaciones Sociales:
Provisién de Cesantias 0 0 0 0
Provision Intereses sobre
cesantias 0 0 0 0
Provisién de Vacaciones 0 0 0 0
Provision de Prima 0 0 0 0
Total Prestaciones Sociales 0 0 0 0
Total Gastos de Personal 15.965.820 15.965.820 15.965.820 15.965.820
2 Honorarios
Revisor Fiscal 400.000 400.000 400.000 400.000
Contador Publico 400.000 400.000 400.000 400.000
3 Servicios 0 0 0
Luz 400.000 400.000 400.000 400.000
Teléfono e internet 200.000 200.000 200.000 200.000
Acueducto y alcantarillado 70.000 70.000 70.000 70.000
4 Gastos de legalizacion 2.000.000 0 0 0
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5 Mantenimiento y Reparaciones . 0 0 L% gy 0
8.4 mgtnotzgIrmrwntlJZr,‘tt?oEnqbualz;)(compuml S00.000 500.000 500.000 500.000
5,2 Mantenimiento Vehiculos 3.000.000 3.000.000 1.000.000 1.000.000
S e : ; :
6 Dotacién de Personal 8.000.000 0 0 0
7 SOAT 4.000.000 0 0 0
8 Materiales y Suministros 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
9 Combustible, aceites y baterias 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000

TOTAL 39.935.820 24.435.820 22.435.820 22.435.820

CONCEPTO MAYO JUNIO JuLlo
Pagos de personal
Comandante 1.500.000 1.500.000 1.500.000
Subcomandante y maquinista 1.300.000 1.300.000 1.300.000
Magquinista 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Maquinista 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Guardia 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Aucxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Secretaria 900.000 900.000 900.000
Total Sueldos 11.700.000 11.700.000 11.700.000
Aportes Sociales
Aportes a AR.P 814.320 814.320 814.320
Aportes a E.P.S 994.500 994.500 994.500
Aportes a Fondos de Pensiones 1.404.000 1.404.000 1.404.000
Aportes Cajas de Compensacion Fliar 468.000 468.000 468.000
I.C.B.F 351.000 351.000 351.000
SENA 234.000 234.000 234.000
Total Aportes Sociales 4.265.820 4.265.820 4.265.820
Prestaciones Sociales:
Provision de Cesantias 4 875.000 0 0
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Provision Intereses sobre cesantias 243.750 : 0 ﬂ n “j g
Provisién de Vacaciones 2437.500| o ¥ ¥ W W,
Provision de Prima 4.875.000 0 0
Total Prestaciones Sociales 12.431.250 0 0
Total Gastos de Personal 28.397.070 15.965.820 15.965.820
Honorarios
Revisor Fiscal 400.000 400.000 400.000
Contador Publico 400.000 400.000 400.000
Servicios 0 0 0
Luz 400.000 400.000 400.000
Teléfono e internet 200.000 200.000 200.000
Acueducto y alcantarillado 70.000 70.000 70.000
Gastos de legalizacidn 0 0 0
Mantenimiento y Reparaciones 0 0 0
Mantenimiento Equipo(computo,
motobomba, bombas) 500.000 500.000 500.000
Mantenimiento Vehiculos 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Mantenimiento de equipo de comunicacién 0 0 0
Dotacién de Personal 0 0 0
SOAT 0 800.000 0
Materiales y Suministros 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Combustible, aceites y baterias 2.500.000 2.500.000 2.500.000
TOTAL 34.867.070 23.235.820 22.435.820

CONCEPTO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE TOTAL
Pagos de personal
Comandante 1.500.000 1.500.000 1.150.000 14.650.000
Subcomandante y maquinista 1.300.000 1.300.000 996.667 12.696.667
Magquinista 1.000.000 1.000.000 766.667 9.766.667
Maquinista 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667
Guardia 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667
Guardia 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667
Guardia 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667
Aucxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667
Auxiliares de planta 1.000.000 1.000.000 666.667 9.666.667
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Secretaria 900.000 ,900.000 000 8.790.000
Total Sueldos 11.700.000 11.700.000 8.270.000 113.570.000
Aportes Sociales 0
Aportes a A.R.P 814.320 814.320 575.592 7.904.472
Aportes a E.P.S 994.500 994.500 702.950 9.653.450
Aportes a Fondos de Pensiones 1.404.000 1.404.000 992.400 13.628.400
Aportes Cajas de Compensacion
Fliar 468.000 468.000 330.800 4.542.800
I.C.B.F 351.000 351.000 248.100 3.407.100
SENA 234.000 234.000 165.400 2.271.400
Total Aportes Sociales 4.265.820 4.265.820 3.015.242 41.407.622
Prestaciones Sociales: 0
Provision de Cesantias 0 0 3.445.833 8.320.833
Provisién Intereses sobre
cesantias 0 0 172.292 416.042
Provision de Vacaciones 0 0 1.722.917 4.160.417
Provision de Prima 0 0 3.445.833 8.320.833
Total Prestaciones Sociales 0 0 8.786.875 21.218.125
Total Gastos de Personal 15.965.820 15.965.820 20.072.117 176.195.747
Honorarios
Revisor Fiscal 400.000 400.000 400.000 4.000.000
Contador Publico 400.000 400.000 400.000 4,000.000
Servicios 0 0 0 0
Luz 400.000 400.000 400.000 4.000.000
Teléfono e internet 200.000 200.000 200.000 2.000.000
Acueducto y alcantarillado 70.000 70.000 70.000 700.000
Gastos de legalizacion 0 0 0 2.000.000
Mantenimiento y Reparaciones 0 0 0 0
Mantenimiento Equipo(computo,
motobomba, bombas) 500.000 500.000 500.000 5.000.000
Mantenimiento Vehiculos 1.000.000 1.000.000 1.000.000 14.000.000
Mantenimiento de equipo de
comunicacion 0 0 0 1.500.000
Dotacién de Personal 0 0 0 8.000.000
SOAT 0 0 0 4.800.000
Materiales y Suministros 1.000.000 1.000.000 1.000.000 10.000.000
Combustible, aceites y baterias 2.500.000 2.500.000 2.500.000 25.000.000
TOTAL 22.435.820 22.435.820 26.542.117 261.195.747

APORTE BOMBEROS:
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Desarrollar actividades de control y mitigacion de

incendios y demas calamidades conexas.

Formando grupos de brigadistas y bomberitos,
S MES

para fortalecimiento de este Cuerpo de Bomberos.

Se brindaran mensualmente 8 talleres para $1.044.783 10 $10.447.830

brigadistas y 4 para bomberitos.

COFINANCIACION DEL CONVENIO

TEM ENTIDAD FINANCIADORA VALOR A COFINANCIAR

1 Municipio de Mani $ 261.195.747.00

2 Entidad cooperante S 10.447.830.00
TOTAL $ 271.643.577.00

CLAUSULA QUINTA. FORMA DE ENTREGA DE APORTES: El municipio transferira.
el valor total correspondiente a sus aportes al CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS, enunciado en la clausula anterior de la siguiente manera Mediante
actas parciales hasta por el 90% del valor del convenio, las cuales son mensuales de
ejecucion conforme al mes de avance ejecutado y presentado en el presupuesto oficial
de bomberos (el cual hace parte integral del presente estudio), previa presentacion,
entrega y aprobacion del informe de actividades ejecutadas, para lo cual el cooperante
debera allegar, el informe detallado que contenga el producto de cada una de las
actividades ejecutadas, con su respectivo registro fotografico y soportes, informacion
relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa y actividades del
convenio, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la
entidad con quien contratd, la informacién de pagos, la certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor y el acta parcial de ejecucion suscrita entre el cooperante y
el supervisor, certificacion del cooperante que se encuentra al dia con el pago de
aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, planillas de pago se
seguridad social y riesgos laborales de los bomberos vinculados si lo hubiere.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura o documento equivalente
correspondiente y los documentos requeridos por el Municipio.

Un pago final hasta por el 10% del valor del convenio, correspondiente al ultimo mes
presentado en el presupuesto oficial de Bomberos (el cual hace parte integral del
presente estudio), previa presentacion, entrega y aprobacion del informe final de
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actividades ejecutadas, para lo cual el cooperante debera aIIeM Llujnforme dﬁllado
que contenga el producto de cada una de las actividades ejecutadas, con su respectivo
registro fotografico y soportes, informaciéon relativa a los subcontratos que suscriba
para desarrollar el programa y actividades del convenio, incluyendo los datos referentes
a la existencia y representacion legal de la entidad con quien contratd, la informacién
de pagos, la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y el acta de
liguidaciéon final suscrita entre el cooperante y el supervisor, acreditacion del
cooperante que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral y parafiscales, planillas de pago de seguridad social y riesgos laborales
de los bomberos vinculados si lo hubiere, Los pagos se realizaran previa presentacion
de la factura o documento equivalente correspondiente y los documentos requeridos
por el Municipio. CLAUSULA SEXTA.IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del aporte
del MUNICIPIO en este Convenio se hara con cargo al presupuesto de gastos correspondiente
a la vigencia 2018, de acuerdo a los siguientes rubros: 2330412432403. ACBO. Celebracién de
contratos con Cuerpos de Bomberos/ACBO/ACBO por un valor total de $261'195.747 de
conformidad con el Certificado de Disponibilidad N. 2018000108 del 12 de enero de 2018.
CLAUSULA SEPTIMA. SUPERVISION: El Municipio vigilara, supervisara y controlara el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Convenio por conducto del
SECRETARIO DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA, quien asumira las
siguientes funciones: 1) Verificar el cumplimiento de los términos del Convenio. 2) Elaborar y
suscribir el Acta de inicio del Convenio. 3) Resolver las inquietudes que puedan sucederse y
recomendar los ajustes que se consideren necesarios para el logro del objeto del Convenio. 4)
Revisar y aprobar el informe final de ejecucion del Convenio en conjunto con los documentos
de soporte de los mismos y de acuerdo con el cronograma de ejecucion pactado. 5) Elaborar,
aprobar y suscribir las actas y certificados de cumplimiento, el acta de liquidacion final del
Convenio, al igual que de todas aquellas que en desarrollo del objeto del Convenio se
requieran. PARAGRAFO: E| Supervisor debera emitir sus observaciones por escrito dejando
constancia no solo del cumplimiento del objeto contractual, de manera general y abstracta sino
ademas de cada una de las obligaciones y especificaciones contenidas en el presente
Convenio, acompafiando a su vez los medios de sustento que sean procedentes tales como
listado de asistencia, memorias fotograficas, y otros medios de soporte. CLAUSULA OCTAVA.
EJECUCION. La ejecucién del objeto del presente Convenio estara a cargo del CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS. CLAUSULA NOVENA. GARANTIA UNICA. EI CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS, debera constituir por su cuenta y entregar al MUNICIPIO una
garantia Unica expedida por una Compafiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar
en Colombia o entidad bancaria, que ampare los siguientes riesgos: CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO: El pago de Multas y demas sanciones que se impongan, en cuantia equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor total del Convenio, con vigencia igual al plazo del mismo y
cuatro meses (04) meses mas, contados a partir de |la fecha de perfeccionamiento. SALARIOS,

Alcaldia de Mani - Casanare / Calle 18 No 3-80 Teléfono: (09) 8+6381015
Correo electronico: juridica@mani-casanare.gov.co




i ] [ CODIGO: OAJ-09 | VERSION: 01
ALCALDIA DE MANI CASANARE FECHA: JUNIO PAGINA 1de 1

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
PROCESO DE GESTION

DOCUMENTAL , quggso GAMBI[]
FORMATO PARA CONVENIOS ~ r=- nLleA D[»MAN

cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y sus adiciones si a eIIo hubiere Iugar y debera
extenderse por el término de la vigencia del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de
su perfeccionamiento. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del Convenio y en ningln caso inferior a
doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) y por el término de la
vigencia del Convenio. CALIDAD DE LOS BIENES O SERVICIOS: En cuantia equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor total del Convenio, y debera extenderse por el término de
duracién del mismo y cuatro meses (04) meses mas para garantizar que los trabajos bienes y
servicios, se realizaron con las condiciones o especificaciones técnicas requeridas.
CLAUSULA DECIMA. SUSPENSION DEL CONVENIO: La ejecucién del Convenio podra
suspenderse total o parcialmente: Cuando EL MUNICIPIO considere que las actividades a las
cuales se comprometié EI CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS, por causas imputables
a ella, no se estan ejecutando dentro de las condiciones técnicas y las especificaciones
convenidas, o por infraccion de las normas establecidas por la Ley. En tal caso la suspension
se realizara mediante comunicacion que EL MUNICIPIO le enviara a EIl CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS, especificando las causas que motivan esa determinacion,
Cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
demostradas, que impidan la ejecucion del Convenio, las partes suspenderan su ejecucion
mediante la suscripcion de un acta que exprese las causas de la decision, el estado de
desarrollo del Convenio y el término de la suspensién. Igualmente, se adoptaran las medidas
de conservacién que sean pertinentes y si es el caso, se convendran los costos de la
suspension y su forma de pago. Una vez desaparezcan las causas generadoras de la
suspension del Convenio, éste se reanudard previa suscripcion de un acta entre los
representantes del MUNICIPIO y El CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS, en la cual se
determinara la fecha de reiniciacion de la ejecucién del Convenio, la prérroga de la garantia
unica y la manera de acreditar y reconocer los perjuicios si los hubiere. Las partes no podran
suspender la ejecucion de aquellos compromisos que no fueron objeto de suspensién.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. TERMINACION DEL CONVENIO: E| Convenio terminara por
cualquiera de los siguientes casos: Por cumplimiento exacto del objeto del Convenio, una vez
se haya practicado y perfeccionado la liquidacion final del mismo. Por la expiracion del término
de vigencia del Convenio. Por mutuo acuerdo entre las partes, de lo cual debera quedar
constancia escrita. Por la ocurrencia de hechos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito
que hagan imposible el cumplimiento de los compromisos del Convenio. Adicionalmente, se
podra terminar anticipadamente el Convenio en cualquiera de las siguientes circunstancias: 1.
Cuando no se diere inicio al mismo en el tiempo acordado. 2. Si a juicio del MUNICIPIO, del
incumplimiento de los compromisos de El CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS, se
derivan consecuencias que hagan imposible la ejecucion del Convenio o se causen perjuicios
al MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CESION DEL CONVENIO: El CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS, no podra ceder el presente Convenio sin el consentimiento
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CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucion del objeto del
Convenio, se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de conciliacién ante el
Centro de conciliacién de la Camara de Comercio de Yopal. CLAUSULA DECIMA CUARTA.
LIQUIDACION DEL CONVENIO: E| presente Convenio se liquidara de comun acuerdo entre
las partes representadas por EL COOPERANTE vy el Supervisor del Convenio, al cumplimiento
de su objeto, a mas tardar dentro de los dos (2) meses siguientes, contados a partir de la fecha
de la extinciéon de la vigencia del Convenio o de la expedicion del acto administrativo que
ordene su terminacién. También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimiento a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declarase a paz y salvo. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Convenio se considera
perfeccionado con la suscripcion del mismo por las partes y el registro presupuestal, para su
ejecucién se requiere la aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Representante Legal del
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS, con la suscripcion del presente Convenio afirma
bajo juramento que no se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad y demas prohibiciones para contratar previstas en la ley. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA. VEEDURIA CIUDADANA: Este Convenio estara sujeto a la vigilancia y
control ciudadano en los términos del articulo 270 de la Constitucion Politica y la Ley 850 de
2003 para ejercer vigilancia del presente proceso de contratacidon en forma preventiva,
permanente y posterior. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LEGISLACION APLICABLE. El
presente Convenio estara sometido a las disposiciones del Paragrafo del Articulo 355 de la
Constitucién Nacional y el el Decreto 092 de 2017. CLAUSULA NOVENA. SUJECION A LA
LEY Y A LA JURISDICCION COLOMBIANAS: La celebracion, perfeccionamiento, ejecucion y
liquidacion del presente Convenio se sometera a la Ley Colombiana y a la jurisdiccion de los
Tribunales Colombianos. CLAUSULA VIGESIMA.-PUBLICACION. Este convenio se publicara
por el Municipio en el SECOP. CLAUSULA VIGESIMA. APORTES AL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.- EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, (salud, pensiones y riesgos
profesionales), asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda, el incumplimiento de esta obligaciéon sera causal para la imposicion de
multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante
liguidacion efectuada por El Municipio. Cuando durante la ejecucion del Convenio o a la fecha
de su liquidacién se observe la persistencia de este incumplimiento, el Municipio dara
aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA.- INDEMNIDAD. El cooperante mantendra libre al Municipio de Mani de cualquier
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dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se derivente
de las de sus subcontratistas o dependientes. En caso de demandas reclamaciones, o

acciones legales contra el Municipio de Mani y que sean responsabilidad del contratista
conforme a lo pactado en este Convenio este sera notificado obligandose a mantener indemne
al Municipio de Mani y a responder por dichas reclamaciones y todos los costos que se
generen. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Las partes, acuerdan como
domicilio contractual el Municipio de Mani Casanare. Para constancia de lo anterior, se firma en
Mani — Casanare, a los veintidés (22) dias del mes enero de 2018.

EL CQOPER

Y WILFRED AVILA HERNANDEZ CUERPETIE BOMBEROS VOLUNTARIOS
Alcalde Municipal : NIT. 844001449-1
R.L.GLORIA F. AREVALO DEPABLOS

Elaboré: Onelia
Auxiliar

):imfnistraf a
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RESOLUCION No.0114 -
22 de enero de 2018

"Por la cual se designa Supervisor y liquidador al Convenio de Asociacién
N0.0099 del 22 de enero de 2018”.

El Alcalde Municipal de Mani, en uso de las atribuciones constitucionales
y legales, en especial, las sefialadas en el Numeral 3 del Art. 315 de la
Constitucion Politica, y Ley 80 de 1993, vy

CONSIDERANDO:

Que el y CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI, NIT: 844.001.449-1,
Representado Legalmente por GLORIA FERNANDA AREVALO DEPABLOS, mayor
de edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 33.377.477 expedida en
Tunja , suscribieron el Convenio de Asociacion No.0099 del 22 de enero de
2018, cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LAS ETAPAS DE CONOCIMIENTO,
REDUCCION, GESTION, RESPUESTA A EMERGENCIAS, PREVENCION, ATENCION
Y CONTROL DE INCENDIOS Y DEMAS DESASTRES Y CALAMIDADES CONEXAS,
GENERADAS POR UNO O VARIOS EVENTOS NATURALES O ANTROPOGENICOS
NO INTENCIONALES Y POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR EN EL MUNICIPIO
DE MANI CASANARE VIGENCIA 2018,

Que mediante Clausula séptima del Convenio de Asociacién No.0099 del 22 de
enero de 2018, se consagra. Clausula séptima - SUPERVISION. “La Supervision
y liquidacién del presente contrato sera ejercida por el MUNICIPIO a través del
SECRETARIO DE DESPACHO DE GOBIERNO Y PARTICIPACION
COMUNITARIA, quien debera velar por su correcta ejecucion y cumplimiento”.

Que para el seguimiento y control de la ejecucion de los Convenio de
Cooperacion, el supervisor debera observar lo establecido en la ley 1474 de
2011.

Que en mérito de lo expuesto
RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: Designar al SECRETARIO DE DESPACHO DE
GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA, Cédigo 020, grado 08, como
Supervisor y liquidador del Convenio de Asociacion No.0099 del 22 de enero de
2018, cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LAS ETAPAS DE CONOCIMIENTO,
REDUCCION, GESTION, RESPUESTA A EMERGENCIAS, PREVENCION, ATENCION
Y CONTROL DE INCENDIOS Y DEMAS DESASTRES Y CALAMIDADES CONEXAS,
GENERADAS POR UNO O VARIOS EVENTOS NATURALES O ANTROPOGENICOS
NO INTENCIONALES Y POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR EN EL MUNICIPIO
DE MANI CASANARE VIGENCIA 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Que el SECRETARIO DE DESPACHO DE GOBIERNO Y
PARTICIPACION COMUNITARIA, Coédigo 020, Grado 08, debera realizar la
Supervision y liquidacion del Convenio de Asociacion No.0099 del 22 de enero de
2018, en los términos la ley 1474 de 2011 y/o acto administrativo que lo
modifique.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su notificacion.

Dada en Mani, a los veintidés (22) dias del mes de enero de 2018.

I IAZ FLOREZ
es ridica

Elabor6: Onelja Garcla Rondoén
Auxitar Adm, nistrativa
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ALCALDIA DE MANI

NOTIFICACION PERSONAL

99 ENE 2018

En el Municipio de Mani Departamento de Casanare, a los
se notificd personalmente el contenido de la presente Resolucién a: RODRIGO
GARAVITO AMARILES, quien se identifica con cedula de ciudadania No.
17.421.734 Cddigo 020, Grado 08, en su calidad de Secretario de Despacho de
Gobierno y Participacion Comunitaria, quien una vez enterado de su contenido
firma.

EL NOTIFICADO: /é
/
QUIEN NOTIFICA: \@(v/@[ @lz/\
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RESOLUCION TUUUS BAMBIU

2016 - 2019

RESOLUCION No.0114
22 de enero de 2018

"Por la cual se designa Supervisor y liquidador al Convenio de Asociacién
N0.0099 del 22 de enero de 2018".

El Alcalde Municipal de Mani, en uso de las atribuciones constitucionales
y legales, en especial, las sefialadas en el Numeral 3 del Art. 315 de la
Constitucion Politica, y Ley 80 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que el y CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI, NIT: 844.001.449-1,
Representado Legalmente por GLORIA FERNANDA AREVALO DEPABLOS, mayor
de edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 33.377.477 expedida en
Tunja , suscribieron el Convenio de Asociacién No.0099 del 22 de enero de
2018, cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MAN|I PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LAS ETAPAS DE CONOCIMIENTO,
REDUCCION, GESTION, RESPUESTA A EMERGENCIAS, PREVENCION, ATENCION
Y CONTROL DE INCENDIOS Y DEMAS DESASTRES Y CALAMIDADES CONEXAS,
GENERADAS POR UNO O VARIOS EVENTOS NATURALES O ANTROPOGENICOS
NO INTENCIONALES Y POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR EN EL MUNICIPIO
DE MANI CASANARE VIGENCIA 2018.

Que mediante Clausula séptima del Convenio de Asociacion No.0099 del 22 de
enero de 2018, se consagra. Clausula séptima - SUPERVISION. “La Supervision
y liquidacion del presente contrato sera ejercida por el MUNICIPIO a través del
SECRETARIO DE DESPACHO DE GOBIERNO Y PARTICIPACION
COMUNITARIA, quien debera velar por su correcta ejecucion y cumplimiento”.

Que para el seguimiento y control de la ejecucidon de los Convenio de
Cooperacion, el supervisor debera observar lo establecido en la ley 1474 de
2011.

Que en merito de lo expuesto
RESUELVE:
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ALCALDIA DE MANI

2016 - 2019

0114

ARTICULO PRIMERO: Designar al SECRETARIO DE DESPACHO DE
GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA, Cédigo 020, grado 08, como
Supervisor y liquidador del Convenio de Asociacion No.0099 del 22 de enero de
2018, cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LAS ETAPAS DE CONOCIMIENTO,
REDUCCION, GESTION, RESPUESTA A EMERGENCIAS, PREVENCION, ATENCION
Y CONTROL DE INCENDIOS Y DEMAS DESASTRES Y CALAMIDADES CONEXAS,
GENERADAS POR UNO O VARIOS EVENTOS NATURALES O ANTROPOGENICOS
NO INTENCIONALES Y POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR EN EL MUNICIPIO
DE MANI CASANARE VIGENCIA 2018,

ARTICULO SEGUNDO: Que el SECRETARIO DE DESPACHO DE GOBIERNO Y
PARTICIPACION COMUNITARIA, Codigo 020, Grado 08, debera realizar la
Supervision y liquidacion del Convenio de Asociacion No.0099 del 22 de enero de
2018, en los términos la ley 1474 de 2011 y/o acto administrativo que lo
modifique.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de su notificacion.

Dada en Mani, a los veintidés (22) dias del mes de enero de 2018.

Elabord: OneliayGarcia'Rondon
Auxilial Administrativa
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RESOLUCION Jfgggsﬁ GAMBIU

2016 - 2019 ALCALDIA DE MANI

0114

NOTIFICACION PERSONAL

2 2 ENE 2018
En el Municipio de Mani Departamento de Casanare, a los
se notifico personalmente el contenido de la presente Resolucion a: RODRIGO
GARAVITO AMARILES, quien se identifica con cedula de ciudadania No.
17.421.734 Codigo 020, Grado 08, en su calidad de Secretario de Despacho de
Gobierno y Participaciéon Comunitaria, quien una vez enterado de su contenido
firma.

EL NOTIFICADO:

QUIEN NOTIFICA: Lﬁ/ﬁ@n @u’;
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NIT. 800.008.456-3

TEL. 6381015/16/17 COD.85401( Registro de Compromiso
NUMERO: 2018000113
EL SUSCRITO PROF. UNIVERS: ADRIANA GONZALEZ N.

CERTIFICA:

QUE EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 13 Y 14, DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993, HAN
SIDO REGISTRADOS EN LOS LIBROS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO DE GASTOS E INVERSIONES DE LA
VIGENCIA FISCAL EN CURSO, CON CARGO AL PRESUPUESTO DE:

CUENTA NOMBRE L Disponibilidad No. | VALOR
|2330412432403 ACBO. Celebracion de contratos con cuerpos de bomberos / |2018000108 | 261 ,195,747.00|
ACBO -

LASUMADE $ 261,195,747.00

EN LETRAS: DOSCIENTOS SESENTA 'Y UN MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
CUARENTAY SIETE PESOS MC.

'CON DESTINO AL CUMPLIMIENTO DE |Aunar esfuerzos entre el municipio y el cuerpo de bomberos

- | voluntarios de Mani para desarrollar programas de gestién del riesgo
de desastres en las etapas de conocimiento, reduccién, gestion, |
respuesta a emergencias, prevencion, atencién y control de ince |

NUMERO: Conv.Asoc.No.99/ A NOMBRE DE: CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS MANI
C.C. O NIT: 844001449

Se expide en MANI a los 22 dias del mes de Enero de 2018

CM\‘«CL“Q% b(ﬁ-/

PROF. UNIVERS: ADRIANA GONZALEZ N.

NOTA: SE ENTIENDE QUE ESTA CERTIFICACION ES ESTRICTAMENTE PRESUPUESTAL Y SOMETIDA AL CUMPLIMIENTO DEL
PROCEDIMIENTO LEGAL ESTABLECIDO,QUE ES DE RESPONSABILIDAD DE LA OFICINA JURIDICA CORRESPONDIENTE.
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; ASEGURADO: CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI C.CJIO NIT: 844001449 1
5| DIRECCION: CR 810111 i CIUDAD: MANI TEL. 6381740
; BENEFICIARIO: TERCEROS AFECTADOS C.CJONIT: 0
| DIRECCION: CIUDAD: TEL. 0
VIGENCIA VALOR ASEGURADO EN | PESOS
DD MM AAAA DD MM AAAA ANTERIOR ESTA MODIFICACION NUEVA
DESDE 22 01 2018 HASTA 30 11 156,248,400.00
INTERMEDIARIO COASEGURO | PRIMA
%PART NOMBRE COMPANIA % PRIMA VALOR ASEGURADO|TRM MONEDA VALORES
100.00| GREENLINE LTDA
PRIMA PESOS 467,461.00
GAST. EXPED. PESOS 0.00
IVA PESOS 88,818.00
TOTAL 556,279.00
AMPAROS VIGENCIA VALOR ASEGURADO VALOR ASEGURADO | VALOR PRIMA EN DEDUCIBLE
ANTERIOR EN PESOS NUEVO EN PESOS PESOS
Desde Hasta % Minimo
Predios, Labores y Operaciones - Vigencia 22-01-2018 30-11-2018 0.00 156,248,400.00 467,461.00| 10.00 5,000,000.00
Predios, Labores y Oparaciones - Evento 22-01-2018 30-11-201§ 0.00 156,248,400.00 0.00] 10.00 5,000,000.00
Respansabilidad Civil Patronal - Vigencia 22-01-2018 30-11-201§ 0.00 46,874,520.00 0.00] 10.00 3.,000,000.00
Responsabilidad Civil Patronal - Evento 22-01-2018 30-11-2018 0.00 23,437,260.00 0.00] 10.00 3.000,000.00
Contratista y Subcont Independiente-Vigen 22-01-2018 30-11-2018 0.00 46,874,520.00 0.00[ 10.00| 3,000,000.00
Contralista y Subcont Independiente-Event 22-01-2018 30-11-2018 0.00 23,437,260.00| 0.00[ 10.00 3.000,000.00
Vehiculos Propios y No Propios - Vigencia 22-01-2018 30-11-201§ 0.00 46,874,520.00 0.00] 10.00 3.000,000.00
Vehiculos Propios y No Propios -Evento 22-01-2018 30-11-2018§ 0.00 23,437,260.00 0.00( 10.00 3,000,000.00
Perjuicios Extrapatrimoniales - Vigencia 22-01-2018 30-11-2018§ 0.00 46,874,520.00 0.00] 10.00 3.000,000.00
Perjuicios Extrapatrimoniales - Evento 22-01-2018 30-11-2018 0.00 23,437,260.00 0.00] 10.00 3,000,000.00
Lucro Cesante - Vigencia 22-01-2018 30-11-2018 0.00 46,874,520,00 0.00| 10.00 3,000,000.00
Lucro Cesante - Evenlo 22-01-2018 30-11-201§ 0.00 23,437,260.00 0.00] 10.00 3.000,000.00
Gaslos Judiciales - Vigencia 22-01-2018 30-11-201 0.00 46,874,520.00 0.00] 10.00 100,000.00
Gaslos Judiciales - Evento 22-01-2018 30-11-201 0.00 23,437,260.00| 0.00] 10.00 100,000.00,

NOTA: ASEGURADO ADICIONAL MUNICIPIO DE MANI NIT 800.008.456-3 SIEMPRE QUE SEA SOLIDARIAMENTE RESPONSABLE,

EL AMPARO DE VEHICULOS PROPIOS O NO PROPIOS OPERA EN EXCESO DE POLIZA AUTOMOVIL CONTRATADA O NO CON LIMITES MINIMOS EN
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DE $100.000.000/100.000.000/200.000.000,

* EN CASO QUE SE VEA AFECTADA LA COBERTURA DE VEHICULOS CON OCASION DE SINIESTRO EN
DEMOSTRAR LA RELACION EXISTENTE ENTRE EL VEHICULO Y EL CONTRATO AMPARADO.

" LOS AMPAROS DE CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS OPERA EN EXCESO DE LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL INDIVIDUAL CONTRATADA O
NO. POR CADA CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA, Y APLICAN SIEMPRE QUE SEAN SOLIDARIAMENTE RESPONSABLES CON EL OBJETO AMPARADO

EXCLUSION DE TRANSACCIONES PROHIBIDAS, EMBARGOS ¥ SANCIONES ECONOMICAS LA COMPARIA NO PROVEERA COBERTURA NI ESTARA CBLIGADA A PAGAR NINGUNA PERDIDA, RECLAMACION O BENEFICIO EN VIRTUD DE ESTA POLIZA SI LA PROVISION DE DICHA
COBERTURA, O EL PAGO DE DICHA PERDIDA, RECLAMACION O BENEFICIO PUDIERE EXPONER A LA COMPARIA A ALGUNA SANCION, PROHIBIZ 0N O RESTRICCION CONFORME A LAS RESOLUCIONES DE LAS NACIONES UNIDAS O SANCIONES COMERCIALES O ECONDMICAS, LEVES|
© NORMATIVAS DE CUALQUIER JURISDICCION APLICABLE A LA COMPARIA

ESTA POLIZA SE EXPIDE EN CONSIDERACION A LAS DECLARACIONES HECHAS POR EL TOMADOR EN CUALOUIER DOCUMENTO APQRTADO PARA LA EXPEDICION, LOS CUALES FORMAN PARTE INTEGRANTE DE ESTA POLIZA

LAS CARATULAS ENVIADAS Y14 MAIL TIENEN FIRMA AUTORIZADA ¥ UN CERTIFICADO DIGITAL, CUALQUIER ALTERACION A SU CONTENIDO ACARREARA LAS SANCIONES ESTIPULADAS EN LA LEY

CON LA FIRMA ¥/0 EL RECIBO A SATISFACCION DE LA PRESENTE POLIZA, DECLARO DE MANERA EXPRESA EN M| CALIDAD BE TOMADOR, OLE CONOC OE MANERA ANTICIPADA EL CLAUSULADO Y ME FUERON EXPLICADOS SUFICIENTEMENTE LOS EFECTOS Y ALCANCE OE LAS
CONDICIONES GENERALES, DE LA COBERTURA, DE LAS EXCLUSIONES Y DE LAS GARANTIAS DE LA MISMA TAMBIEN ME INFORMARON QUE P EDO CONSULTAR TODOS LOS CONDICIONADOS DE MANERA PREVIA ¥ PERMANENTEMENTE EH LA PAGINA WEB WA CONFIANZA COM
€O ¥ RECIBIR EXPLICACIONES DE LOS MISMOS CON MI INTERMEDIARIO DE SEGUROS ASI COMO EN CUALQUIERA DE LAS OFICINAS Y SUCURSALES DE CONFIANZA. S A EN TODO EL PAlS

ToVER HOTA®™ EN LOS CASOS EN QUE EL VALOR ASEGURADO SEA EXPRESADO EN MONEDA EXTRANJERA, CON FUNDAMENTO EN LO D'3PUESTO. EN EL ARTICULO 2.31.2.1.1 DEL DECRETO 2565 DE 2010, LOS PAGGS DE LA PRIMA SOLO SE PODRAN REALIZAR MED'ANTE
TRANSFERENCIA ELECTRONICA O CHEQUE, SUJETANDOSE INTEGRALMENTE A LAS DISPOSICICHES VIGENTES EN MATERIA CAMBIARIA, SEGLN LO SEFIALADO POR EL ARTICULO 231 2 1.4 DEL MISMO ORDENAMIENTO, EL YALOR DE LA PRIMA NETA SE MARA EFECTIVO A LA TASA
TEPRESENTATIVA DEL MERCADO EN EL DIA DE SU PAGO, EL VALOR DEL IVA Y LOS GASTOS SE LIQUIDARAN A LA TASA REPRESENTATIVA DEL MERGADO VIGENTE EN LA FECHA DE EXPEDICION

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES-1 VA REGIMEN COMUN-AGENTES DE RETENCION. RESPONSABLES DE [NDUSTRIA Y COMERCIO EN BOGETA B C

SI ESTA POLIZA SE CONSTITUYE MEDIANTE UN INTERMEDIARIO, LA PRIMA DE ESTA POLIZA INCLUYE EL VALOR OE LA COMISION QUE CORRESPONDE AL INTERMEDIARIO DE SEGUROS. EL INTERMEDIARIO DE SEGUROS PUEDE RECIBIR REMUNERACION ADICIONAL DEL
ASEGURADOR BASADO EN ESTA POLIZA. DICHA REMUNERACION ES CONFORME CON LAS LEYES Y REGULACIONES APLICABLES

LA PRESENTACION DE ESTA POLIZA ANTE EL ASEGURADO, EN MI CALIDAD DE TOMADOR IMPLIGA MI ACEPTACION ¥ AUTORIZACION PARA JUE EN EL EVENTO EN QUE INCUMPLA LAS OBLIGACIONES QUE EMANAN OEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO, MI NOMERE ¥ LAS
CIRCUNSTANCIAS ¥ CARACTERISTICAS DE M| INCUMPLIMIENTO, SEAN REPORTADAS A LAS CENTRALES DE DATOS EXISTENTES EN EL PAIS

L4 PRESENTE GARANTIA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXCS QUE SE EXPIDA £ON FUNDAMENTO EN ELLA O POR REVOCACION UNILATERAL POR PARTE DEL TOMADOR O CE LA COMPARIA, DE CONFORMIDAD CON L0
PREVISTO EN EL NUMERAL 19 DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1533

AUTORIZACION DATOS PERSONALES: DE MANERA EXPRESA MANIFIESTO ¥ ACEPTO QUE EN Mi CALIDAD DE I) TOMADOR 10, 1l) ASEGURADD Y10 BENEFICIARIO, QUE EL HECHO DE TOMAR, AGEPTAR V/O RECIBIR LA PRESENTE POLIZA EN LAS CALIDADES ANTES
MENCIONADAS. CONSTITUYE UNA CONDUCTA INEQUIVOCA DE LA CUAL SE CONCLUYE M| AUTCRIZAGION EXPRESA PARA EL TRATAMIEN-O DE MIS DATOS PERSONALES POR PARTE DE CONFIANZA § A, [NCLUIDOS LOS SENSIBLES. AS| COMOD Mi AUTORIZACIGN PARA LA
TRANSFERENCIA ¥ TRANSMISION NACIONAL E INTERNACIONAL DE MIS DATOS. POR LAS PERSONAS, PARA LAS FINALIDADES ¥ EN LOS TEFMINOS QUE ME FUERON INFORMADOS EN EL AVISO DE PRIVACIDAD PUBLICADO EN WW\W CONFIANZA COM €O Y CONFORME CON EL
MANUAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PUBLICADO EN EL MISMO PORTAL

EL PRESENTE CONTRATO SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES ¥ PARTICULARES INCLUIDAS EN LA FORMA 5U-00.08.05 ADJUNTA

LA RECLAMACION FORMAL. SE DEBERA

RES. DIAN NO. 18762002953906 19/04/2017 NUMERACION AUTORIZADA DEL SEG: 000001 AL 100000 NUMERACION HABILITADA DE SEG: 006210 AL 100000 CODIGO ACTIUIDI\D\E_&IY ]

A o
TOMADOR (415)7709998911901(8020)3650007313 NIA AS EGURADO@Q\Q,EEIANZ%{S'SI'FIRMA AUTORIZADA
5U-F0-1001 = .

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE - ORIGINAL - ASEGURADO

Direccién para notificaciones: Calle 82 N° 11 - 37 Piso 7 - Bogota, D.C. - Colombia Mon, 22 Jan 2018 19:16:46



Pagil 1
@ CONFIANZA GARANTIA UNICA DE SEGUROS DE CUMPLIMIENTO sk i et
g @ SwissRe EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES CERTIFICADO 36 GUO72606
Corporate Solutions Decreto 1082 de 2015
NIT: §60.070.374-9 CODIGO REFERENCIA PAGO: 3660072606
DD MM AAAA
SUCURSAL:36. SOGAMOSO USUARIO: FUENTESM TIP CERTIFICADO: Nuevo FECHA 22 01 2018
g TOMADOR/GARANTIZADO: CUERPQ DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI C.CIONIT: 844001449 1
i} DIRECCION: ~ CR 810 111 CIUDAD: MANI
# E-MAIL: TELEFONO: 6381740
{[ASEGURADO: MUNICIPIO DE MANI, DEPARTAMENTO DE CASANARE C.CIONIT: 800008456 3
| DIRECCION:  CL18 N 380 CIUDAD: MANI-CASANARE  TEL. 6381015
;| BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE MANI, DEPARTAMENTO DE CASANARE C.CIONIT: 800008456 3
5| DIRECCION: _ CL18N 380 CIUDAD: MANI- CASANARE __ TEL. 8381015
VIGENCIA VALOR ASEGURADO EN | PESOS
DD MM AAAA DD MM AAAA ANTERIOR ESTA MODIFICACION NUEVA
DESDE 22 01 2018 HASTA 30 11 2021 122,239,609.65
INTERMEDIARIO COASEGURO | PRIMA
%PART NOMBRE COMPARNIA % PRIMA  |VALOR ASEGURADO|TRM  2,851.75| MONEDA VALORES
100.00(GREENLINE LTDA
PRIMA PESOS 607,291.00
GAST. EXPED. PESOS 7,000.00
IVA PESOS 116,715.00
TOTAL 731,006.00
AMPAROS VIGENCIA VALOR ASEGURADO VALOR ASEGURADO | VALOR PRIMA EN DEDUCIBLE
ANTERIOR EN PESOS NUEVO EN PESOS PESOS
Desde Hasta % Minimo
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO 22-01-2018 | 30-03-2019 0.00 54,328,715.40 225,055.00] 0.0 0.00
PAGO SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALE 22.01-2018 | 30-11-2021 0.00 13,582,178.85 157,181.00] _0.00 0.00
CALIDAD DE SERVICIO 22.01-2018 | 30-03-2019 0.00 54,328,715.40 225,055.00] _ 0.00 0.00

"OBJETO DE LA GARANTIA:

AMPARAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONVENIO DE ASOCIACION
N°® 0099 DEL 22 DE ENERO DE 2018 CELEBRADO POR LAS PARTES, RELACIONADO CON EJECUTAR POR PARTE DEL CONTRATISTA LAS ACTUACIONES
CORRESPONDIENTES PARA AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI PARA DESARROLLAR
PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LAS ETAPAS DE CONOCIMIENTO, REDUCCION, GESTION, RESPUESTA A EMERGENCIAS,
PREVENCIO, ATENCION Y CONTROL DE INCENDIOS Y DEMAS DESASTRES Y CALAMIDADES CONEXAS, GENERADAS POR UNO O VARIOS EVENTOS
NATURALES O ANTROPOGENICOS NO INTENCIONALES Y POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE MAN| CASANARE VIGENCIA
2018

ESTA POLIZA SE EXPIOE EN CONSIDERACION A LAS DECLARACIONES HECHAS POR EL TOMADOR EN CUALQUIER DOCUMENTO APORTADO PAA LA EXPEDICION, LOS CUALES FORMAN PARTE INTEGRANTE DE ESTA POLIZA

LAS CARATULAS ENVIADAS VIA MAIL TIENEN FIRMA AUTORIZADA Y UN CERTIFICADO DIGITAL. CUALQUIER ALTERACION A SU CONTENIDO ACARREARA LAS SANCIONES ESTIPULADAS EN LA LEY

COM LA FIRMA ¥(O EL RECIBO A SATISFACCION DE LA PRESENTE POLIZA. DECLARO DE MANERA EXPRESA EN I CALIDAD DE TOMADOR, O JE CONOCI DE MAHERA ANTICIPAOA EL CLAUSULADG ¥ ME FUERGH EXPLICADOS SUFICIENTEMENTE LOS EFECTOS ¥ ALCANCE DE LAS
CONDICIONES GENERALES, DE LA COBERTURA, DE LAS EXCLUSIONES Y DE LAS GARANTIAS DE LA MISMA TAMBIEN ME INFORMARON QUE 7 JEDO CONSULTAR TODOS LOS CONDIGIONADOS DE MANERA PREVIA ¥ PERMALENTEMENTE EN LA PAGIA NEB WATY CONFIANZA COM.
CO ¥ RECIBIR EXPLICACIONES DE LOS MISMOS CON MI INTERMEDIARIO DE SEGUROS AS| COMO EN CUALOUIERA DE LAS OFICINAS Y SUCUHSALES DE CONFIANZA. 5 A EN TODO EL PAIS.

VER NOTA* EN LOS CASOS EN QUE EL VALOR ASEGURADO SEA EXPRESADO EN MONEDA EXTRANJERA, CON FUNDAMENTO EN LO CISPUESTO EN EL ARTICULO 231 2.1.1 DEL DECRETO 2555 DE 2010, LOS PAGOS DE LA PRIMA SOLO SE PODRAN REALIZAR MEDIANTE
TRANSFERENGIA ELECTRONICA O CHEQUE, SUJETANDOSE INTEGRALMENTE A LAS DISPOSICIONES VIGENTES EN MATERIA CAMBIARLA, SEGUN LO SERALADG POR EL ARTICULG 2312 1 4 DEL MISMO ORDENAMIENTO, EL VALGR OE LA PRIA NETA SE HARA EFECTIVO A LA TASA|
REPRESENTATIVA DEL MERCADO EN EL DIA OE SU PAGO, EL VALOR DEL IVA ¥ LOS GASTOS SE LIQUIDARAN A LA TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO VIGENTE EN LA FECHA DE EXPEDICION

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES I VA-REGIMEN COMUN-AGENTES DE RETENGCION, RESPONSABLES DE INDUSTRIA ¥ COMERCIO EN BOGOTA, D.C

S1 ESTA POLIZA SE CONSTITUYE MEDIANTE UN INTERMEDIARIO. LA PRIMA DE ESTA POLIZA INCLUYE EL VALOR DE LA COMISION QUE CCRRESPONOE AL INTERMEDIARIO DE SEGUROS. EL INTERMEDIARIO DE SEGUROS PUEDE RECIBIR REMUNERACION ADICIONAL DEL
ASEGURADOR BASADO EN ESTA POLIZA. DICHA REMUNERACION ES CONFORME CON LAS LEYES Y REGULACIONES APLICABLES

LA PRESENTACION DE ESTA POLIZA ANTE EL ASEGURADO, EN MI CALIDAD DE TOMADOR [MPLICA Mi ACEPTACION Y AUTORIZACION PARA QUE EN EL EVENTO EN QUE INCUMPLA LAS OBLIGACIONES GUE EMANAN DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO, MI NOMBRE Y LAS|
CIRCUNSTANCIAS ¥ CARACTERISTICAS DE M| INCUMPLIMIENTO. SEAN REPORTADAS A LAS CENTRALES DE DATOS EXISTENTES EN EL PAIS

LA FRESENTE GARANTIA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXFIDA SON FUNDAMENTO EN ELLA O POR REVOCACION UNILATERAL POR PARTE DEL TOMADCR O DE LA COMPARIA. DE CONFORMIDAD CON LO)
PREVISTO EN EL NUMERAL 19 DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 50 DE 1933

AUTORIZACION DATOS PERSONALES: DE MANERA EXPRESA MANIFIESTO Y ACEPTO QUE EN MI CALIDAD DE. 1) TOMADOR ¥/O. (1) ASEGURADO v/O BENEFICIARIO. QUE EL HECHO DE TOMAR, ACEPTAR YiO RECIBIR LA PRESENTE POLIZA EN LAS CALIDADES ANTES
MENCIONADAS, CONSTITUYE UNA CONDUCTA INEQUIVOCA DE LA CUAL SE CONCLUYE MI AUTORIZACION EXPRESA PARA EL TRATAMIERTO DE MIS DATOS PERSONALES POR PARTE DE CONFIANZA § A, INCLUIDOS LOS SENSIBLES, AS| COMO MI AUTORIZACION PARA LA
TRANSFERENCIA ¥ TRANSMISION NACIONAL E INTERNACIONAL DE MIS DATOS, POR LAS PERSCNAS, PARA LAS FINALIDADES ¥ EN LOS TEMINOS QUE ME FUERON INFORMADOS EN EL AVISG DE PRIVACIDAD PUBLICADO EN W\ CONFIANZA COM CO Y CONFORME CON EL
MANUAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PUBLICADQ EN EL MISMO PORTAL

EL PRESENTE CONTRATO SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES INCLUIDAS EN LA FORMA SU-0D-05-07 ADJUNTA

RES. DIAN NO 310000092009 11/03/16 NUMERACION AUTORIZADA DEL SEG: 0000001 AL 100000 NUMERACION HABILITADA DEL SEG: 0059693 AL 100000 CODIGO Acnvnmb‘ésu\/. <l >

~—

.l\
VLA
06 COMPARNIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. FIRMA AUTORIZADA

TOMADOR 1

SU-FO-0102

A

709998911901(8020)36600726
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE - ORIGINAL - ASEGURADO |
Direcclon para notificaciones: Calle 82 N° 11 - 37 Piso 7 - Bogota, D.C. - Colombia Men, 22 Jan 2018 19:12:16



C@) CONFIANZA

@ SwissRe
Corporate Solutions

NIT: §60.070.374-3

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL ENTIDADES ESTATALES
Decreto 1082 de 2015

Pagina 2
POLIZA 36 REO002951
CERTIFICADO 36 RE007313

CODIGO REFERENCIA PAGO: 3650007313

DD MM AAAA
SUCURSAL: 36. SOGAMOSO USUARIO: FUENTESM TIP CERTIFICADO: Nuevo FECHA 22 01 2018
1 TOMADOR: CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI C.C./ONIT: 844001449 1
#i| DIRECCION:  CR810111 CIUDAD: MANI
# E-MAIL: TELEFONO: 6381740
‘ ASEGURADO: CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI C.CJONIT: 844001449 1
2| DIRECCION:  CR 810 111 CIUDAD: MANI TEL. 6381740
| BENEFICIARIO: TERCEROS AFECTADOS C.CJONIT: 0
| DIRECCION: CIUDAD: . TEL. 0
VIGENCIA VALOR ASEGURADO EN |PESOS
DD MM AAAA 0D MM AAAA ANTERIOR ESTA MODIFICACION NUEVA
DESDE 22 01 2018 HASTA 30 11 2018 156,248,400.00
INTERMEDIARIO COASEGURO | PRIMA
%PART NOMBRE COMPARNIA PRIMA | VALOR ASEGURADO|TRM MONEDA VALORES
100.00| GREENLINE LTDA
PRIMA PESOS 467,461.00
GAST. EXPED. PESOS 0.00
IVA PESOS 88,818.00
TOTAL 556,279.00

BAJO LA PRESENTE POLIZA, CON UN LIMITE MINIMO POR EVENTO DE 50,000,000
* EL AMPARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL OPERA EN EXCES| DE LAS PRESTACIONES DE
COBERTURA DE LA POLIZA ESTA LIMITADA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE A LOS D
CARGO DEL ASEGURADO Y SE REFIERE EXCLUSIVAMENTE AL DESARROLLO DEL OBJETO PREVISTO EN

ANOS QUE SE CAUSEN DURANTE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS A

LEY, SEGUN DISPOSICIONES LABORALES LA
LA POLIZA

/

\\;"‘ )

EXCLUSION DE TRANSACCIONES PROHIBIDAS, EMBARGOS ¥ SANCIONES ECONOMICAS: LA COMPARIA NO PROVEERA COBERTURA NI ES TARA OBLIGA)
COBERTURA, O EL PAGO DE DICHA PERDIDA, RECLAMACION © BENEFICIO PUDIERE EXPONER A LA COMPAfIlA A ALGUNA SANCION, PROMIBILION O RESTRI
O NORMATIVAS DE CUALGUIER JURISDICCION APLICABLE A LA COMPARIA
ESTA POLIZA SE EXPIDE EN CONSIDERACION A LAS DECLARACIONES HECHAS POR EL TOMADOR EN CUALQUIER DOCUMENTQ APORTADO PAR A LA EXPEDICION, LOS CUALES FORMAN PARTE
LAS CARATULAS ENVIADAS VIA MAIL TIENEN FIRMA AUTORIZADA Y UN CERTIFICACO DIGITAL, CUALQUIER ALTERACION A SU CONTENIDO ACARREARA LAS SANCIONES ESTIPULADAS EN LA L
CON LA FIRMA ¥/O EL RECIBO A SATISFACCION DE LA PRESENTE POLIZA, DECLARO DE MANERA EXPRESA EN MI CALIDAD DE TOMADOR, OUE CON
CONDICIONES GENERALES, DE LA COBERTURA, DE LAS EXCLUSIONES Y DE LAS GARANTIAS DE LA MISMA TAMBIEN ME INFORMAROCHN QUE PLEDO G
CO. ¥ RECIBIR EXPLICACIONES DE LOS MISMOS CON MI INTERMEDIARIO DE SEGUROS ASI COMO EN CUALQUIERA DE LAS OFICINAS Y SUCUF SALES DE CONEIANZA S A EN TODO EL PAIS
EDA EXTRANJERA, CON FUNDAMENTO EN LO D SPUESTO EN EL ARTICULO 2312 1.1 DEL DECRETO 2555 DE 2010, LOS PAGOS DE LA PRIMA SOLO SE PODRAN REALIZAR MEDIANTE
TRANSFERENCIA ELECTRONICA O CHEQUE. SUJETANDOSE INTEGRALMENTE A LAS DISPOSICIONES VIGENTES EN MATERIA CAMBIARIA, SEGUN LO SERALADO POR EL ARTICULO 23 214DEL
REPRESENTATIVA DEL MERCADO EN EL DIA DE SU PAGO. EL VALCR DEL IVA Y LOS GASTOS SE LIQUIDARAN A LA TASA REPRESENTATIVA DEL MERGADO VIGENTE EN LA FECHA DE EXPEDICION
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES-I VA -REGIMEN COMUN-AGENTES DE RETENCION, RESPONSABLES DE INDUSTRIA Y COMERCIO EN BOGUTA, D.C

51 ESTA POLIZA SE CONSTITUYE MEDIANTE UN INTERMEDIARIC, LA PRIMA DE ESTA POLIZA INCLUYE EL VALOR DE LA COMISIGN QUE C JRRESPONDE AL INTERMEDIARIO DE SEGUROS
ASEGURADCR BASADO EN ESTA POLIZA DICHA REMUNERACION ES CONFORME CON LAS LEYES Y REGULACIONES APLICABLES

LA PRESENTACION DE ESTA POLIZA ANTE EL ASEGURADO, EN Mi CALIDAD DE TOMADOR IMPLICA MI ACEPTACION ¥ AUTORIZAG
CIRCUNSTANCIAS ¥ CARACTERISTICAS DE MI INCUMPLIMIENTO, SEAN REPORTADAS A LAS CENTRALES DE DATOS EXISTENTES EN EL PAIS
LA PRESENTE GARANTIA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICAGOS O ANEXOS GUE SE EXPIDA
PREVISTO EN EL NUMERAL 19 DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1593
AUTORIZACION DATOS PERSONALES: DE MANERA EXPRESA MANIFIESTO Y ACEPTO QUE EN MI CALIDAD DE. I} TOMAGOR Y/O, Il) ASESURADO Y/O BENEFICIARIO, QUE EL HECHO OE
MENCIONADAS, CONSTITUYE UNA CONDUCTA INEQUIVOCA DE LA CUAL SE CONCLUYE MI AUTORIZACION EXPRESA PARA EL TRATAMIEN
TRANSFERENCLA ¥ TRANSMISION NACIONAL E INTERNACIONAL DE MIS DATOS, POR LAS PERSONAS, PARA LAS FINALIDADES ¥ EN LOS TE
MANUAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PUBLICADO EN EL MISMO PORTAL.

EL PRESENTE CONTRATO SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES INCLUIDAS EN LA FORMA SU-00-04.04 ADJUNTA

***VER NOTA®"* EN LOS CASOS EN QUE EL VALOR ASEGURADO SEA EXPRESADO EN MON|

SUFO-1001

TOMADOR

9 A
RES. DIAN NO. 18762002953906 18/04/2017 NUMERACION AUTORIZADA DEL SEG: 000001 AL 100000 NUMERACION HAEILITADA DE SEG: 006210 AL 100000 CODIGO ACTIVIDAD\@H T )
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9998911901(8020)3650007313 COMPANIA ASEGURAD

ORA DE FIANZAS S.A. FIRMA AUTORIZADA
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C@ CONFIANZA

@ Swiss Re
Corporate Solutions

NIT, 860.070.374-9

COMPROBANTE DE INGRESOS

DD | MM AA
TC7 T
22| 1 2018 |36. SOGAMQOSO
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI 844.001.449
UN MILLON DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE $1.287.285
POR CONCEPTO DE
POLIZA CUMPLIMIENTO ESTATAL GUD49297/GU072606 - REOD2951/REN07313
Forma de pago Moneda plaza Nro.Doc Banco Valor
TIPO DE VALOR CODIGO DE CUENTA CENTRO DE COSTO BASE GRAVAME VALOR
ELABORADO REVISADO AFROBADO RECIBIDO

q
FUENTESM ﬁ

FORMA CO-FO-05-1.0

ORIGINAL-CLIENTE

2.276.495,25
432.534,09




ALCALDIA DEL MUNICIFIO DE MANL - CASANARE

SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

ACTAS
CODIGO SGPC -530-02 VERSION 01 T[]I]US BAMBm
FECHA JUNIO 30/09 /‘a/( 0
ALCALDIA DE MANI
2016 - 2019
SGPC-01-7-18

ACTA DE INICIO DE EJECUCION CONVENIO DE COOPERACION CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE
RECONOCIDA IDONEIDAD N2.0099 DEL 22 DE ENERO DE 2018.

OBJETO: “"AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE

MANf PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LAS ETAPAS DE
CONOCIMIENTO, REDUCCION, GESTION, RESPUESTA A EMERGENCIAS, PREVENCION, ATENCION Y
CONTROL DE INCENDIOS Y DEMAS DESASTRES Y CALAMIDADES CONEXAS, GENERADAS POR UNO 0
VARIOS EVENTOS NATURALES O ANTROPOGENICOS NO INTENCIONALES Y POR CASO FORTUITO O
FUERZA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE MANI CASANARE VIGENCIA 2018.

CONTRATISTA:

NIT:

REPRESENTANTE LEGAL:
CEDULA DE CIUDADANIA:
CONTRATANTE:

NIT:

PLAZO DE EJECUCION:

VALOR TOTAL DEL CONVENIO:

APORTE MUNICIPIO:

APORTE COOPERANTE:
FECHA DE SUSCRIPCION:
FECHA DE INICIO:
SUPERVISOR:

FECHA DE TERMINACION:

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANI

844001449-1

GLORIA FERNANDA AREVALO DEPABLOS

33.377.477 EXPEDIDA EN TUNJA

MUNICIPIO DE MAN]

800.008.456-3

NUEVE (09) MESES VEINTITRES (23) DIAS Y/0 HASTA AGOTAR
PRESUPUESTO CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO.
DOSCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA
Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
271.643.577)

DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES CIENTO NOVENTA Y
CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
261.195.747)

DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS ($ 10.447.830)

22 DE ENERO DE 2018.

22 DE ENERO DE 2018,

SECRETARIO DE GOBIERNO Y PARTICIPACION

COMUNITARIA.

13 DE NOVIEMBRE DE 2018

En Mani (Casanare), a los Veintidds (22) dias del mes de Enero de dos mil dieciocho (2018); se reunieron en
la oficina de la Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria Municipal, el Doctor RODRIGO GARAVITO
AMARILES, Secretario de Gobierno y Participaciéon Comunitaria, en calidad de Supervisor y la sefiora GLORIA
FERNANADA AREVALO DEPABLOS como Representante Legal del CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
DE MANI, en calidad de Cooperante; con el fin de suscribir la presente ACTA DE INICIO DE EJECUCION DEL
CONVENIO DE COOPERACION CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD No. 0099
del 22 de enero de 2018, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Que el cooperante conoce y acepta todas y cada una de las cldusulas establecidas en el convenio de

la referencia.

2. Que el cooperante cumpli6 con los requisitos exigidos para el perfeccionamiento y la ejecucién ¢!
convenio en mencion, de conformidad a:

Alcaldia Municipal de Mani - Casanare / Calle 18 No 3-80 Teléfono: (09) 8+6381015/16/17 — Fax: (09) 8+6381015/16/17 Ext: 106

Correo electronico: oﬁcr'-rm goEz'erno@mcmi—casanam. gov.co

=(



ALCALDIA DEL MUNICIFIO DE MANI - CASANARE
SECRE'I ARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

ACTAS
CODIGO SGPC -530-02 VERSION 01 TUUUS BAMBIU
FECHA JUNIO 30/09 /‘a/( 4

ALCALDIA DE MANI

2016 -2019

a. Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2018000108 del 12 enero de 2018.
b. Registro Presupuestal No. 2018000113 del 22 de enero de 2018.

c. Constitucién de Garantia Unica de Cumplimiento, de calidad del servicio, Responsabilidad le
Extracontractual a favor del Municipio, conforme la siguiente informacién:

ASEGURADORA COMPAN{A ASEGURADORA DE FIANZAS
FECHA DE EXPEDICION: 22 de Enero de 2018
POLIZA N°: 36 GU049297
CERTIFICADO: 36 GU072606
VIGENCIA
CUMPLIMIENTO: Desde 22/01/2018 hasta el 30/03/2019
VIGENCIA
PAGO SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES, INDEMNIZACIONES: Desde 22/01/2018 hasta el 30/11/2021
VIGENCIA
CALIDAD DEL BIEN: Desde 22/01/2018 hasta el 30/03/2019

POLIZA SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA: COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS
FECHA DE EXPEDICION: 22 de Enero de 2018.

POLIZA N°: 36 RE002951

CERTIFICADO: 36 RE007313

-VIGENCIA: Desde 22/01/2018 hastael 30/11/2018

Fecha de Aprobacion de la pdliza del 22 de enero de 2018, por parte de la Doctora BEATRIZ CAROLINA
DIAZ FLOREZ Jefe de la Oficina Asesora Juridica Municipal.

Para constancia se firma en Mani, a los Veintiddés (22) dias de enero de 2018, por quienes en ella
intervinieron.

GLORIA-FERNANDA KREVALO DEPABLOS
R/L Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Mani
Contratista

Elaborg: Zully escalona
Secretario de Gobierno Y Participacién Comunitaria.

Alcaldia Municipal de Mani - Casanare [ Calle 18 No 3-80 Teléfono: (09) 8+6381015/16/17 — Fax: (09) 8+6381015/16/17 Ext: 106
Correo electronico: oficina gobierno@mani-casanare.gov.co



